
            
                      

110 

股票代碼：8213

一一○ 年 度

年    報 

中 華 民 國 一一一 年 五 月 六 日  刊 印
本公司網址：http://www.tpt-pcb.com.tw

查詢本年報網址：http://mops.twse.com.tw



 

 



目 錄

頁 次

壹、致股東報告書 ···················································································· 1
貳、公司簡介

一、設立日期····················································································· 4
二、公司沿革····················································································· 4

參、公司治理報告

一、組織系統····················································································· 6
二、董事、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 ··············· 7
三、董事、總經理及副總經理之酬金資訊 ················································ 23
四、公司治理運作情形 ········································································ 29
五、簽證會計師公費資訊 ····································································· 60
六、更換會計師資訊 ··········································································· 61
七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之情形 ···································· 61
八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形 ··················································· 61
九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係資訊 ················································································· 62
十、公司、公司董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業

之持股數，並合併計算綜合持股比例 ················································ 63
肆、募資情形

一、資本及股份 ················································································· 64
二、公司債辦理情形 ··········································································· 68
三、特別股辦理情形 ··········································································· 68
四、海外存託憑證辦理情形 ·································································· 68
五、員工認股權憑證辦理情形 ······························································· 68
六、限制員工權利新股辦理情形 ···························································· 68
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 ·········································· 68
八、資金運用計劃執行情形 ·································································· 68

伍、營運概況

一、業務內容····················································································· 69
二、市場及產銷概況 ··········································································· 72
三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡

及學歷分布比率 ··········································································· 77
四、環保支出資訊 ·············································································· 78
五、勞資關係····················································································· 79
六、資通安全管理 ·············································································· 82
七、重要契約····················································································· 82



頁 次

陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表資料 ···································· 84
二、最近五年度財務分析 ····································································· 87
三、最近年度財務報告之審計委員會查核報告書 ······································· 90
四、最近年度經會計師查核簽證之公司合併財務報告 ································· 90
五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告。 ······························ 90
六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止發生財務週轉困難之情事 90

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與評估風險事項

一、財務狀況····················································································· 91
二、財務績效····················································································· 92
三、現金流量····················································································· 93
四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 ·········································· 93
五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投

資計劃························································································ 93
六、風險事項····················································································· 94
七、其他重要事項 ·············································································· 96

捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料 ········································································ 97
二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 ························ 103
三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 ········· 103
四、其他必要補充說明事項 ·································································· 103

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項 ············································· 104

《附錄一》內部控制制度聲明書 ·································································· 105
《附錄二》最近年度財務報告之審計委員會查核報告書 ···································· 106
《附錄三》關係企業合併財務報表 ······························································· 107
《附錄四》最近年度經會計師查核簽證之公司合併財務報告 ······························ 108
《附錄五》最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 ······························ 171



壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

本公司一一○年度合併營收為 27,500,178 仟元，較前一年度成長 20%。一一○年延續前

一年度疫情衍生的遠距熱絡需求，全年營運狀況頗佳。

一一○年產能稼動率維持在高檔，故全年合併營業淨利 2,190,358 仟元，較去年大幅成長

32%。此外，子公司統盟公司的中壢閒置廠房已於一一○年十一月完成處分並認列獲利，合

計本期稅後淨利(扣除非控制權益)為 2,258,929仟元，較前一年度增加 340,068仟元成長 18%，

每股盈餘 8.6 元。

一、一一○年度營業報告

(一)營業計畫實施成果

單位：新台幣仟元

項 目 110 年度 109 年度 增(減)金額 百分比(%)
營業收入 27,500,178 22,847,267 4,652,911  20.37 
銷貨成本 23,176,187 19,501,266 3,674,921  18.84 
營業毛利 4,323,991 3,346,001 977,990  29.23 
營業費用 2,133,633 1,688,874 444,759  26.33 
營業淨利 2,190,358 1,657,127 533,231  32.18 
營業外收(支)淨額 892,929 1,168,858 (275,929) (23.61)
稅前利益 3,083,287 2,825,985 257,302  9.10 
稅後淨利 2,324,434 1,911,734 412,700  21.59 
本期淨利歸屬於母公司業主 2,258,929 1,918,861 340,068  17.72 

(二)預算執行情形：本公司一一○年度未公開財務預測，故不適用。

(三)財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣仟元

項 目 110 年度 109 年度

財務收支

營業收入 27,500,178  22,847,267 
營業毛利 4,323,991  3,346,001 
稅後淨利 2,324,434  1,911,734 

獲利能力
資產報酬率（%） 7.53  6.66 
股東權益報酬率（%） 16.80  15.44 

獲利能力

營業利益佔實收資本額比率（%） 80.75  61.09 
稅前純益佔實收資本額比率（%） 113.67  104.19 
純益率（%） 8.45  8.37 
基本每股盈餘（元） 8.60  7.28 
稀釋每股盈餘（元） 8.26  7.00 
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(四)研究發展狀況

為配合客戶需要開發符合市場需求之主流產品及技術，本公司對研究發展新技術

始終不遺餘力，主要成果如下：

1.Mini LED PCB 使用於 LCD 面板的背光應用，因應客戶背光模組更薄需求，挑戰開

發極薄 0.1mm~0.15mm 板厚能力，及非對稱三層板與特殊疊構需求或雷射微孔導通

製程。

2.RGB Mini LED 產品應用在機場、捷運等公共空間之大型公共資訊顯示器(PID)，朝

向超小間距及高層數 HDI 的高解析度顯示屏產品開發。另因應 RGB 顯示屏安裝在

非平面如公共場所之圓柱看板，具備彎曲能力的產品也是開發的方向之一。

3.開發高層數 LCD 大尺寸及厚銅 HDI 高解析之顯示器。

4.研究特殊介電材料開發 coreless 製程將極細內埋線路置入其中,具備更小之線寬間距

EPP(Embedded Pattern Process)之製程能力導入新 HDI 產品。

二、一一一年度營業計畫概要 

一一○年下半年歐美各國針對新冠疫情管制陸續解封，解封後不論工作、

學習與娛樂線上遠距的需求將會降低，對一一一年度公司營收成長可能會產生

壓抑的效果；另外今年的獲利將受通膨因素及國際局勢動盪如:俄烏戰爭等不利

因素干擾，公司在經營面將努力應對以降低影響。 

(一)經營方針

1.目前新冠肺炎疫情威脅尚未解除，中國地區疫情管制仍然嚴峻，因而對供應鏈運作

造成壓力，公司將維持經營彈性努力克服挑戰。

2.因應社會少子化產生勞動力不足的經營壓力，及輕薄短小的產品趨勢，公司持續投

資提升設備自動化、智能化，以降低人力需求並穩定品質提升生產良率。

3.盡企業社會責任，除為股東創造利益外，改善員工工作環境與福利，重視產品與服

務長期經營努力不懈。此外持續回饋社區，並在環境永續發展的面向上，努力實踐

節能、省水及減廢的目標。

(二)重要產銷政策

1.在生產策略上充分掌握技術與產品發展趨勢，管控成本、改善品質、提升良率、追

求速度與彈性，以滿足客戶的需求。

2.因應車用、資訊及工業用板之小量多樣的特性，強化相關製程之生產彈性及交期，

以滿足客戶需求。利用技術與製程優勢，積極開發薄板、高層次及細線路產品，提

高產品附加價值。

3.遂寧二廠一期擴廠預計在一一一年五月份開始投產，若全產能開出約可增加一成的

產出。

4.因應中國對印刷電路板行業環保要求日益嚴峻，持續性投資改善製程以符合政府法

規要求。
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三、受到外部競爭、法規環境及總體經營環境之影響

全球經濟景氣在一一○年顯著反彈後，進入一一一年由於高通膨因素加上

俄烏戰爭對原物料價格推波助瀾，各預測機構對新的一年的經濟展望均相對保

守。就產業供應鏈現況來看長短料與物流的影響尚未完全解除，公司對新的一

年景氣審慎樂觀看待。 

最後，由衷地感謝各位股東多年來對公司的支持與鼓勵，未來仍將持續達

成各項營運目標，創造更好佳績，不負各位先進支持及所有投資大眾的期許，

共享經營成果。 

董事長 徐正民
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 87 年 04 月 21 日

二、公司沿革

87 年 04 月 志超科技股份有限公司成立，資本額為新台幣伍億元，初期以生產 MB
板為主。

87 年 06 月 購置智勤電子股份有限公司位於平鎮工業區工業二路 12 號之土地、廠

房及機器設備，並加以改建及增購機器設備。

87 年 12 月 正式量產

88 年 04 月 額定資本額增至拾億元，並補辦公開發行。

88 年 04 月 取得 ISO-9002 認證。

88 年 09 月 證期會核准公開發行。

88 年 10 月 辦理現金增資，實收資本額為捌億元。

89 年 04 月 首次量產通訊手機板。

90 年 11 月 首次量產 TFT-LCD 板。

91 年 07 月 取得 ISO-14000 認證。

91 年 10 月 辦理減資，資本額減少壹億伍仟萬元，實收資本額變更為陸億伍仟萬

元。

92 年 10 月 取得 ISO-9001 認證。

93 年 09 月 登錄興櫃股票掛牌交易。

94 年 08 月 辦理盈餘轉增資，實收資本額為陸億捌仟貳佰伍拾萬元。

95 年 01 月 經由第三地區投資事業間接在大陸地區投資志超科技(蘇州)有限公司。

95 年 07 月 辦理盈餘轉增資，實收資本額為柒億伍仟柒佰伍拾柒萬伍仟元。

95 年 08 月 取得 QC 080000 IECQ 認證。

95 年 09 月 辦理現金增資，實收資本額為玖億元。

96 年 09 月 辦理盈餘轉增資，實收資本額為拾億伍仟柒佰伍拾萬元。

97 年 03 月 辦理現金增資，實收資本額增至壹拾壹億伍仟柒佰伍拾萬元。

97 年 06 月 投資上櫃公司統盟電子股份有限公司。

97 年 07 月 員工認股權證換發新股，實收資本額為壹拾壹億柒仟伍佰伍拾伍萬元。

97 年 09 月 辦理盈餘暨資本公積轉增資，實收資本額為壹拾肆億零壹佰壹拾柒萬

伍仟元。

98 年 01 月 員工認股權證換發新股，實收資本額為壹拾肆億零玖佰陸拾柒萬伍仟

元。

98 年 07 月 員工認股權證換發新股，實收資本額為壹拾肆億貳仟柒佰貳拾貳萬伍

仟元。

98 年 09 月 辦理盈餘暨資本公積轉增資，實收資本額為壹拾陸億陸仟貳佰伍拾萬

捌仟肆佰柒拾元。

98 年 12 月 本公司股票於台灣證券交易所上市掛牌買賣。

99 年 01 月 辦理現金增資暨員工認股權證換發新股，實收資本額為壹拾玖億肆仟

貳佰伍拾肆萬捌仟肆佰柒拾元。

99 年 07 月 辦理盈餘轉增資後，實收資本額為貳拾壹億參仟陸佰捌拾萬參仟參佰

壹拾元。
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99 年 07 月 經由第三地區投資事業間接在大陸地區投資祥豐電子(中山)有限公司。

99 年 09 月 辦理現金增資，實收資本額為貳拾參億壹仟陸佰捌拾萬參仟參佰壹拾

元。

99 年 09 月 投資上櫃公司宇環科技股份有限公司。

100 年 05 月 經由第三地區投資事業間接在大陸地區投資志超科技(遂寧)有限公司。

100 年 12 月 辦理盈餘轉增資，實收資本額為貳拾參億陸仟參佰壹拾參萬玖仟參佰

捌拾元。

101 年 08 月 辦理現金增資，實收資本額為貳拾伍億壹仟參佰壹拾參萬玖仟參佰捌

拾元。

102 年 08 月 辦理現金增資，實收資本額為貳拾柒億伍仟零壹拾參萬玖仟參佰捌拾

元。

104 年 01 月 辦理庫藏股減資，實收資本額為貳拾柒億壹仟貳佰肆拾貳萬玖仟參佰

捌拾元。

104 年 06 月 經由第三地區投資事業間接在大陸地區投資江陰信捷正電子有限公

司。

104 年 11 月 投資台灣日立化成股份有限公司，變更公司名稱為志昱科技股份有限

公司。

105 年 08 月 經由第三地區投資事業間接在大陸地區投資信翔(廈門)科技有限公司。

106 年 01 月 發行第一次國內無擔保可轉換公司債，發行總額新臺幣捌億元。

108 年 03 月 為整合集團資源，以股份轉換方式取得統盟電子股份有限公司百分之

百股權。

108 年 06 月 為拓展集團據點，成立 Chi Chau (Thailand) Co., Ltd.。
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參、公司治理報告

一、組織系統

(一)組織結構

(二)各主要部門所營事業

部 門 主 要 職 責

稽核室 負責各項作業、制度之定期及不定期稽核等事項。

永續發展委員會 負責誠信經營政策或制度之提出及執行。

資訊組 電腦軟硬體之維護與管理。

安衛室 擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，指導有關部門實施。

策略採購處
集團主要原物料、設備統籌規劃及採購與廠區總體規劃、營造工程

及機電工程。

製造處 生產製造管理、訂單生產之排程與追蹤、外包及存貨管理。

品管部 品質管制工作、售後服務、品質異常處理及客戶品質要求回饋。

工程處

設備維護及保養、製程作業改良事宜，以及底片及樣品製作等工作

，包括CAM製作、LPG底片、鑽孔程式、成型程式、各項生產底片

、模板及樣品製作等工作。

業務處 市場銷售、客戶徵信與開發、帳款回收等業務。

行政處
原物料、事務用品採購、公共安全及環境、環保、守衛、庶務、人

事、薪資、教育訓練等。

財務處
財務、會計、稅務之資源規劃與管制、財務報表編製、資金調度、

股務規劃及相關專案作業之推行。

執行長

董事長

股東會

永續發展

委員會

行政處業務處工程處製造處

安衛室

品管部 財務處

總經理 資訊組

策略

採購處

稽核室審計

委員會

薪酬

委員會

董事會
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二
、

董
事

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

(一
)董

事
資

料

11
1
年

04
月

10
日

；
單

位
：

股
；

％

職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經

（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董 事 長

中
華

民
國

徐
正

民
男 69

 
11

0.
07

.0
1

3
08

8.
11

.0
5 

1,
48

6,
18

3
0.

55
1,

48
6,

18
3

0.
55

14
7

0.
00

－
－

逢
甲

大
學

機
械

工
程

系

華
通

電
腦

(股
)公

司
製

造
部

副
理

太
平

洋
科

技
(股

)公
司

總
經

理

佳
鼎

科
技

(股
)公

司
精

密
事

業
群

總
經

理

志
昱

科
技

(股
)公

司
總

經
理

Si
na

ct
 (H

on
g 

K
on

g)
 In

te
rn

at
io

na
l 

Co
m

pa
ny

 L
im

ite
d
董

事
長

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
董

事
長

志
超

科
技

(股
)公

司
執

行
長

志
揚

投
資

有
限

公
司

董
事

(志
超

代
表

人
) 

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(志
超

代
表

人
) 

 
宇

環
科

技
(股

)公
司

總
經

理

志
昱

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(宇
環

代
表

人
) 

志
昱

科
技

(股
)公

司
執

行
長

統
盟

電
子

(股
)公

司
董

事
長

(志
超

代
表

人
) 

統
盟

電
子

(股
)公

司
執

行
長

長
泰

國
際

有
限

公
司

董
事

Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l (

Sa
m

oa
) C

o.
, L

td
.董

事

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

ha
u 

In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

. 
董

事
長

Ch
i Y

ao
 L

im
ite

d
董

事
長

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

長

B
ril

lia
nt

 S
ta

r H
ol

di
ng

s L
im

ite
d
董

事
長

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

he
n 

In
ve

st
m

en
t C

o.
, L

td
.董

事
長

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

董
事

長

TP
T 

In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.董
事

長

信
翔

(廈
門

)科
技

有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.董
事

董 事

徐 銘 杰 / 徐 銘 鴻

父 子

-7-



職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經

（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董 事

中
華

民
國

李
明

熹
男 58

 
11

0.
07

.0
1

3
10

1.
04

.2
7 

1,
50

6,
18

9
0.

55
1,

75
6,

18
9

0.
65

－
－

－
－

大
同

工
學

院
化

學
工

程
系

太
平

洋
科

技
(股

)公
司

經
理

宇
環

科
技

(股
)公

司
總

經
理

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

總
經

理

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
總

經
理

志
超

科
技

(股
)公

司
總

經
理

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
(志

超
代

表
人

) 
志

昱
科

技
(股

)公
司

董
事

(宇
環

代
表

人
) 

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

總
經

理

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

總
經

理

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.董
事

－
－

－

董 事

中
華

民
國

陳
志

弘
男 61

 
11

0.
07

.0
1

3
10

1.
04

.2
7 

1,
39

1,
21

6
0.

51
1,

39
1,

21
6

0.
51

－
－

－
－

逢
甲

大
學

應
用

數
學

系

華
通

電
腦

(股
)公

司
工

程
師

虹
訊

企
業

有
限

公
司

總
經

理

志
超

科
技

(股
)公

司
總

經
理

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

總
經

理

研
耘

科
技

(股
)公

司
董

事
長

久
耕

生
技

農
業

(股
)公

司
董

事
長

－
－

－

董 事

中
華

民
國

江
榮

國
男 67

 
11

0.
07

.0
1

3
09

5.
05

.2
9 

72
0,

00
0

0.
27

72
0,

00
0

0.
27

－
－

－
－

臺
灣

科
技

大
學

機
械

學
士

政
治

大
學

企
業

管
理

碩
士

聯
崴

光
電

(股
)公

司
董

事
長

景
發

科
技

顧
問

(股
)公

司
董

事
長

廈
門

閔
盛

電
子

科
技

有
限

公
司

董
事

長
－

－
－

董 事

中
華

民
國

徐
銘

杰
男 40

 
11

0.
07

.0
1

3
10

7.
06

.0
8 

1,
18

1,
22

6
0.

44
1,

19
1,

22
6

0.
70

13
0,

00
0

0.
05

－
－

世
新

大
學

新
聞

系

宇
環

科
技

(股
)公

司
業

務
處

經
理

宇
環

科
技

(股
)公

司
製

造
處

經
理

志
昱

科
技

(股
)公

司
製

造
處

處
長

統
盟

電
子

(股
)公

司
董

事

志
超

科
技

(股
)公

司
財

務
處

特
助

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
(志

超
代

表
人

) 
董 事 長 / 董 事

徐 正 民 / 徐 銘 鴻

父 子 / 兄 弟
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職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經

（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董 事

中
華

民
國

徐
銘

鴻
男 36

 
11

0.
07

.0
1

3
10

4.
06

.1
2 

1,
08

7,
59

2
0.

40
1,

81
7,

59
2

0.
67

－
－

－
－

G
ol

de
n 

G
at

e 
U

ni
ve

rs
ity

碩
士

志
超

科
技

(股
)公

司
總

經
理

室
特

助

志
昱

科
技

(股
)公

司
董

事
(宇

環
代

表
人

) 
志

昱
科

技
(股

)公
司

總
經

理
室

特
助

董 事 長 / 董 事

徐 正 民 / 徐 銘 杰

父 子 / 兄 弟

董 事

中
華

民
國

林
振

旻
男 57

 
11

0.
07

.0
1

3
09

6.
09

.1
1 

48
5,

55
0

0.
18

48
5,

55
0

0.
18

18
4

0.
00

－
－

文
化

大
學

會
計

系

榮
聰

聯
合

會
計

師
事

務
所

滙
豐

汽
車

(股
)公

司
課

長

樺
汭

化
學

纖
維

(股
)公

司
副

理

志
超

科
技

(股
)公

司
財

務
暨

會
計

主

管 宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
(志

超
代

表

人
) 

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

董
事

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

董
事

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

董
事

Ch
i Y

ao
 L

im
ite

d
董

事

Si
na

ct
 (H

on
g 

K
on

g)
 In

te
rn

at
io

na
l 

Co
m

pa
ny

 L
im

ite
d
董

事

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
董

事

志
昱

科
技

(股
)公

司
董

事
(志

超
代

表
人

) 
信

翔
(廈

門
)科

技
有

限
公

司
董

事

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.董
事

－
－

－

董 事

中
華

民
國

藍
英

瑛
女 59

 
11

0.
07

.0
1

3
09

8.
06

.1
0 

40
0,

70
9

0.
15

40
0,

70
9

0.
15

2,
52

0
0.

00
－

－

聖
心

高
商

國
威

電
腦

(股
)公

司
業

務

移
新

電
腦

(股
)公

司
採

購

－

－
－

－
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職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經

（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董 事

中
華

民
國

李
政

信
男 79

 
11

0.
07

.0
1

3
09

5.
05

.2
9 

51
8,

33
0

0.
19

38
3,

33
0

0.
14

－
－

－
－

中
興

大
學

農
業

經
濟

系

彰
化

銀
行

經
理

－
－

－
－

董 事

中
華

民
國

后
祥

雯
女 62

 
11

0.
07

.0
1

3
09

6.
09

.1
1 

38
,2

16
0.

01
38

,2
16

0.
01

－
－

－
－

中
國

人
民

大
學

會
計

學
博

士

A
riz

on
a 

U
ni

ve
rs

ity
,U

SA
 st

at
is

tic
s 

M
as

te
r 

N
or

th
ro

p 
U

ni
ve

rs
ity

,U
SA

 
M

B
A

/A
cc

ou
nt

in
g,

Fi
na

nc
e 

H
ip

ro
 F

in
an

ci
al

 C
on

su
lti

ng
 C

o.
, 

Lt
d.

 C
EO

 
致

理
技

術
學

院
講

師

高
密

鋰
電

能
(股

)公
司

董
事

－
－

－

董 事

中
華

民
國

和
成
欣
業

(股
)公

司
－

11
0.

07
.0

1
3

09
4.

06
.1

5 
6,

57
5,

31
5

2.
42

6,
57

5,
31

5
2.

42
－

－
－

－
不

適
用

不
適

用
不

適
用

中
華

民
國

代
表

人

邱
啟

新

男 57
 

10
4.

06
.1

2 
－

－
－

－
－

－
－

－

美
國

哥
倫

比
亞

大
學

企
業

管
理

碩
士

首
席

創
投

(股
)公

司
財

務
長

和
成

欣
業

(股
)公

司
財

務
長

和
成

欣
業

(股
)公

司
副

董
事

長

和
成

欣
業

(股
)公

司
董

事
(富

禾
投

資
法

人
代

表
) 

德
勝

科
技

(股
)公

司
董

事
(富

禾
投

資
法

人
代

表
) 

和
鴻

投
資

(股
)公

司
監

察
人

富
禾

投
資

(股
)公

司
董

事

欣
捷

欣
業

(股
)公

司
監

察
人

新
捷

旭
企

業
(股

)公
司

董
事

郁
弘

(股
)公

司
董

事
(新

捷
旭

代
表

人
) 

和
隆

興
業

(股
)公

司
監

察
人

－
－

－

董 事

中
華

民
國

亞
達

投

資
有

限

公
司

－

11
0.

07
.0

1
3

10
1.

04
.2

7 
68

0,
93

6
0.

25
80

5,
93

6
0.

30
－

－
－

－
不

適
用

不
適

用
不

適
用

中
華

民
國

代
表

人

邱
亭

文

女 52
 

10
1.

04
.2

7 
13

3,
96

7
0.

05
13

3,
96

7
0.

05
－

－
－

－

強
恕

高
中

歐
迅

國
際

(股
)公

司
採

購

宇
環

科
技

(股
)公

司
監

察
人

－
－

－
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職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次

選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經

（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨 立 董 事

中
華

民
國

黃
麗

美
女 63

 
11

0.
07

.0
1

3
10

4.
06

.1
2 

12
4,

54
6

0.
05

12
4,

54
6

0.
05

－
－

－
－

輔
仁

大
學

會
計

系

志
聯

工
業

(股
)公

司
財

務
部

協
理

富
隆

證
券

(股
)公

司
承

銷
部

副
理

中
環

(股
)公

司
會

計
經

理

統
盟

電
子

(股
)公

司
董

事

聯
崴

光
電

(股
)公

司
董

事

－

－
－

－

獨 立 董 事

中
華

民
國

黃
寬

模

(註
) 

男 56
 

10
7.

06
.0

8
3

10
7.

06
.0

8 
－

－
－

－
－

－
－

－

中
山

大
學

企
業

管
理

研
究

所
碩

士

中
華

開
發

工
業

銀
行

投
資

部
協

理

首
席

財
務

管
理

顧
問

股
份

有
限

公
司

總
經

理

威
剛

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

宇
環

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

長
展

資
產

管
理

公
司

董
事

長

－
－

－

獨 立 董 事

中
華

民
國

蕭
世

棋
男 76

 
11

0.
07

.0
1

3
10

7.
06

.0
8 

－
－

－
－

－
－

－
－

成
功

大
學

化
學

工
程

系

中
華

開
發

工
業

銀
行

海
外

投
資

部
副

總
經

理

香
港

滙
豐

銀
行

海
外

投
資

部
副

總
裁

新
加

坡
SE

RE
S 

C
A

PI
TA

L 
(S

IN
G

A
PO

RE
) P

TE
 L

TD
 執

行
董

事 韓
國

A
SE

M
 C

A
PI

TA
L 

CO
., 

LT
D

. 
代

表
理

事

宇
環

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

－
－

－
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職 稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性 別 / 年 齡

選
任

日
期

任 期

初
次
選

任
日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他

人
名
義

持
有
股

份
主

要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公
司

及

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
或
董
事

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨 立 董 事

中
華

民
國

林
秋
蓮

(註
) 

女 61
 

11
0.

07
.0

1
3

11
0.

07
.0

1 
－

－
－

－
－

－
－

－

國
立

交
通

大
學

管
理

科
學

研
究

所
碩

士 統
盟
電
子

(股
)公

司
獨

立
董
事

全
銓
租
賃

(股
)公

司
獨

立
董
事

中
華

開
發

工
業

銀
行

金
融

交
易

部
協

理 中
華

證
券

投
資

信
託

(股
)公

司
基

金

經
理
人

大
順

綜
合

證
券

(股
)公

司
研

究
部

經

理

宇
淞
投
資

(股
)公

司
監

察
人

－
－

－

註
：

11
0
年

07
月

01
日
改
選
，

黃
寬
模

先
生
卸

任
，
林

秋
蓮
女

士
新
任

。
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1.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊

身

分

別 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司獨立

董事家

數 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

董

事

長 

徐正民 

1.曾任太平洋科技(股)公司總經

理、佳鼎科技(股)公司精密事業

群總經理等，具五年以上管

理、商務及公司業務所需之工

作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

不適用 

0 0 －

董

事 
李明熹 

1.曾任太平洋科技(股)公司經

理，具五年以上管理、商務及

公司業務所需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
陳志弘 

1.曾任華通電腦(股)公司工程

師、虹訊企業有限公司總經理

等，具五年以上管理、商務及

公司業務所需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
江榮國 

1.曾任聯崴光電(股)公司董事

長，具五年以上管理、商務及

公司業務所需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
徐銘杰 

1.曾任宇環科技(股)公司業務處

經理、志昱科技(股)公司製造處

處長等，具五年以上管理及公

司業務所需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －
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身

分

別 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司獨立

董事家

數 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

董

事 
徐銘鴻 

1.畢業於 Golden Gate University
碩士，曾任志超科技(股)公司總

經理室特助，具五年以上管

理、商務及公司業務所需之工

作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

不適用 

0 0 －

董

事 
林振旻 

1.曾任榮聰聯合會計師事務所、

樺汭化學纖維(股)公司副理

等，具五年以上管理、財務及

會計之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
藍英瑛 

1.曾任國威電腦(股)公司業務、移

新電腦(股)公司採購等，具五年

以上管理、商務及公司業務所

需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
李政信 

1.曾任彰化銀行經理，具五年以

上管理及商務之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

董

事 
后祥雯 

1.曾任 Hipro Financial Consulting 
Co., Ltd. CEO、致理技術學院

講師等，具五年以上管理、商

務、財務及會計之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －
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身

分

別 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司獨立

董事家

數 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

董

事 

和成欣

業(股) 

公司：

邱啟新 

1.曾任首席創投(股)公司財務

長、和成欣業(股)公司財務長

等，具五年以上管理、商務之

工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。 不適用 

0 0 －

董

事 

亞達投

資有限 

公司：

邱亭文 

1.曾任歐迅國際(股)公司採購，具

五年以上管理、商務之工作經

驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 －

獨

立

董

事 

黃麗美 

1.曾任職於志聯工業(股)公司財

務部協理、富隆證券(股)公司承

銷部副理等，具五年以上財務

及商務所需之工作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

1.無本人、配偶、二

親等以內親屬擔

任 本公司或本公

司關係企業之董

事、 監察人或受

僱人之情事。

2.本人、配偶、二親

等以內親屬(或利

用他人名義)無持

有本公司之股份。

3.無擔任與本公司

有特定關係公司

之 董事、監察人

或受僱人之情事。

4.最近 2 年內無提

供本公司或本公

司 關係企業商

務、法務、財務、

會計 等服務而取

得報酬之情事。 

0 0 註 1

獨

立

董

事 

蕭世棋 

1.曾任職於中華開發工業銀行海

外投資部副總經理、香港滙豐

銀行海外投資部副總裁等，具

五年以上管理、財務及商務所

需之工作經驗。

2.關務人員特考合格。

3.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 註 2

獨

立

董

事 

林秋蓮 

1.曾任職於中華開發工業銀行金

融交易部協理、中華證券投資

信託(股)公司基金經理人等，具

五年以上財務及商務所需之工

作經驗。

2.無公司法第 30 條各款情事之

一。

0 0 註 2

註1：為本公司審計委員會及薪資報酬委員會召集人。

註2：為本公司審計委員會及薪資報酬委員會委員。
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2.
董
事
會
多
元
化
及
獨
立
性

(1
)董

事
會
多
元
化

依
據
本
公
司
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」

第
3
章
，
董
事
應
普
遍
具
備
執
行
職
務
所
必
需
之
知
識
、
技
能
及
素
養
。
為
達
到
公
司
治
理
之
理
想
目

標
，
董
事
會
整
體
應
具
備
之
能
力
如
下

：

(A
)營

運
判
斷
能
力
。

(B
)會

計
及
財
務
分
析
能

力
。

(C
)經

營
管
理
能
力
。

(D
)危

機
處
理
能
力
。

(E
)產

業
知
識
。

(F
)國

際
市
場
觀
。

(G
)領

導
能
力
。

(H
)決

策
能
力
。

本
公
司
注
重
董
事
會
成
員
組
成
之
性
別

平
等
，
女
性
董
事
比
例
目
標
為

30
%
以
上
，
目
前
女
性
董
事
占
比
為

33
%
。
此
外
，
現
任
董
事
會
成
員

具
備
財
金
、
商
務
及
管
理
等
領
域
之
豐

富
經
驗
與
專
業
，
對
本
公
司
各
項
業
務
指
點
良
多
。
董
事
會
多
元
化
相
關
落
實
情
形
如
下
表
：

身
分

別
姓
名
 

國 籍
 

性 別

兼 任 員 工

年
齡

獨
立
董
事

任
期
年
資

產
業
經
驗
 

專
業
能
力
 

31 至 40

41 至 50

51 至 60

61 至 70

71 至 80

3
年

以
下

3
年 至 6
年

銀
行
、
 

證
券

製
造

教
育

會
計
 

服
務

財
務
 

會
計

金
融
 

管
理

採
購
 

管
理

企
業
 

管
理

董
事

徐
正
民

中 華 民 國
 

男









董
事

李
明
熹

男









董
事

陳
志
弘

男









董
事

江
榮
國

男









董
事

徐
銘
杰

男









董
事

徐
銘
鴻

男









董
事

林
振
旻

男















董
事

藍
英
瑛

女









董
事

李
政
信

男









董
事

后
祥
雯

女
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身
分

別
姓
名
 

國 籍
 

性 別

兼 任 員 工

年
齡

獨
立
董
事

任
期
年
資

產
業
經
驗
 

專
業
能
力
 

31 至 40

41 至 50

51 至 60

61 至 70

71 至 80

3
年

以
下

3
年 至 6
年

銀
行
、
 

證
券

製
造

教
育

會
計
 

服
務

財
務
 

會
計

金
融
 

管
理

採
購
 

管
理

企
業
 

管
理

董
事

邱
啟
新

中 華 民 國
 

男









董
事

邱
亭
文

女









獨
立

董
事

黃
麗
美

女

















獨
立

董
事

蕭
世
棋

男











獨
立

董
事

林
秋
蓮

女











(2
)董

事
會
獨
立
性

(A
)本

公
司
董
事
會
有
十

五
席
董
事
，
其
中
獨
立
董
事
三
名
，
獨
立
董
事
之
比
重
為

20
%
，
董
事
兼
任
員
工
身
分
不
超
過
二
分
之
一
，
且
董
事
間

未
有
超
過
半
數
席
次
具

配
偶
或
二
等
親
內
親
屬
關
係
，
綜
觀
前
述
董
事
會
行
使
職
權
應
具
獨
立
性
。

(B
)本

公
司
全
體
董
事
間

並
無
證
券
交
易
法
第

 2
6 
條
之

 3
 第

 3
 項

規
定
之
親
屬
關
係
情
事
；

另
本
公
司
已
設
置
審
計
委
員
會
取
代
監
察
人
，

故
不
適
用
證
券
交
易
法

第
 2

6 
條
之

 3
 第

 4
 項

規
定
。
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3.法人股東之主要股東

法人股東名稱 法人股東之主要股東 持股比率

和成欣業股份有限公司

柏凱欣業股份有限公司 5.40%
郁弘股份有限公司 3.79%
邱立堅 3.47%
李凱萍 3.07%
邱林翠 2.64%
邱弘猷 2.45%
邱俊傑 2.40%
邱弘文 2.39%
邱陳惠美 1.94%
邱士楷 1.63%

亞達投資有限公司
邱翊寧 90.00%
邱亭文 10.00%

惠民投資有限公司 陳惠瑤 100.00%
杰鴻投資有限公司 陳惠瑤 100.00%

利歐投資有限公司

徐淑琴 69.14%
李佳宜 15.43%
李盈如 15.43%

4.法人股東之主要股東為法人者其主要股東

法人名稱 法人之主要股東 持股比率

柏凱欣業股份有限公司

邱士楷 25.00%
邱柏君 25.00%
邱瑪格 20.83%
李凱萍 16.67%
邱弘茂 12.50%

郁弘股份有限公司

新捷旭企業股份有限公司 99.57%
吳岳峰 0.07%
邱啟新 0.07%
邱弘茂 0.07%
邱俊傑 0.07%
邱立堅 0.07%
邱碧川 0.07%
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

11
1
年

04
月

10
日

；
單

位
：

股
；

％

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二

親
等

以
內

關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

執
行

長
中

華

民
國

徐
正

民
男

10
6.

06
.0

8
1,

48
6,

18
3

0.
55

14
7

0.
00

－
－

逢
甲

大
學

機
械

工
程

系

華
通

電
腦

(股
)公

司
製

造

部
副

總
經

理

太
平

洋
科

技
(股

)公
司

總

經
理

佳
鼎

科
技

(股
)公

司
精

密

事
業

群
總

經
理

志
昱

科
技

(股
)公

司
總

經

理 Si
na

ct
 (H

on
g 

K
on

g)
 

In
te

rn
at

io
na

l C
om

pa
ny

 
Li

m
ite

d
董

事
長

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
董

事
長

志
揚

投
資

有
限

公
司

董
事

(志
超

代
表

人
) 

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(志
超

代
表

人
)

宇
環

科
技

(股
)公

司
總

經
理

志
昱

科
技

(股
)公

司
董

事
長

(宇
環

代
表

人
)

志
昱

科
技

(股
)公

司
執

行
長

統
盟

電
子

(股
)公

司
董

事
長

(志
超

代
表

人
)

統
盟

電
子

(股
)公

司
執

行
長

長
泰

國
際

有
限

公
司

董
事

Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l (

Sa
m

oa
) C

o.
, L

td
.

董
事

統
盟

( 無
錫

)電
子

有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

ha
u 

In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

. 
董

事
長

Ch
i Y

ao
 L

im
ite

d
董

事
長

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

長

B
ril

lia
nt

 S
ta

r H
ol

di
ng

s L
im

ite
d
董

事
長

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

he
n 

In
ve

st
m

en
t C

o.
, L

td
.董

事
長

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

董
事

長

TP
T 

In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.董
事

長

信
翔

(廈
門

)科
技

有
限

公
司

董
事

長

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.董
事

－
－

－
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二

親
等

以
內

關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

總
經

理
中

華

民
國

李
明

熹
男

09
6.

09
.0

1
1,

75
6,

18
9

0.
65

－
－

－
－

大
同

工
學

院
化

學
工

程
系

太
平

洋
科

技
(股

)公
司

經

理 宇
環

科
技

(股
)公

司
總

經

理 志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公

司
總

經
理

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
總

經
理

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事
(志

超
代

表
人

) 
志

昱
科

技
(股

)公
司

董
事

(宇
環

代
表

人
) 

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

總
經

理

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

總
經

理

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.董
事

－
－

－

總
經

理
中

華

民
國

林
經

堯
男

10
3.

11
.1

2
31

4,
00

0
0.

12
－

－
－

－

大
同

工
學

院
機

械
系

景
碩

科
技

(股
)公

司
製

造

處
協

理

全
懋

精
密

科
技

(股
)公

司

副
總

經
理

宇
環

科
技

(股
)公

司
總

經

理

志
昱

科
技

(股
)公

司
總

經
理

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

總
經

理

－
－

－

總
經

理
中

華

民
國

林
大

明
男

10
8.

10
.0

1
35

0,
00

0
0.

13
53

8,
35

7
0.

20
－

－

大
同

工
學

院
化

工
系

華
通

電
腦

(股
)公

司
課

長

太
平

洋
科

技
(股

)公
司

業

務
部

副
總

經
理

昆
山

元
茂

電
子

科
技

有
限

公
司

總
經

理

瀚
宇

博
德

(股
)公

司
總

經

理 統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公

司
總

經
理

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

總
經

理

－
－

－
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二

親
等

以
內

關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

副
總

經
理

中
華

民
國

陳
世

鍁
男

09
6.

11
.0

1
10

0,
00

0
0.

04
－

－
－

－

大
葉

大
學

工
業

設
計

碩
士

和
成

欣
業

(股
)公

司
經

理

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事

長 志
昱

科
技

(股
)公

司
副

總

經
理

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
董

事

志
昱

科
技

(股
)公

司
董

事
(宇

環
代

表
人

) 
祥

豐
電

子
(中

山
)有

限
公

司
董

事

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

董
事

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

董
事

信
翔

(廈
門

)科
技

有
限

公
司

董
事

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

彩
之

坊
科

技
(股

)公
司

監
察

人

－
－

－

副
總

經
理

中
華

民
國

宋
培

宜
男

10
6.

08
.0

1
43

8,
70

2
0.

16
－

－
－

－
台

灣
大

學
機

械
工

程
系

太
平

洋
科

技
課

長
－

－
－

－

副
總

經
理

中
華

民
國

趙
榮

華
男

10
6.

08
.0

1
10

5,
00

0
0.

04
－

－
－

－

元
智

大
學

經
營

管
理

碩
士

統
盟

電
子

(股
)公

司
業

務

副
總

宇
環

科
技

(股
)公

司
業

務

副
總

－
－

－
－

副
總

經
理

中
華

民
國

陳
正

傑
男

10
8.

10
.0

1
77

,3
54

0.
03

10
7

0.
00

－
－

成
功

大
學

航
太

系

國
勝

企
業

(股
)公

司
課

長

瀚
宇

博
德

(股
)公

司
業

務

部
副

總
經

理

昆
山

元
茂

電
子

科
技

有
限

公
司

業
務

部
副

總
經

理

－
－

－
－
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二

親
等

以
內

關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

副
總

經
理

中
華

民
國

胡
秀

杏
女

10
6.

09
.0

4
30

0,
00

0
0.

11
－

－
－

－

台
大

商
學

研
究

所

中
華

開
發

工
業

銀
行

直
接

投
資

部
資

深
協

理

匯
宏

顧
問

(股
)公

司
副

總

經
理

文
曄

科
技

(股
)公

司
副

總

經
理

文
曄

科
技

(股
)公

司
監

察

人 志
遠

電
子

(股
)公

司
法

人

董
事

代
表

人

宇
環

科
技

(股
)公

司
董

事

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

董
事

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

董
事

統
盟

(無
錫

)電
子

有
限

公
司

董
事

Ch
i Y

ao
 L

im
ite

d
董

事
－

－
－

製
造

處
處

長
中

華

民
國

高
茂

盛
男

10
1.

01
.0

1
25

0
0.

00
－

－
－

－

東
海

大
學

化
學

工
程

系

燿
華

電
子

(股
)公

司
工

程

課
長

志
超

科
技

(遂
寧

)有
限

公
司

監
察

人

信
翔

(廈
門

)科
技

有
限

公
司

監
察

人

江
陰

信
捷

正
電

子
有

限
公

司
監

察
人

志
超

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

監
察

人

祥
豐

電
子

(中
山

)有
限

公
司

監
察

人

－
－

－

管
理

部
處

長
中

華

民
國

江
志

成
男

10
3.

10
.0

1
27

0,
56

0
0.

10
－

－
－

－

陸
軍

財
務

經
理

學
校

專
修

班 華
固

實
業

有
限

公
司

廠
長

－
－

－
－

稽
核

主
管

中
華

民
國

余
盈

麗
女

10
2.

08
.0

9
69

,4
40

0.
03

－
－

－
－

致
理

技
術

學
院

企
管

系
－

－
－

－
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三
、
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
資
訊

(一
)董

事
及
獨
立
董
事
之

酬
金

  單
位
：
新

台
幣
仟

元
；
％

1.
本

公
司

董
事

之
報
酬

依
本
公

司
「
董
事

報
酬

及
酬

勞
分
配

辦
法
」

之
規
定

，
如

公
司

有
盈

餘
時
，

依
章
程

之
規
定

提
撥

，
並

經
薪

資
報
酬

委
員
會

審
核
及

董
事

會
通

過
後

，
提
報

股
東
會

。

2.
除

上
表

揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

為
財

務
報

告
內
所

有
公
司

提
供
服

務
：

無
。

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A、
B、

 C
及

D
等

四
項
總

額
及

占
稅
後
純

益
之

比
例

(註
9)

 

兼
任
員
工

領
取
相

關
酬
金

A、
B、

C、
D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
及

占
稅

後
純
益
之

比
例

(註
9)

 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
10

) 

報
酬

(A
) 

(註
1)

 
退

職
退
休

金
(B

) 
董

事
酬
勞

(C
)(
註

2)
 

業
務
執
行

費
用

(D
) 

(註
3)

 

薪
資
、
獎

金
及

特
支
費
等

(E
) 

(註
4)

 

退
職
退
休

金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) 

(註
5)

 

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

 本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

 

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

本
公
司

合
併
公
司

(註
6)

 
本 公 司

合
併

公
司

(註
6)

 
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

徐
正
民

－
－

－
－

19
,8

76
 

19
,8

76
 

11
0 

15
3 

19
,9

86
/0

.8
8

20
,0

29
 

/0
.8

9 
69

,7
58

 7
3,

36
5 

－
－

62
,4

73
－

67
,3

44
 

－
15

2,
21

7
/6

.7
4 

16
0,

73
8 

/7
.1

2 
無

董
事

李
明
熹

－
－

－
－

56
,4

75
 

56
,4

75
 1

,1
28

 
1,

22
5 

57
,6

03
/2

.5
5

57
,7

00
 

/2
.5

5 
52

,8
33

 5
4,

29
7 

20
3 

23
9 

70
,0

00
－

70
,0

00
 

－
18

0,
63

9
/8

.0
0 

18
2,

23
6 

/8
.0

7 
無

董
事

陳
志
弘

董
事

江
榮
國

董
事

徐
銘
杰

董
事

徐
銘
鴻

董
事

林
振
旻

董
事

藍
英
瑛

董
事

李
政
信

董
事

后
祥
雯

董
事

和
成
欣
業

(股
)公

司

代
表
人
：

邱
啟
新

董
事

亞
達
投
資

有
限
公

司

代
表
人
：

邱
亭
文

獨
立
董
事

黃
麗
美

－
－

－
－

15
,4

03
 

15
,6

24
 

40
3 

51
2 

15
,8

06
/0

.7
0

16
,1

36
 

/0
.7

1 
－

－
－

－
－

－
－

－
15

,8
06

/0
.7

0 
16

,1
36

 
/0

.7
1 

無
獨

立
董
事

黃
寬
模

獨
立
董
事

蕭
世
棋

獨
立
董
事

林
秋
蓮
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給付本公司各個

董事酬金級距

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額

(A+B+C+D+E+F+G) 
本公司

(註 7) 
合併公司

(註 8)(H) 
本公司

(註 7) 
合併公司

(註 8)(I) 
2,000,000 元(含)~ 
3,500,000 元(不含) 

黃寬模

林秋蓮

黃寬模

林秋蓮

黃寬模

林秋蓮

黃寬模

林秋蓮

3,500,000 元(含)~ 
5,000,000 元(不含) 

－ － － －

5,000,000 元(含)~ 
10,000,000 元(不含) 

李明熹

陳志弘

林振旻

江榮國

徐銘杰

徐銘鴻

藍英瑛

李政信

后祥雯

和成欣業(股)公司

亞達投資有限公司

黃麗美

蕭世棋

李明熹

陳志弘

林振旻

江榮國

徐銘杰

徐銘鴻

藍英瑛

李政信

后祥雯

和成欣業(股)公司

亞達投資有限公司

黃麗美

蕭世棋

陳志弘

林振旻

江榮國

藍英瑛

李政信

后祥雯

和成欣業(股)公司

亞達投資有限公司

黃麗美

蕭世棋

陳志弘

林振旻

江榮國

藍英瑛

李政信

后祥雯

和成欣業(股)公司

亞達投資有限公司

黃麗美

蕭世棋

10,000,000 元(含)~ 
15,000,000 元(不含) 

－ － － －

15,000,000 元(含)~ 
30,000,000 元(不含) 

徐正民 徐正民 － －

30,000,000 元(含)~ 
50,000,000 元(不含) 

－ － 徐銘杰

徐銘鴻

徐銘杰

徐銘鴻

50,000,000 元(含)~ 
100,000,000元(不含) 

－ － 李明熹 李明熹

100,000,000 元以上 － － 徐正民 徐正民

總計 16 人 16 人 16 人 16 人
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註 1：係指最近年度董事之報酬(包括董事薪資、職務加給、離職金、各種獎金、獎勵金等

等)。
註 2：係指最近年度經董事會通過配發之董事酬勞金額。

註 3：係指最近年度董事之相關業務執行費用(包括車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配

車等實物提供等等)。
註 4：係指最近年度董事兼任員工(包括兼任總經理、副總經理、其他經理人及員工)所領取

包括薪資、職務加給、離職金、各種獎金、獎勵金、車馬費、特支費、各種津貼、

宿舍、配車等實物提供等。

註 5：係指最近年度董事兼任員工(包括兼任總經理、副總經理、其他經理人及員工)取得員

工酬勞(含股票及現金）者，最近年度經董事會通過決議配發員工酬勞金額。

註 6：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司董事各項酬金之總額。

註 7：係指本公司給付每位董事各項酬金總額，並於所歸屬級距中揭露董事姓名。

註 8：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司每位董事各項酬金總額，並於所歸

屬級距中揭露董事姓名。

註 9：稅後純益係指最近年度個體財務報告之稅後純益。

註 10：a.係指公司董事領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金金額。

b.公司董事如有領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金者，其所領取之酬金，則併

入酬金級距表之 I 欄。

c.酬金係指本公司董事擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人或經理人等身分所

領取之報酬、酬勞、員工酬勞及業務執行費用等相關酬金。
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(二
)總

經
理
及
副
總
經
理

之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
仟
元
；
％

職
稱

(註
10

) 
姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

1）
退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及
特
支
費
等

(C
)（

註
2）

員
工
酬
勞
金
額

(D
)（

註
3）

A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額
及
占

稅
後
純
益
之
比
例

（
%
）
（
註

7）

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

酬
金

(註
8)

 
本 公 司

合
併

公
司

(註
4)

本 公 司

合
併

公
司

(註
4)

本 公 司

合
併

公
司

(註
4)

本
公
司

合
併
公
司

(註
4)

 
本 公 司

合
併

公
司

(註
4)

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行
長

徐
正
民

19
,4

92
 

23
,8

21
 

85
9 

85
9 

15
2,

68
2 

15
2,

69
2 

17
8,

47
3 

－
18

3,
34

4 
－

35
1,

50
6

/1
5.

56
36

0,
71

6
/1

5.
97

無

總
經
理

李
明
熹

總
經
理

林
經
堯

總
經
理

林
大
明

副
總
經
理

陳
世
鍁

副
總
經
理

宋
培
宜

副
總
經
理

趙
榮
華

副
總
經
理

陳
正
傑

副
總
經
理

胡
秀
杏
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給付本公司各個總經理及副總經理

酬金級距

總經理及副總經理姓名

本公司(註 5) 合併公司(E)(註 6) 
10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） 陳世鍁 陳世鍁

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含）

宋培宜

趙榮華

陳正傑

胡秀杏

宋培宜

趙榮華

陳正傑

胡秀杏

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含）
林經堯

林大明

林經堯

林大明

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） 李明熹 李明熹

100,000,000 元以上 徐正民 徐正民

總計 9 人 9 人

註 1：係指最近年度總經理及副總經理薪資、職務加給、離職金。

註 2：係指最近年度總經理及副總經理各種獎金、獎勵金、車馬費、特支費、各種津貼、

宿舍、配車等實物提供及其他報酬金額。

註 3：係指最近年度經董事會通過決議配發總經理及副總經理之員工酬勞金額(含股票及現

金)。
註 4：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本司總經理及副總經理各項酬金之總額。

註 5：係指本公司給付每位總經理及副總經理各項酬金總額，並於所歸屬級距中揭露總經

理及副總經理姓名。

註 6：係指合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司每位總經理及副總經理各項酬金總

額，並於所歸屬級距中揭露總經理及副總經理姓名。

註 7：稅後純益則係指最近年度個體財務報告之稅後純益。

註 8：a.係指本公司總經理及副總經理領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金金額。

b.本公司總經理及副總經理如有領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金者，其所領

取之酬金，將併入酬金級距表 E 欄。

c.酬金係指本公司總經理及副總經理擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人或經

理人等身分所領取之報酬、酬勞、員工酬勞及業務執行費用等相關酬金。
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(三)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

單位：新台幣仟元；% 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後

純益之比例

經

理

人

執行長 徐正民

－ 189,973 189,973 8.41 

總經理 李明熹

總經理 林經堯

總經理 林大明

副總經理 陳世鍁

副總經理 宋培宜

副總經理 趙榮華

副總經理 陳正傑

副總經理 胡秀杏

製造處處長 高茂盛

管理部處長 江志成

註 1：係指最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額(含股票及現金)，若無法預估

者將按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度個體

財務報告之稅後純益。

註 2：經理人之適用範圍，依據 92 年 03 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，

其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人
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(四)最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並

說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性

1.最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析

年度

對象

110 年 109 年

本公司 合併公司 本公司 合併公司

董事(含獨立董事) 15.44 15.90 14.28 14.53 
總經理及副總經理 15.56 15.97 14.61 14.94 

2.酬金給付政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性

本公司董事酬勞之提撥依本公司「公司章程」第卅十二條之規定，本公司當

年度獲利扣除董事酬勞及員工酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之三以下為董

事酬勞，董事酬勞之分派依「董事報酬及酬勞分配辦法」之規定，經董事會及薪

酬委員會通過，始得執行發放，並向股東會報告；訂定董事酬金之程序，以本公

司之「董事會績效評估辦法」作為評核之依循，年度結束後，由董事會議事單位

根據「董事會績效評核表」及「董事會成員評核表」評核董事會成員之效能，平

均總分達80分以上，則依公司章程之規定比率配發董事酬勞，如未達標時，經薪

酬委員會提報董事會討論後，依比率調整之；不管達標與否，個別董事成員皆依

「董事會成員自我考核評估問卷」供薪酬委員會評核調整個人酬勞比率。總經理

及副總經理之薪資架構為本薪、資位加給、職務加給，其薪資依其學歷、經歷、

績效、年資之差異並參照同業及「經理人敘薪標準、年終獎金及員工報酬發放辦

法」按月支給，經理人之敘薪標準、年終獎金及員工酬勞發放職級標準之調整由

薪酬委員會提出評估建議，經董事會核准之，調整亦同。董事酬勞及經理人薪酬

之績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營

狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。

四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

最近年度及截至年報刊印日止，董事會開會 13 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 備註

董事長 徐正民 13 0 100.00 －

董事 李明熹 13 0 100.00 －

董事 陳志弘 11 2 84.62 －

董事 江榮國 13 0 100.00 －

董事 徐銘杰 13 0 100.00 －

董事 徐銘鴻 13 0 100.00 －

董事 林振旻 12 1 92.31 －

董事 藍瑛瑛 13 0 100.00 －

董事 李政信 13 0 100.00 －

董事 后祥雯 8 5 61.54 －
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職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 備註

董事
和成欣業(股)公司

代表人：邱啟新
13 0 100.00 －

董事
亞達投資有限公司

代表人：邱亭文
13 0 100.00 －

獨立董事 黃麗美 13 0 100.00 －

獨立董事 黃寬模 5 0 100.00 註

獨立董事 蕭世棋 13 0 100.00 －

獨立董事 林秋蓮 8 0 100.00 註

註：110 年 07 月 01 日改選，黃寬模先生卸任，林秋蓮女士新任。

其他應記載事項：

1.證交法第 14 條之 3 所列事項：第 56 頁至第 60 頁。

2.除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無。

3.董事/獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：

(1) 110年 01月 07日第九屆第二十四次董事會

議案內容︰109年度經理人年終奬金預計發放標準。

利益迴避董事：徐正民、李明熹、林振旻、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、李明熹、林振旻、徐銘杰及徐銘鴻五人需迴避並不得參與表決外，

經代理主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案通過。

(2) 110年 05月 11日第九屆第二十六次董事會

議案內容︰109年度員工酬勞分配案。

利益迴避董事：徐正民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻四人需迴避並不得參與表決外，經代理

主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案通過。

(3) 110年 05月 11日第九屆第二十六次董事會

議案內容︰第六次買回庫藏股經理人認購審核案。

利益迴避董事：李明熹。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事李明熹

需迴避並不得參與表決外，經主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案

通過。

(4) 110年 07月 01日第十屆第一次董事會

議案內容︰第五屆薪資報酬委員會選任案。

利益迴避董事：黃麗美、蕭世棋及林秋蓮。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事黃麗

美、蕭世棋及林秋蓮三人需迴避並不得參與表決外，經主席徵詢其餘

出席董事一致無異議照案通過。
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(5) 110年 07月 01日第十屆第一次董事會

議案內容︰第二屆審計委員會選任案。

利益迴避董事：黃麗美、蕭世棋及林秋蓮。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事黃麗

美、蕭世棋及林秋蓮三人需迴避並不得參與表決外，經主席徵詢其餘

出席董事一致無異議照案通過。

(6) 110年 12月 29日第十屆第五次董事會

議案內容︰110年度經理人年終奬金預計發放標準。

利益迴避董事：徐正民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻四人需迴避並不得參與表決外，經代理

主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案通過。

(7) 110年 12月 29日第十屆第五次董事會

議案內容︰第六次買回庫藏股經理人認購審核案。

利益迴避董事：李明熹。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事李明熹

需迴避並不得參與表決外，經主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案

通過。

(8) 111年 03月 18日第十屆第六次董事會

議案內容︰解除董事競業禁止之限制案。

利益迴避董事：徐正民、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、徐銘杰及徐銘鴻三人需迴避並不得參與表決外，經代理主席徵詢

其餘出席董事一致無異議照案通過。

(9) 111年 03月 18日第十屆第六次董事會

議案內容︰解除經理人競業禁止之限制案。

利益迴避董事：徐正民、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、徐銘杰及徐銘鴻三人需迴避並不得參與表決外，經代理主席徵詢

其餘出席董事一致無異議照案通過。

(10) 111年 05月 06日第十屆第八次董事會

議案內容︰110年度員工酬勞分配案。

利益迴避董事：徐正民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻。

利益迴避原因及參與表決情形：依公司法206條之規定，除董事徐正

民、李明熹、徐銘杰及徐銘鴻四人需迴避並不得參與表決外，經代理

主席徵詢其餘出席董事一致無異議照案通過。

4.董事會評鑑執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行

一次

110.01.01~ 
110.12.31 

董事會績效評估董事會內部自評「董

事會考核自評問卷」

請詳第 32~33 頁

110 年董事會績

效考核自評問卷
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5.最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：

志超科技股份有限公司 110 年董事會績效考核自評問卷

考核項目 考核結果 備註

A. 對公司營運之參與程度

1. 各董事平均實際出(列)席董事會情形（不含委託出席）

(90%以上 4 分、80~89% 3 分、70~79% 2 分、未達 70% 
1 分) 

4 －

2. 董事出席股東會之情形(60%以上 4 分、50~59% 3 分、

40~49% 2 分、未達 40% 1 分) 
4 －

3. 董事會與經營團隊有良好的互動情形 4 －

4. 董事會持續推動訂定公司治理相關辦法、支持公司參與

公司評量、充分保障股東權益等，以提升公司治理

3 －

5. 董事能確實評估、監督公司存在或潛在之各種風險，且

對內控制度之執行與追蹤狀態予以討論

3 －

B.  提升董事會決策品質

6. 公司有適當討論且訂定策略計畫及年度預算流程 3 －

7. 董事會召開頻率適當(6 次以上 4 分、6 次 3 分、5 次 2
分、未達 5 次 1 分) 

4 －

8. 董事會之會議紀錄適當地記錄討論內容，以及適當的記

錄個人或集體的保留意見或關切

4 －

9. 董事會安排的議程中，各項議案皆分配適當的討論時

間，以利董事有充分時間討論

3 －

10. 董事會議案中依法應提董事會討論事項已由全體獨立

董事出席

4 －

11. 各項董事會會議決議，有適當的執行後續追蹤 3 －

C. 董事會組成與結構

12. 公司之獨立董事具備應有之專業知識，且於任職期間內

確實維持其獨立性

3 －

13. 董事會建置適當且足夠的功能性委員會 3 －

14. 現有的各項功能性委員會，有能力履行董事會委任之職

責

3 －

15. 公司依據公司發展需求制定並落實董事會成員多元化

之政策

3 －

16. 董事會成員組成適當並已具備決策過程所需專業 3 －

D.  董事之選任及持續進修

17. 公司制定有嚴謹與透明之選任董事程序 3 －

18. 董事會成員選任程序，依公司實際需求，充分考量董事

成員之各項技能、知識和經歷範疇；獨立董事任期已連

續三屆者，應考量是否損及其獨立性

3 －
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志超科技股份有限公司 110 年董事會績效考核自評問卷

考核項目 考核結果 備註

19. 董事會對於新任董事有適當的就任說明，使新任董事了

解其職責及熟悉公司運作及環境

4 －

20. 董事已在各自專業能力以外之範圍進修多元化之課

程，於每年進行適當之進修時數

(6 小時以上 4 分、6 小時 3 分、3 小時 2 分、3 小時以

下 1 分

3 －

E.  內部控制

21. 董事會確實將對管理階層的風險評估與控制融入企業

的決策過程

3 －

22. 董事會能有效的評估與監督各項內部控制制度及風險

管理的有效性

3 －

23. 董事會通過之內部控制制度有包含五大要素/原則，且涵

蓋所有營運活動及交易循環之控制作業

3 －

24. 公司之稽核主管/總稽核列席董事會並提出內部稽核業

務報告，且將稽核報告（含追蹤報告）依規定交付或通

知審計委員會及獨立董事

3 －

25. 董事會的董事針對公司會計制度、財務狀況與財務報

告、稽核報告及其追蹤情形予以了解及監督

4 －

總分 83  
(二)審計委員會運作情形

最近年度及截至年報刊印日止，審計委員會開會 10 次，審計委員列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 備註

召集人 黃麗美 10 0 100.00 －

委員 黃寬模 4 0 100.00 註

委員 蕭世棋 10 0 100.00 －

委員 林秋蓮 6 0 100.00 註

註：110 年 07 月 01 日改選，黃寬模先生卸任，林秋蓮女士新任。

其他應記載事項：

1.證券交易法第 14 條之 5 所列事項：請詳第 34 頁至第 36 頁。

2.除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之

議決事項：無。

3.獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情形。

4.本公司第一屆審計委員會於 107 年 06 月 08 日成立，取代原有監察人功能，由

三席獨立董事為當然委員，並推舉黃麗美女士為委員會召集人及會議主席。
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5.本公司於 107 年 03 月 16 日董事會決議通過「審計委員會組織規程」以資遵循，

明訂其運作以監督公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與

績效、公司內部控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則、公司存在或潛在

風險之管控為主要目的。

本公司審計委員會最近年度至刊印日止共舉行10次會議，審議的事項主要包括：

 (1)財務報表稽核

 (2)內部控制制度暨相關之政策與程序

 (3)重大之資產交易

6.審計委員會之重要決議：

日期 會期 內容摘要 審計委員意見

及公司之處理

證交法

第14條
之5規
定事項

110.01.07 第 1 屆

第 19 次

1. 審議「董事會績效評估

辦法」部份條文修訂

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

2. 審議「職務代理管理辦

法」部份條文修訂案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

110.03.16 第 1 屆

第 20 次

1. 審議本公司 109 年度財

務報表及營業報告書

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

2. 審議本公司 109 年度員

工及董事酬勞發放方

式。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

3. 審議 109 年度內部控制

制度聲明書。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

4. 審議修訂本公司「誠信

經營作業程序及行為指

南」、「企業社會責任

實務守則」、「誠信經

營守則」、「道德行為

準則」部份條文案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

5. 審議修訂本公司「印鑑

證照管理辦法」部份條

文案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

6. 審議修訂本公司「短期借

款作業」、「中長期借款

作業」、「人事任用作業」

內部控制制度及內部稽核

實施細則案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

7. 審議本公司財務主管及

會計主管異動。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是
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日期 會期 內容摘要 審計委員意見

及公司之處理

證交法

第14條
之5規
定事項

110.04.20 第 1 屆

第 21 次

1. 審議本公司 109 年度盈

餘分派案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

110.05.11 第 1 屆

第 22 次

1. 審議本公司 110 年第一

季合併財務報表案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

2. 審議志超科技(遂寧)有
限公司向祥豐電子 (中
山 )有限公司融資借款

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

3. 審議 Chi Chau 
International Co., Ltd.減
資案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

4. 審議 Chi Chau 
International Co., Ltd.盈
餘分派案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

110.07.01 第 2 屆

第 1 次

1. 推選第二屆審計委員會

之召集人。

經全體委員無異議通

過互推黃麗美委員擔

任本委員會召集人暨

會議主席。

否

2. 審議參與關係企業志昱

科技股份有限公司 110
年第一次現金增資案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

110.08.10 第 2 屆

第 2 次

1. 審議本公司 110 年第二

季合併財務報表案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

2. 審議志超科技(遂寧)有
限公司向祥豐電子 (中
山 )有限公司融資借款

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

110.11.11 第 2 屆

第 3 次

1. 審議本公司 110 年第三

季合併財務報表案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

2. 審議 Sinact (Hong Kong) 
International Co., Ltd.註
銷案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

3. 審議 111 年度稽核計

畫。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是
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日期 會期 內容摘要 審計委員意見 

及公司之處理 

證交法

第 14 條

之 5 規

定事項

111.03.18 第 2 屆

第 4 次

1. 審議本公司 110 年度員

工及董事酬勞案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

2. 審議本公司 110 年度財

務報表及營業報告書

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

3. 審議統盟(無錫)電子有

限公司向志超科技(蘇
州)有限公司融資借款

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

4. 審議 110 年度內部控制

制度聲明書。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

5. 審議本公司「公司章程」

修訂部份條文案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

6. 審議本公司「取得或處

分資產處理程序」修訂

部份條文案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

7. 審議解除董事競業禁止

之限制案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

8. 審議解除經理人競業禁

止之限制案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

111.04.25 第 2 屆

第 5 次

1. 本公司 110 年度盈餘分

派及資本公積發放現金

案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

2. 本公司「股東會議事規

則」修訂部份條文案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

3. 本公司投資私募股權基

金案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

是

111.05.06 第 2 屆

第 6 次

1. 審議本公司 111 年第一

季合併財務報表案。

全體委員無異議照案

通過，送董事會決議。

否

7.獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

(1)內部稽核主管於稽核報告及追蹤報告呈核後，於稽核項目完成之次月底前交

付各獨立董事查閱。獨立董事如有需要進一步了解稽核執行狀況及追蹤結果，

隨時與稽核主管聯繫，內部稽核主管並列席董事會報告稽核業務並備詢討

論。
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(2)獨立董事分別於110年05月11日、110年08月10日、110年11月11日及111年03
月18日與稽核主管就110年各季稽核計畫執行進度與部分執行細節進行溝通；

稽核單位於110年度執行稽核計畫項目時，並未發現重大異常或違規事項及應

即刻呈報獨立董事之事項。

(3)獨立董事於111年03月10日與會計師就重要法規更新(含TIFRS)及關鍵查核事

項進行溝通討論。

(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因：

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上

市上櫃公司治理

實務守則」訂定

並揭露公司治理

實務守則

 本公司訂有「公司治理實務守則」，針對保障股東

權益、強化董事會職能、尊重利害關係人權益、提

升資訊透明度等皆有相關規範；有關本公司公司治

理實務守則，請至本公司網站查詢。

無重大差異

二、公司股權結構及

股東權益

1.公司是否訂定內

部作業程序處理

股東建議、疑

義、糾紛及訴訟

事宜，並依程序

實施

 1.本公司設有發言人及代理發言人處理股東建議

或糾紛等問題。

無重大差異

2.公司是否掌握實

際控制公司之主

要股東及主要股

東之最終控制者

名單

 2.本公司股務交由股務代理公司負責，並設有人員

專職維護與股東之聯繫，隨時掌握控制公司之主

要股東名單，並與主要股東維持良好關係。

3.公司是否建立、

執行與關係企業

間之風險控管及

防火牆機制

 3.本公司已訂立「公司與關係人、特定公司及集團

公司間往來作業程序」，並依法落實本公司與關

係企業間之風險控管及適當之防火牆機制。

4.公司是否訂定內

部規範，禁止公

司內部人利用市

場上未公開資訊

買賣有價證券

 4.本公司已訂立「內部重大資訊處理作業程序」，

以防內線交易之發生。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

三、董事會之組成及

職責

1.董事會是否就成

員組成擬訂多元

化方針及落實執

行

 1.本公司「公司治理實務守則」第三章「強化董事

會職能」訂有多元化方針。本公司董事會成員之

提名與遴選係遵照公司章程之規定，採用候選人

提名制，除評估各候選人之學經歷資格外，並參

考利害關係人的意見，遵守「董事選舉辦法」及

「公司治理實務守則」，以確保董事成員之多元

性及獨立性。

無重大差異

本公司第十屆有十五席董事，含三位獨立董事，

其中五位董事為女性，長於領導、營運判斷、經

營管理、危機處理且具有產業知識及決策能力者

有陳志弘、李明熹、徐正民、江榮國、邱啟新；

具備會計及財務分析能力者有林振旻、后祥雯、

黃麗美；徐銘杰、徐銘鴻等則分別長於行政管理

及行銷業務；藍英瑛、邱亭文曾任採購管理；李

政信、蕭世棋、林秋蓮則對投資及金融事務熟稔。

本公司獨立董事占比為20%、女性董事占比為

33%、具員工身份之董事占比為20%，1位獨立董

事任期年資在三年以下，2位獨立董事任期年資

在3-6年，2位董事年齡在70歲以上，6位在61~70
歲，5位在51~60歲，2位在31~40歲，本公司注重

董事會成員組成之性別平等，女性董事比率目標

為30%以上。

董事會就成員組成訂有多元化的政策並已揭露

於公司網站。

2.公司除依法設置

薪資報酬委員會

及審計委員會

外，是否自願設

置其他各類功能

性委員會

 2.本公司除依法設置薪資報酬委員會外，並於107
年度設置永續發展委員會，該委員會運作由各部

門依其職掌負責。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

3.公司是否訂定董

事會績效評估辦

法及其評估方

式，每年並定期

進行績效評估，

且將績效評估之

結果提報董事

會，並運用於個

別董事薪資報酬

及提名續任之參

考

 3.本公司定期檢討董事會效能，逐期提高公司治理

程度，並訂定董事會績效評估辦法及其評估方

式，逐年檢視修訂之。

無重大差異

4.公司是否定期評

估簽證會計師獨

立性

 4.本公司會計部一年一次自行評估簽證會計師之

獨立性，並將結果提報董事會。經本公司會計部

評估安侯建業聯合會計師事務所陳宜君會計師

及江忠儀會計師，皆符合本公司獨立性評估標

準，足堪擔任本公司簽證會計師。評估標準詳參

閱第44頁。

四、上市上櫃公司是

否配置適任及適

當人數之公 司

治理人員，並指

定公司治理主

管，負責公 司治

理相關事務 (包
括但不限於提供

董事、 監察人執

行業務所需資

料、協助董事、

監 察人遵循法

令、依法辦理董

事會及股東會

之會議相關事

宜、製作董事會

及股東會議事

錄等) 

 1.本公司於110年05月11日經董會通過並設置公司

治理主管，為負責公司治理相關事務之最高主

管，並配置適任人員處理公司治理事務。

2.公司治理主管負責督導，由股務單位負責執行各

項公司治理相關事務，包括依法辦理各次董事會

及股東常會之會議相關事宜、製作董事會及股東

會議事錄、辦理公司變更登記、提供董事執行業

務所需資料、定期提供董事進修資訊等。

3.公司治理主管目前由財務處胡秀杏副總兼任，其

具備豐富的財經背景及專業經理實務經驗。

4. 本公司公司治理主管進修情形請詳第44頁。

無重大差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

五、公司是否建立與

利害關係人 (包
括但不限於股

東、員工、客戶

及供應商等 )溝
通管道，及於公

司網站設置利害

關係人專區，並

妥適回應利害關

係人所關切之重

要企業社會責任

議題

 公司對往來金融機構、債權人皆有相關部門人員負

責，並提供充足的資訊，對於員工亦有順暢的溝通

管道，讓利害關係人有足夠的資訊作判斷以維護其

權益。

無重大差異

六、公司是否委任專

業股務代辦機構

辦理股東會事務

 本公司委任凱基證券股份有限公司股務代理部辦

理股東會事務。

無重大差異

七、資訊公開

1.公司是否架設網

站，揭露財務業

務及公司治理資

訊

 本公司網站( http://www.tpt-pcb.com.tw)已揭露財

務業務及公司治理資訊。

無重大差異

2.公司是否採行其

他資訊揭露之方

式（如架設英文

網站、指定專人

負責公司資訊之

蒐集及揭露、落

實發言人制度、

法人說明會過程

放置公司網站

等）

 已指定專人負責公司資訊之蒐集及揭露工作，並依

規定落實發言人制度。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

3.公司是否於會計

年度終了後兩個

月內公告並申報

年度財務報告，

及於規定期限前

提早公告並申報

第一、二、三季

財務報告與各月

份營運情形

 公司目前皆依各季規定期限前公告並申報財務報

告，並準時公告各月份營運情形。

無重大差異

八、公司是否有其他

有助於瞭解公司

治理運作情形之

重要資訊（包括

但不限於員工權

益、僱員關懷、

投資者關係、供

應商關係、利害

關係人之權利、

董事進修之情

形、風險管理政

策及風險衡量標

準之執行情形、

客戶政策之執行

情形、公司為董

事購買責任保險

之情形等）

 1.員工權益及僱員關懷：設立職工福利委員會、透

過員工選舉產生之福利委員會運作，辦理各項福

利事項，並依勞基法及勞工退休金條例，提列及

提撥退休金。

2.投資者關係：本公司每年依據公司法及相關法令

召集股東會，亦給與股東充分發問及提案之機

會，並設有發言人處理股東建議、疑義及糾紛事

項。本公司亦依據主管機關之規定辦理相關資訊

公告申報事宜，及時提供各項可能影響投資人決

策之資訊。

3.供應商關係：注重採購價格之合理性，就單價、

規格、付款條件、交期、產品及服務品質或其他

資料等充分比較後決定之；本公司並與供應商建

立長期緊密關係、協同合作、互信互利、共同追

求永續雙贏成長。

4.利害關係人權利：本公司與往來銀行、員工、客

戶及供應商等，均保持暢通之溝通管道，並尊重

及維護其應有合法權益，並設有發言人以回答投

資人問題，以期提供投資人及利害關係人高度透

明的財務業務資訊。

5.董事進修之情形：公司不定期為董事提供適當之

進修課程訊息。

無重大差異

6.風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：本公

司訂有「取得或處分資產處理程序」、「背書保證

作業程序」及「資金貸與他人作業程序」等各項

管理程序，以作為本公司執行單位與稽核單位執

行上開業務時之風險控管依據及風險衡量之標

準用。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

八、公司是否有其他

有助於瞭解公司

治理運作情形之

重要資訊（包括

但不限於員工權

益、僱員關懷、

投資者關係、供

應商關係、利害

關係人之權利、

董事進修之情

形、風險管理政

策及風險衡量標

準之執行情形、

客戶政策之執行

情形、公司為董

事購買責任保險

之情形等）

 7.客戶政策之執行情形：為客戶全方位之服務及保

障，本公司針對客戶抱怨均即時與客戶進行充分

溝通，瞭解客戶需求，以促進公司與客戶間之互

動效果，並不定期於產銷會議中檢討改進。

8.本公司已為董事購買責任保險。

無重大差異

九、臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果本公司已

改善情形，及優先加強事項與措施如下：

評估項目 110年度實際改善內容 111年度優先加強事項

維護股東權益及

平等對待股東

已於股東會開會30日前上傳英文版

議事手冊及會議補充資料與7日前

上傳英文版年報，使外資機構能獲

得平等資訊，參與股東常會。

－

提升資訊透明度 1.已於股東會開會7日前上傳英文

版財務報告，方便外資取得公司

相關資訊。

2.已於財務報告公告期限7日前經

董事會通過並於通過日後1日內

公布財務報告，使投資人能即時

取得資訊。

3.已於公司年報揭露給付簽證會計

師事務所非審計業務之相關訊。

－

強化董事會結構

與運作

－ 建置資通安全風險管理架構及訂定

資通安全政策等，以全力保護公司

及客戶之資產安全。
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本公司董事進修之情形：

職稱 姓名 就任日期
進修日期

主辦單位 課程名稱
進修

時數
備註

起 迄

董事 邱亭文 110.07.01 110.08.24 110.08.24 社團法人中華公

司治理協會

董監責任面面觀－

從 KY 案件談公司

治理

3 －

董事 邱亭文 110.07.01 110.09.07 110.09.07 社團法人中華公

司治理協會

全面滲透：談營業

秘密攻防兩端的實

戰策略

3 －

董事 邱啟新 110.07.01 110.10.01 110.10.01 社團法人中華公

司治理協會

公開發行公司董監

事之法律責任

3 －

董事 藍英瑛 110.07.01 110.08.24 110.08.24 社團法人中華公

司治理協會

董監責任面面觀－

從 KY 案件談公司

治理

3 －

董事 藍英瑛 110.07.01 110.09.07 110.09.07 社團法人中華公

司治理協會

全面滲透：談營業

秘密攻防兩端的實

戰策略 

3 －

獨立

董事

林秋蓮 110.07.01 110.08.03 110.08.03 社團法人中華公

司治理協會

網路攻擊事件頻

傳，董監事應正視

的資安議題

3 新任

獨立

董事

林秋蓮 110.07.01 110.08.24 110.08.24 社團法人中華公

司治理協會

董監責任面面觀－

從 KY 案件談公司

治理

3 新任

獨立

董事

林秋蓮 110.07.01 110.09.01 110.09.01 金融監督管理委

員會

第十三屆臺北公司

治理論壇「下午場」

3 新任

獨立

董事

林秋蓮 110.07.01 110.09.14 110.09.14 社團法人中華公

司治理協會

5G 時代下的變

革：產業升級、未

來商務應用與後疫

情時代的新常態

3 新任

獨立

董事

黃麗美 110.07.01 110.08.24 110.08.24 社團法人中華公

司治理協會

董監責任面面觀－

從 KY 案件談公司

治理

3 －

獨立

董事

黃麗美 110.07.01 110.09.07 110.09.07 社團法人中華公

司治理協會

全面滲透：談營業

秘密攻防兩端的實

戰策略

3 －

獨立

董事

蕭世棋 110.07.01 110.09.01 110.09.01 金融監督管理委

員會

第十三屆臺北公司

治理論壇

6 －
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本公司公司治理主管進修情形：

簽證會計師獨立性評估標準及評估結果：

評估項目 評估結果 是否符合獨立性

會計師是否與本公司有直接或重大間接財務利益關係 否 是

會計師是否與本公司或本公司董事有融資或保證行為 否 是

會計師是否與本公司有密切之商業關係及潛在僱傭關係 否 是

會計師及其審計小組成員目前或最近二年是否有在本公

司擔任董事、經理人或對審計工作有重大影響之職務
否 是

會計師是否有對本公司提供可能直接影響審計工作的非

審計服務項目
否 是

會計師是否有仲介本公司所發行之股票或其他證券 否 是

會計師是否有擔任本公司之辯護人或代表本公司協調與

其他第三人間發生的衝突
否 是

會計師是否與本公司之董事、經理人或對審計案件有重大

影響職務之人員有親屬關係
否 是

(四)薪資報酬委員會

1.薪資報酬委員會成員資料：請詳第 15 頁董事專業資格及獨立董事獨立性資訊。

2.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員委員共計 3 人，本屆委員任期自 110 年 07 月 01 日至 113
年 06 月 30 日止。

姓名
進修日期

主辦單位 課程名稱 進修時數 備註
起 迄

胡秀杏 110.06.24 110.08.23 財團法人中華民國會計

研究發展基金會

我國 IFRS政策最新發展

與財報/監理法令遵循實

務議題解析

3 －

胡秀杏 110.06.25 110.06.25 財團法人中華民國會計

研究發展基金會

台商企業處分大陸不動

產股權之財務風險與案

例解析

3 －

胡秀杏 110.06.25 110.06.25 財團法人中華民國會計

研究發展基金會

企業適用「納稅者權利

保護法」之法律責任與

實務案例解析

3 －

胡秀杏 110.07.23 110.07.23 財團法人中華民國會計

研究發展基金會 

最新企業稅務法令及查

核實務
3 －

胡秀杏 110.08.09 110.08.09 財團法人中華民國會計

研究發展基金會

假外資不法證券交易案

例解析與法律責任探討
3 －
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(2)最近年度及截至年報刊印日止，薪資報酬委員會開會 6 次，各委員出席情形如

下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

召集人 黃麗美 6 0 100.00 －

委員 黃寬模 3 0 100.00 卸任

委員 蕭世棋 6 0 100.00 －

委員 林秋蓮 3 0 100.00 新任

其他應記載事項：

➀董事會不採納或修正薪資報酬委員會之建議：無此情形。

➁薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：無此情形。

➂薪資報酬委員會開會紀錄：

日期 會期 內容摘要 薪酬委員意見及公司之處理

110.01.07 第 4 屆
第 11 次

1. 本公司 109 年度經理人年
終奬金預計發放標準。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

2. 修訂「董事會績效評估辦
法」部份條文案。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

110.03.16 第 4 屆
第 12 次

1. 本公司 109 年度員工及董
事酬勞發放方式。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

110.05.11 第 4 屆
第 13 次

1. 配發 109 年度董事酬勞案。經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

2. 配發 109 年度員工酬勞案。經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

3. 第六次買回庫藏股經理人
認購審核案。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

110.12.29 第 5 屆
第 1 次

1. 推選第五屆薪酬委員會之
召集人。

經全體委員無異議通過互推
黃麗美委員擔任本委員會召
集人暨會議主席。

2. 本公司 110 年度經理人年
終奬金預計發放標準。

經全體委員無異議照案通

過，送董事會決議。

3. 第六次買回庫藏股經理人
認購審核案。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

111.03.18 第 5 屆
第 2 次

1. 本公司 110 年度員工及董
事酬勞案。

經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

111.05.06 第 5 屆
第 3 次

1. 配發 110 年度董事酬勞案。經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。

2. 配發 110 年度員工酬勞案。經全體委員無異議照案通
過，送董事會決議。
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(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因

推動項目 執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否建立推

動永續發展之治

理架構，且設置

推動永續發展專

（兼）職單位，

並由董事會授權

高階管理階層處

理，及董事會督

導情形

  1.本公司於民國一○六年八月八月經董事會通過

訂定「永續發展委員 會組織規程」，設置永續發

展委員會，委員會下設有公司治理小組、社會公

益小組、永續環境小組及誠信經營小組等四個小

組。

2.永續發展委員會由董事會授權總經理室為推動

單位，並規定針對營運活動所產生之經濟、環境

及社會議題應每年一次向董事會報告。

3.目前永續發展委員會由總經理召集相關部門主

管或指定人員負責永續發展政策、制度、管理方

針及具體推動之規畫及執行。

4.永續發展委員會已於111年03月18日向董事會報

告110年度執行情形，董事會針對執行結果已確

實知悉，惟提醒溫室氣體盤查及查證應盡早規

畫、落實。

無重大差異

二、公司是否依重大

性原則，進行與

公司營運相關之

環境、社會及公

司治理議題之風

險評估，並訂定

相關風險管理政

策或策略

  1.本公司已於民國一○五年度制定相關制度，並就

重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並

依據評估後之風險，訂定相關風險管理政策或策

略如下: 

重大

議題

風險評

估項目
風險管理政策或策略

環境

環境保

護及生

態保育

本公司於91年取得ISO14001環境

管理系統認證，為了善盡企業責

任。依環安管理系統，有效降低

污染的排放與對環境所造成的衝

擊；同時每年都會訂定執行的計

劃和方案，並定時追踪和檢討各

項目標的進度，以確保目標的達

成。

公司

治理

社會經

濟與法

令遵循

透過落實內部控制機制，確保本

公司所有人員及作業確實遵守相

關法令規範。

無重大差異
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推動項目 執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

二、公司是否依重大

性原則，進行與

公司營運相關之

環境、社會及公

司治理議題之風

險評估，並訂定

相關風險管理政

策或策略


重大

議題

風險評

估項目
風險管理政策或策略

社會

1.職業

安全

本公司已取得ISO45001職業健康

與安全管理系統認證，各廠區的

安環/製造/工務部門，每日進行各

項工安巡檢查核作業，關係企業

互相督導和經驗交流，進一步落

實職業安全衛生管理系統；其

次，每年定期舉行消防演練和工

安教育訓練，培養員工緊急應變

和自我安全管理的能力。

2.產品

安全

本公司各項產品產品遵守政府規

範的各項產品及服務法令，符合

歐盟 RoHS 規範，無任何危害物

質。並經由嚴謹的品質系統的管

理，提供客戶穩定的產品品質，

同時為確保客戶服務品質，提昇

客戶滿意度，設立業務聯絡窗口

及溝通網站，每半年定期主動進

行客戶服務滿意度調查，加強和

客戶之間的合作關係，藉由和客

戶互利共榮的關係，成為企業永

續發展的基石。

2.本公司納入合併報表中之個體，若其業務性質屬

印刷電路板生產或銷售者皆為風險評估範圍。

無重大差異

三、環境議題

（一）公司是否依其產

業特性建立合

適之環境管理

制度

  1.本公司秉持「工業發展與環境保護並重」的原

則，對一切生產製程與環境保護設備都以最佳技

術為考量，堅持使用 RoHS 與無鹵材料，以符合

環境保護綠色產品及保護地球生態資源。另公司

內部透過將空調設定在合宜的溫度、導入電子簽

核等方式執行有效的環境管理制度。

2.本公司已取得 ISO14001驗證(有效期限至112年
07月23日)，期持續落實環境保護，善盡企業責

任。

無重大差異
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推動項目 執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

（二）公司是否致力於

提升能源使用

效率及使用對

環境負荷衝擊

低之再生物料

 本公司廢棄物依廢棄物清理法執行，並依規定上網

申報流向。其中，生產過程中產生的有害事業廢棄

物-酸性蝕刻液，更是透過完善的回收作業，成為

其他產業重要的再生物料。此外，本公司生產使用

之原料-銅箔絕大多數亦是採用符合低碳環保的

100%再生原料。

無重大差異

（三）公司是否評估氣

候變遷對企業

現在及未來的

潛在風險與機

會，並採取相關

之因應措施

 隨著生產規模逐漸擴大，水、電的使用量及空氣污

染物勢必隨之增加，間接對全球氣候變遷造成影

響。因此，本公司在購置新設備時，皆會將環保製

程納入考量，最終結果雖無法完全避免對環境造成

傷害，但仍期能對地球盡一份心力。

（四）公司是否統計過

去兩年溫室氣

體排放量、用水

量及廢棄物總

重量，並制定溫

室氣體減量、減

少用水或其他

廢棄物管理之

政策

  1.溫室氣體排放量(二氧化碳當量(tCO2e)) 
項目 108年度 109年度

直接排放 818.605 1,184.218 
間接排放 1,7641.874 18,723.463 
其他間接排放 － －

註1：上述溫室氣體排放量業經台灣德國萊茵技術

監護顧問股份有限公司查驗。

註2：截至年報刊印日止110年度查驗尚未完成。

2.用水量

項目 109年度 110年度

人數 416 396 
水資源使用(度/年) 822,417 722,756 
水資源密集度(度/人) 1,976.96 1,825.14 

3.廢棄物(噸) 
項目 109年度 110年度

有害廢棄物 1,755.06 2,178.48 
非有害廢棄物 641.53 378.20 
可再生物料 2,778.13 2,312.39 

4.印刷電路板的生產過程需大量用水，故本公司針

對節水進行以下措施：

(1)設備加裝省水省電裝置，無生產時自動關閉電

源及水源。

(2)管控現場單位用水，超標時立即通知該單位。
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推動項目 執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

四、社會議題

（一）公司是否依照相

關法規及國際

人權公約，制定

相關之管理政

策與程序

 本公司認同並自願遵循「聯合國世界人權宣言」、

「聯合國全球盟約」、「聯合國工商企業與人權指導

原則」、「聯合國國際勞動組織」等國際公認之人權

標準，訂有人權政策並落實執行，內容包括職場多

元、合理工時、健康職場、勞資溝通、隱私保護及

人權教育訓練等。

無重大差異

（二）公司是否訂定及

實施合理員工

福利措施（包括

薪酬、休假及其

他福利等），並

將經營績效或

成果適當反映

於員工薪酬

  1.本公司員工福利措施請詳勞資關係章節說明。

2.本公司進入高薪100企業多年，提供具市場競爭

力之薪資及員工福利措施，經營績效或成果適當

反映於員工薪酬。

3.本公司視營運及留才情況，提供庫藏股轉讓員工

福利，使員工利益與公司長期發展相結合。

（三）公司是否提供員

工安全與健康

之工作環境，並

對員工定期實

施安全與健康

教育

  1.本公司對員工安全、健康工作環境之措施及取得

的相關驗證，請詳勞資關係章節說明。

2. 本公司設有職業安全衛生委員會，共計十四位

委員，任期兩年，每三個月召開一次會議以檢討

廠區安全衛生事務。會議由管理代表主持，並以

資方為主任委員，綜理會務。委員會由主任委員

指定一人為秘書，輔助其綜理會務。職安委員會

之勞方代表依法規定共計六人，占比42.86%。

4.本公司110年度職業安全教育訓練計150人次，合

計459人時。

5.本公司每月統計職災案件，並依主管機關規定申

報，110年度職災案件共計二起，兩起皆為員工

搬運板材不慎壓傷。110年員工失能傷害事件，

總合傷害指數為0.7788，較109年為低。針對職

災防範，本公司持續檢視工作環境及加強職安宣

導，以為員工安全把關。

（四）公司是否為員工

建立有效之職

涯能力發展培

訓計畫

 本公司訂有「資位職位敘任辦法」鼓勵員工多方位

學習，110年度內、外部教育訓練（含誠信經營法

規遵行、環境安全衛生管理、會計制度及內部控制

制度等相關課程）計1,110人次，合計2,381.5人時。
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推動項目 執行情形 與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

（五）針對產品與服務

之顧客健康與

安全、客戶隱

私、行銷及標示

等議題，公司是

否遵循相關法

規 及 國 際 準

則，並制定相關

保護消費者或

客戶權益政策

及申訴程序

  1.本公司目前取得 ISO9001、QC080000及 TS16949
等認證，以保障客戶安全及提供客戶全方位之產

品品質。此外，本公司訂有誠信經營守則，其中

針對產品與服務之研發、採購、製造、提供或銷

售過程，要求應遵循相關法規與國際準則，確保

產品及服務之資訊透明性及安全性。

2.本公司已於網站設置利害關係人專區，如有客戶

申訴得隨時與本公司聯絡。

無重大差異

（六）公司是否訂定供

應 商 管 理 政

策，要求供應商

在環保、職業安

全衛生或勞動

人權等議題遵

循相關規範，及

其實施情形

 本公司供應商必須通過 ISO 9001品質管理系統第

三方驗證，並提供有效期限內之證書；若供應商無

法取得品質管理系統之驗證，需由本公司管理部門

每年進行品質管理系統稽核。

此外，本公司亦不定期對供應商進行稽核，內容包

含風險評估、供應商監視、供應商品質管理系統開

發、產品稽核、製程稽核等。

五、公司是否參考國

際通用之報告書

編製準則或指

引，編製永續報

告書等揭露公司

非財務資訊之報

告書？前揭報告

書是否取得第三

方驗證單位之確

信或保證意見

 本公司目前雖無取得第三方驗證單位之確信或保

證意見，但已訂定並履行「永續發展實務守則」，

考量利害關係人之利益、公平合理方式對待客戶，

要求供應商遵守社會環境責任協議之規範等。

無重大差異

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運

作與所定守則之差異情形：無此情形。

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

1.贊助經費：提供桃園地區國中、小學之輔助教學設備等與提供平鎮高中及桃

園農工棒球訓練經費。
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2.社區參與：持續對廠區外公共空間與行道樹等進行整理維護、不定期透過捐款

提供庭芳啟智教養院等弱勢團體協助。本公司近兩年投入公益成果如下：

(單位：新台幣仟元 )  

項目 110年度 109年度

弱勢關懷 6,200 4,200 
教育類  2,020 2,416 
藝文類  0 2,900 
體育類  1,300 1,900 

(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策

及方案

1.公司是否制定經

董事會通過之誠

信經營政策，並於

規章及對外文件

中明示誠信經營

之政策、作法，以

及董事會與高階

管理階層積極落

實經營政策之承

諾

 1.本公司董事會制訂「誠信經營守則」及相關作業

程序，將相關誠信經營政策予以明文化及制度

化，相關作業程序已公佈於公司網站上，以利投

資人了解。

無重大差異

2.公司是否建立不

誠信行為風險之

評估機制，定期分

析及評估營業範

圍內具較高不誠

信行為風險之營

業活動，並據以訂

定防範不誠信行

為方案，且至少涵

蓋「上市上櫃公司

誠信經營守則」第

七條第二項各款

行為之防範措施

 2.本公司已訂定「誠信經營作業程序」定期分析及

評估營業範圍內具較高不誠信行為風險之營業活

動，以防範左述各款不誠信行為發生。
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

3.公司是否於防範

不誠信行為方案

內明定作業程

序、行為指南、違

規之懲戒及申訴

制度，且落實執

行，並定期檢討修

正前揭方案

 3.本公司已訂定檢舉非法與不道德或不誠信行為案

件之處理辦法，並於每位新進同仁加入時，均施

以教育訓練以提醒同仁需依勞工道德行為規範確

實執行，員工如有違反勞工道德行為規範之行

為，將依懲戒措施，視情節嚴重性處以不同程度

之處分，並作為內部檢討事項。

無重大差異

二、落實誠信經營

1.公司是否評估往

來對象之誠信紀

錄，並於其與往來

交易對象簽訂之

契約中明定誠信

行為條款

 1.本公司以合乎公平道德的方式且恪遵相關法令規

章及契約條款來履行商業活動之契約。如涉及不

誠信行為，得隨時終止或解除契約之條款。

無重大差異

2.公司是否設置隸

屬董事會之推動

企業誠信經營專

責單位，並定期

(至少一年一次)向
董事會報告其誠

信經營政策與防

範不誠信行為方

案及監督執行情

形

 2.本公司「誠信經營作業程序及行為指南」，明訂「永

續發展委員會」隸屬於董事會，本公司訂定「永

續發展委員會組織規程」，設置主任委員、副主任

委員各一名及委員三名以上。主任委員由董事長

擔任，副主任委員(總經理)與其他委員(行政處副

總、製造處處長及財務部副總)由董事長指派之。

每年至少召開一次，負責誠信經營政策與防範方

案之制定及監督執行，每年一次向董事會報告遵

循情形。111年03月18日召開會議，並將110年度誠

信經營執行情形提報至本公司111年03月18第十

屆第六次董事會。
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

2.公司是否設置隸

屬董事會之推動

企業誠信經營專

責單位，並定期

(至少一年一次)向
董事會報告其誠

信經營政策與防

範不誠信行為方

案及監督執行情

形

 本公司落實執行誠信經營政策，110年相關執行情

形：

A協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配

合法令制度訂定確保誠信經營之相關防弊措施。

B訂定防範不誠信行為方案，並於各方案內訂定工

作業務相關標準作業程序及行為指南。

C規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高

不誠信行為風險之營業活動，安置相互監督制衡

機制。

D誠信政策宣導訓練之推動及協調。

E規劃檢舉制度，確保執行之有效性。

F協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經

營所建立之防範措施是否有效運作，並定期就相

關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。

本公司110年違反誠信經營守則之懲處情形：申訴

案例：0件、舉報信箱：0件、貪腐及舞弊案例：0
件)；本公司110年度舉辦與誠信經營議題相關之

內、外部教育訓練（含誠信經營法規遵行、環境

安全衛生管理、會計制度及內部控制制度等相關

課程）計1,110人次，合計2,381.50人時。

無重大差異

3.公司是否制定防

止利益衝突政

策、提供適當陳述

管道，並落實執行

 3.若遇有利益衝突而需迴避之事項，亦當自行迴

避，公司治理實務守則第28條、道德行為準則、

董事會議事規範第15條等，皆有明確規範。如董

事或經理人有違反道德行為準則時，公司應依據

道德行為準則訂定之懲戒措施處理之，且及時於

公開資訊觀測站揭露違反道德行為準則人員之職

稱、姓名、違反日期、違反事由、違反準則及處

理情形等資訊。
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

4.公司是否為落實

誠信經營已建立

有效的會計制

度、內部控制制

度，並由內部稽核

單位依不誠信行

為風險之評估結

果，擬訂相關稽核

計畫，並據以查核

防範不誠信行為

方案之遵循情

形，或委託會計師

執行查核

 4.本公司設置稽核室，其職掌在於調查、評估內部

控制制度之缺失及衡量營運之效率，適時提供改

善建議，以確保內部控制制度得以持續有效實

施，並協助董事會及管理階層確實履行其責任。

歷年來本公司並無任何貪污情事之發生。

無重大差異

5.公司是否定期舉

辦誠信經營之

內、外部之教育訓

練

 5.在員工道德行為規範訂定施行，並於工作規則亦

訂定相關懲處辦法，並於新進員工教育訓練中宣

導。

三、公司檢舉制度之運

作情形

1.公司是否訂定具

體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢

舉管道，及針對被

檢舉對象指派適

當之受理專責人

員

 1.本公司定有「檢舉非法與不道德或不誠信行為案

件之處理辦法」，利害關係人可透過「親身舉報」、

「電話舉報」及「投函舉報」三種管道依據檢舉

事由向發言人、總經理室或稽核主管檢舉；為鼓

勵員工呈報違法情事，公司將依情節輕重依工作

規則提報獎勵，並保護呈報者的安全，使其免於

遭受報復。

無重大差異

2.公司是否訂定受

理檢舉事項之調

查標準作業程

序、調查完成後應

採取之後續措施

及相關保密機制

 2.本公司訂定員工申訴制度，由權責主管負責受

理，並指定專人負責調查，案件以密件處理。

3.公司是否採取保

護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處

置之措施

 3.嚴禁向案情無關者透露案情，即使因調查之需要

須與相關人員論及案情時，亦僅能就該員與案情

相關部分討論。未依規定保密或向案情無關人員

透露案情者，提報議處。
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃

公司誠信經

營守則差異

情形及原因

是 否 摘要說明

四、加強資訊揭露

公司是否於其網

站及公開資訊觀

測站，揭露其所訂

誠信經營守則內

容及推動成效

 本公司尚未採行其他方式揭露誠信經營資訊，未來

將視實務需求揭露，加強揭露推動誠信經營相關資

訊之情形。

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：並無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：本公司秉持誠信正直與客戶協商、履

行契約內容，並以公平道德的方式來爭取、協商與履行所有的契約。

(七)本公司網站「資訊揭露」部分，設有「公司治理」專區，供投資人查詢下載公司治理

相 關 規 章 ， 董 事 會 決 議 重 要 事 項 ， 重 大 訊 息 等 內 容 。 其 網 址 為

http://www.tpt-pcb.com.tw/governan.htm。

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊

1.本公司持續投入資源加強公司治理運作，董事成員原先全部為經營團隊擔任，逐漸

改為引進外部人士擔任，目前共有獨立董事三名，並由獨立董事組成薪資報酬委員

會。

2.本公司成員應遵守法令及公司內部規範，避免有不誠信行為。

3.在公司網站上，亦闢有專區說明公司治理情形，並附有公司治理相關規章供內、外

人士下載參閱。

(九)內部控制制度執行狀況

1.內部控制制度聲明書：詳附錄一。

2.本公司並未委託會計師專案審查內部控制制度，故無會計師審查報告。

(十)最近年度及截至刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內部

控制制度規定之處罰、主要缺失及改善情形：無。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.股東常會

日期 會別 重要決議事項 決議及執行情形

110.07.01 股東

常會

承認 109 年度「營業報告書」

及「財務報表」。

經投票表決，贊成權數佔出席股東

表決權數 82.34%，本案照原案表決

通過。

承認 109 年度盈餘分派案。 經投票表決，贊成權數佔出席股東

表決權數 82.52%，本案照原案表決

通過。

訂定 110 年 07 月 05 日為分派基準

日，並於 110 年 07 月 19 日全數發

放完畢(每股分派現金股利 3.5 元。)
第十屆董事/獨立董事選任案。 董事當選名單：徐正民、李明熹、

陳志弘、江榮國、徐銘杰、徐銘鴻、

林振旻、藍英瑛、李政信、后祥雯、

和成欣業(股)公司 代表人：邱啟

新、亞達投資有限公司 代表人：邱

亭文。

獨立董事當選名單：黃麗美、蕭世

棋、林秋蓮。

已於 110 年 07 月 19 日獲經濟部准

予變更登記。

解除新選任獨立董事、董事及

其代表人競業禁止案。

經投票表決，贊成權數佔出席股東

表決權數 80.82%，本案照原案表決

通過。

2.董事會

日期 會期 重要決議事項

證交法

第 14 條

之 3 規

定事項

獨立

董事

之意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

110.01.07 第 9 屆

第 24 次

1. 通過向台灣中小企業銀行及國泰世華

等金融機構申請授信額度案。

否 無 無

2. 通過本公司 109年度經理人年終奬金預

計發放標準。

是 無 無

3. 通過修訂「董事會績效評估辦法」部份

條文案。

否 無 無

4. 通過修訂「職務代理管理辦法」部份條

文案。

否 無 無

110.03.16 第 9 屆

第 25 次

1. 通過本公司轉投資境外子公司未分配

盈餘匯回母公司案。

是 無 無
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日期 會期 重要決議事項

證交法

第 14 條

之 3 規

定事項

獨立

董事

之意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

110.03.16 第 9 屆

第 25 次

2. 通過本公司 109年度財務報表及營業報

告書案。

是 無 無

3. 通過本公司 109年度員工及董事酬勞發

放方式。

否 無 無

4. 通過向第一商業銀行、花旗(台灣)商業

銀行、台新國際商業銀行、凱基銀行、

玉山商業銀行、元大商業銀行及臺灣土

地銀行等金融機構申請授信額度案。

否 無 無

5. 通過 109 年度內部控制制度聲明書。 是 無 無

6. 通過修訂本公司「誠信經營作業程序及

行為指南」、「企業社會責任實務守

則」、「誠信經營守則」、「道德行為

準則」部份條文案。

是 無 無

7. 通過修訂本公司「印鑑證照管理辦法」

部份條文案。

是 無 無

8. 通過修訂本公司「短期借款作業」、「中

長期借款作業」、「人事任用作業」內

部控制制度及內部稽核實施細則案。

是 無 無

9. 通過本公司財務主管及會計主管異動。 是 無 無

10. 通過解除經理人競業禁止之限制案。 否 無 無

11. 通過本公司代理發言人異動。 否 無 無

12. 通過 110 年度營運預算案。 否 無 無

13. 通過訂定本公司 110 年股東常會日期、

地點、召集事由及股票停止過戶期間等

相關事宜案。

否 無 無

14. 通過選舉董事及獨立董事案。 否 無 無

15. 通過本公司受理 110年股東常會股東提

案及董事(含獨立董事)候選人提名事宜

案。

否 無 無

110.04.20 第 9 屆

第 26 次

1. 通過向上海商銀、日盛商銀、兆豐商銀

及大中票券等金融機構申請授信/金融

商品額度案。

否 無 無

2. 通過本公司 109 年度盈餘分派案。 否 無 無

3. 通過本公司受理 110年股東常會股東提

案及董事(含獨立董事)候選人提名情形

報告。

否 無 無
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日期 會期 重要決議事項

證交法

第 14 條

之 3 規

定事項

獨立

董事

之意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

110.04.20 第 9 屆

第 26 次

4. 通過董事會提名本公司第十屆董事(含
獨立董事)候選人名單案。

是 無 無

5. 通過庫藏股轉讓員工並訂定認股基準

日案。

否 無 無

6. 通過解除經理人競業禁止之限制案。 否 無 無

110.05.11 第 9 屆

第 27 次

1. 通過本公司 110年第一季合併財務報表

案。

否 無 無

2. 通過配發 109 年度董事酬勞案。 是 無 無

3. 通過配發 109 年度員工酬勞分配案。 是 無 無

4. 通過第六次買回庫藏股經理人認購審

核案。

是 無 無

5. 通過本公司設置「公司治理主管」案。 否 無 無

6. 通過解除新選任董事(含獨立董事)及其

代表人競業禁止之限制案。

是 無 無

7. 通過志超科技(遂寧)有限公司向祥豐電

子(中山)有限公司融資借款案。

是 無 無

8. 通過 Chi Chau International Co., Ltd.減
資案。

是 無 無

9. 通過 Chi Chau International Co., Ltd.盈
餘分派案。

否 無 無

110.06.03 第 9 屆

第 28 次

1. 通過 110 年股東常會日期變更案。 否 無 無

110.07.01 第 10 屆

第 1 次

1. 選任董事長案。 否 無 無

2. 第五屆薪資報酬委員會選任案。 否 無 無

3. 第二屆審計委員會選任案。 否 無 無

第 10 屆

第 2 次

1. 通過向彰化商銀、中國信託商銀、台北

富邦商銀、遠東商銀及華南商銀等金融

機構申請授信額度案。

否 無 無

2. 通過參與關係企業志昱科技股份有限

公司 110 年第一次現金增資案。

是 無 無

110.08.10 第 10 屆

第 3 次

1. 通過本公司 110年第二季合併財務報表

案。

否 無 無

2. 通過向第一商銀及上海商銀等金融機

構申請授信額度案。

否 無 無

3. 通過志超科技(遂寧)有限公司向祥豐電

子(中山)有限公司融資借款案。

是 無 無
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日期 會期 重要決議事項

證交法

第 14 條

之 3 規

定事項

獨立

董事

之意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

110.11.11 第 10 屆

第 4 次

1. 通過本公司 110年第三季合併財務報表

案。

否 無 無

2. 通過向合庫商銀、元大商銀、臺灣銀行

及中華票券等金融機構申請授信額度

案。

否 無 無

3. 通過 Sinact (Hong Kong) International 
Co., Ltd.註銷案。

是 無 無

4. 通過 111 年度稽核計畫。 是 無 無

110.12.29 第 10 屆

第 5 次

1. 通過向國泰世華商銀及台新商銀等金

融機構申請授信額度案。

否 無 無

2. 通過本公司 110年度經理人年終奬金預

計發放標準。

是 無 無

3. 通過庫藏股轉讓員工並訂定認股基準

日案。

否 無 無

4. 通過第六次買回庫藏股經理人認購審

核案。

是 無 無

111.03.18 第 10 屆

第 6 次

1. 通過本公司轉投資境外子公司未分配

盈餘匯回母公司案。

是 無 無

2. 通過本公司 110 年度員工及董事酬勞

案。

否 無 無

3. 通過本公司 110年度財務報表及營業報

告書案。

是 無 無

4. 通過向花旗商銀、玉山商銀、兆豐商

銀、中小企銀及大中票券等金融機構申

請授信額度案。

否 無 無

5. 通過統盟(無錫)電子有限公司向志超科

技(蘇州)有限公司融資借款案。

是 無 無

6. 通過 110 年度內部控制制度聲明書。 是 無 無

7. 通過修訂本公司「公司章程」部份條文

案。

是 無 無

8. 通過修訂本公司「取得或處分資產處理

程序」部份條文案。

是 無 無

9. 通過修訂本公司「永續發展實務守則」

部份條文案。

是 無 無
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日期 會期 重要決議事項

證交法

第 14 條

之 3 規

定事項

獨立

董事

之意見

公司對

獨立董

事意見

之處理

111.03.18 第 10 屆

第 6 次

10. 通過訂定本公司 111 年股東常會日期、

地點、召集事由及股票停止過戶期間等

相關事宜案。

否 無 無

11. 通過本公司受理 111年股東常會股東提

案。

否 無 無

12. 通過解除董事競業禁止之限制案。 是 無 無

13. 通過解除經理人競業禁止之限制案 否 無 無

111.04.25 第 10 屆

第 7 次

1. 通過向凱基商銀、上海商銀及土地銀行

等金融機構申請授信額度案。

否 無 無

2. 通過本公司 110年度盈餘分派及資本公

積發放現金案。

否 無 無

3. 通過本公司「股東會議事規則」修訂部

份條文案。

否 無 無

4. 通過本公司受理 111年股東常會股東提

案情形報告。

否 無 無

5. 通過增列本公司 111年股東常會召集事

由案。

否 無 無

6. 通過 111 年度營運預算案。 否 無 無

7. 通過本公司投資私募股權基金案。 是 無 無

111.05.06 第 10 屆

第 8 次

1. 通過本公司 111年第一季合併財務報表

案。

否 無 無

2. 配發 110 年度董事酬勞案。 是 無 無

3. 配發 110 年度員工酬勞案。 是 無 無

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書

面聲明者：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士（包括董事長、總經理、會計主

管及內部稽核主管等）辭職解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

會計暨財務主管 林振旻 089.07.01 110.01.31 個人職涯規劃

五、簽證會計師公費資訊

單位：新台幣千元

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 審計公費非審計公費 合計

安侯建業聯合會計師事務所 陳宜君 江忠儀
110.01.01~
110.12.31 6,710 400 7,110 

註：非審計公費係稅務簽證 350 千元及非擔任主管職務之全時員工薪資資訊檢查表 50 千元。
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(一)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：不適用。

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：不適用。

六、更換會計師資訊：無此情形。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業之情形：無。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉

及股權質押變動情形：

(一)董事、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

110 年度 截至 111 年 04 月 10 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事及總經理 李明熹 100,000 － 150,000 －

董事 陳志弘 (20,000) － － －

董事 徐銘杰 150,000 － 580,000 －

董事 徐銘鴻 150,000 － 580,000 －

董事 李政信 (135,000) － － －

董事 亞達投資有限公司 125,000 － － －

總經理 林經堯 104,000 － 150,000 －

總經理 林大明 100,000 － 150,000 －

副總經理 陳世鍁 (50,000) － 100,000 －

副總經理 宋培宜 8,000 － 82,000 －

副總經理 趙榮華 (40,000) － 91,000 －

副總經理 陳正傑 (42,000) － 69,000 －

副總經理 胡秀杏 50,000 － 100,000 －

製造處處長 高茂盛 (20,000) － － －

管理部處長 江志成 1,000 － 15,000 －

(二)股權移轉資訊：無股權移轉予關係人之情形。

(三)股權質押資訊：無股權質押予關係人之情形。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

111 年 04 月 10 日；單位：股；% 

姓名

本人持有股份
配偶、未成年子

女持有股份

利用他

人名義

合計持

有股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱/姓名 關係

匯豐（台灣）商銀託管

麥格理銀行投資專戶
15,428,000 5.69 － － － － － － －

惠民投資有限公司 10,467,177 3.86 － － － － 徐正民
負責人

為配偶
－

陳惠瑤 147 0.00 1,486,183 0.55 － －
惠民投資

有限公司
負責人 －

和成欣業股份有限公司 6,575,315 2.42 － － － － － － －

邱啟新 － － － － － －
和成欣業

(股)公司

副董

事長
－

花旗託管挪威中央銀行

投資專戶
4,353,417 1.60 － － － － － － －

摩根銀行台北分行託管

梵加德股票指數專戶 
3,998,000 1.47 － － － － － － －

大通託管ＪＰ摩根證券

有限公司投資專戶  
3,515,999 1.30 － － － － － － －

大通託管先進星光先進

總合國際股票指數  
3,381,549 1.25 － － － － － － －

杰鴻投資有限公司 2,973,783 1.10 － － － － 徐正民
負責人

為配偶
－

陳惠瑤  147 0.00 1,486,183 0.55 － －
杰鴻投資

有限公司
負責人 －

利歐投資有限公司 2,685,415 0.99 － － － － 李明熹
負責人

為配偶
－

徐淑琴 － － 1,756,189 0.65 － －
利歐投資

有限公司
負責人 －

顏文彬 2,500,000 0.92 － － － － － － －
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十、公司、公司董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股數，並

合併計算綜合持股比例

單位：股；% 

轉投資事業(註 1) 
本公司投資

董事、經理人及直

接或間接控制事

業之投資(註2) 
綜合投資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

志揚投資有限公司 － 100.00 － － － 100.00
統盟電子股份有限公司 170,957,200 100.00 － － 170,957,200 100.00
宇環科技股份有限公司 30,821,897 44.21 762,920 1.09 31,584,817 45.30
志昱科技股份有限公司 9,680,606 20.70 28,484,540 60.91 38,165,146 81.81

TPT International Co., Ltd. 500,000 100.00 － － 500,000 100.00

Chi Chau International Co., Ltd. 1,153,524 96.13 46,476 3.87 1,200,000 100.00

Brilliant Star Holdings Ltd. 68,126,618 97.28 － － 68,126,618 97.28

Chi Chen Investment Co., Ltd. 35,600,000 80.73 8,500,000 19.17 44,100,000 100.00

Chi Chau (Thailand) Co., Ltd. 14,850,000 99.00 150,000 1.00 15,000,000 100.00
註 1：係本公司採用權益法之投資。

註 2：係各公司最近一次停止過戶日或截至本公司年報刊印日止股東名簿記載之資料。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

單位：新台幣仟元；仟股

年 .月

發

行

價

格

(元 ) 

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

其 他

098.01 10 200,000 2,000,000 140,967 1,409,675 員工認股權證行使

8,500 
— 

98.01.06 經授商字

第09701331690號

098.07 10 200,000 2,000,000 142,722 1,427,225
員工認股權證行使

17,550 
— 

98.07.15 經授商字

第09801155160號

098.09 10 200,000 2,000,000 166,250 1,662,508
盈餘轉增資暨資本

公 積 轉 增 資

235,283 
— 

98.09.04 經授商字

第09801203490號

099.01 10 250,000 2,500,000 194,255 1,942,548
現 金 增 資

228,550；員工認股

權證行使51,490 
— 

99.01.13 經授商字

第09901005630號

099.07 10 250,000 2,500,000 213,680 2,136,803 盈 餘 轉 增 資

194,255 
— 

99.07.01 經授商字

第09901140030號

099.09 10 300,000 3,000,000 231,680 2,316,803 現金增資180,000 — 
99.09.16 經授商字

第09901211780號

100.12 10 300,000 3,000,000 236,314 2,363,139 盈餘轉增資46,336 — 
100.12.12經授商字

第10001275880號

101.08 10 300,000 3,000,000 251,314 2,513,139 現金增資150,000 — 
101.08.06經授商字

第10101159440號

102.08 10 300,000 3,000,000 275,014 2,750,139 現金增資237,000 — 
102.08.15經授商字

第10201165000號

104.01 10 300,000 3,000,000 271,243 2,712,429 庫藏股減資37,710 — 
104.01.22經授商字

第10401013620號

108.08 10 300,000 3,000,000 271,242 2,712,425 庫藏股減資450 — 
108.04.14經授商字

第10801101390號
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111 年 04 月 10 日；單位：仟股

股份種類
核定股本

備註
流通在外股份 未發行股份 合計

記名式普通股 271,242 28,758 300,000 無

(二)股東結構

111 年 04 月 10 日；單位：人；股；% 
股東結構

政府機構 金融機構 其他法人 個 人
外國機構

合 計
數量 及外人

人 數 － 6 285 38,790 141 39,222
持 有 股 數 － 2,236,056 39,583,409 165,305,157 64,117,866 271,242,488
持 股 比 例 0.00 0.82 14.59 60.95 23.64 100.00

(三)股權分散情形

111 年 04 月 10 日；每股面額十元；單位：人；股；% 
持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

1 至 999 20,459 556,856 0.21 
1,000 至 5,000 13,926 29,610,701 10.92 
5,001 至 10,000 2,334 18,687,142 6.89 

10,001 至 15,000 659 8,434,203 3.11 
15,001 至 20,000 493 9,295,490 3.43 
20,001 至 30,000 454 11,701,425 4.31 
30,001 至 40,000 212 7,694,858 2.84 
40,001 至 50,000 150 7,042,403 2.60 
50,001 至 100,000 253 18,724,291 6.90 

100,001 至 200,000 141 19,585,393 7.22 
200,001 至 400,000 64 18,295,367 6.75 
400,001 至 600,000 25 12,271,224 4.52 
600,001 至 800,000 11 7,864,051 2.90 
800,001 至 1,000,000 6 5,270,285 1.94 

1,000,001  以上  35 96,208,799 35.46 
合計 39,222 271,242,488 100.00 
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(四)主要股東名單

111 年 04 月 10 日；單位：股；% 
股 份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

匯豐（台灣）商銀託管麥格理銀行投資專戶 15,428,000 5.69
惠民投資有限公司 10,467,177 3.86
和成欣業股份有限公司 6,575,315 2.42
花旗託管挪威中央銀行投資專戶 4,353,417 1.60
摩根銀行台北分行託管梵加德股票指數專戶 3,998,000 1.47
大通託管ＪＰ摩根證券有限公司投資專戶 3,515,999 1.30
大通託管先進星光先進總合國際股票指數 3,381,549 1.25
杰鴻投資有限公司 2,973,783 1.10
利歐投資有限公司 2,685,415 0.99
顏文彬 2,500,000 0.92

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位:新台幣元；仟股

年 度
109 年度 110 年度

當年度截至 111 年

05 月 06 日止(註 5)項 目

每股市價

最高 47.40 55.20 51.80 
最低 24.10 43.75 46.30 
平均 37.46 47.98 48.92 

每股淨值
分配前 47.98 53.12 56.64 
分配後 44.48 註 4 不適用

每股盈餘

加權平均股數 263,562 262,682 269,329 
每股純益

(元) 
追溯調整前 7.28 8.6 1.81 
追溯調整後 不適用 不適用 不適用

每股股利

(註 4) 

現金股利 3.50 3.50 不適用

無償配股
盈餘配股 － － 不適用

資本公積配股 － － 不適用

累積未付股利 － 949,348,708 不適用

投資報酬分析

本益比(註 1) 5.15 5.58 不適用

本利比(註 2) 10.70 13.71 不適用

現金股利殖利率(註 3) 0.09 0.07 不適用

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 4：110 年度盈餘分派業已經 111 年 04 月 25 日董事會通過，俟配息基準日通過後，將按本公司實際流

通在外股份數，調整股東配息比率。

註 5：每股淨值及每股盈餘為 111 年第一季經會計師核閱資料。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司每年總決算所得盈餘，除依法扣繳稅捐外，應先彌補以往年度虧損，次

就其餘額提百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達資本總額時，不在此限；

並得依業務需要或規定提列或迴轉特別盈餘公積。如尚有盈餘，由董事會得就該餘

額併同以往年度盈餘擬具分派案，提請股東會決議分派之。

本公司為考量穩定發展及財務結構健全，盈餘分配以不低於可分派盈餘減除以

往年度盈餘後之百分之十，惟可分派盈餘減除以往年度盈餘低於實收資本額百分之

一時，可決議全數轉入保留盈餘不予分配。

盈餘分派時，現金股利不得低於股利總額百分之十。

2.本次股利分派之情形

本公司110年度盈餘分派案業經111年04月25日董事會決議通過，經加計確定福

利計劃之再衡量數本期變動數，扣除未依持股比例認購子公司新股影響數、提列法

定盈餘公積百分之十及特別盈餘公積，加計期初累積未分配盈餘後，其餘可供分配

盈餘分派如下：

(1)配發股東股票股利新台幣 0 元。

(2)配發股東現金股利新台幣 949,348,708 元。

(3)盈餘分派之現金股利(元/股)：3.5 元。

(4)預期股利政策有重大變動之說明：無此情形。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本次股東常會未擬議無償配股，且本公司依規定不需要公開110年度財務預測，故

無須揭露年度預估資訊。

(八)員工酬勞及董事酬勞

1.公司章程所載員工酬勞及董事酬勞之成數或範圍

本公司當年度獲利扣除董事酬勞及員工酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之

三以下為董事酬勞及百分之五至十五為員工酬勞。但公司尚有累積虧損(包括調整未

分派盈餘金額)時，應預先保留彌補數額。

2.本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎、分派股票紅利之股數計算基礎及實

際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本公司依公司章程所訂定之政策並參考以前年度之實際發放情形，估列員工酬勞

及董事酬勞金額。

(2)110 年度估列員工酬勞及董事酬勞金額之基礎係以稅前淨利乘上預計員工酬勞分

派成數 15%及董事酬勞分派成數 3%。分派股票紅利之股數計算基礎係依據董事

會前一日之收盤價之影響，惟 110 年度並未分派員工股票紅利。

(3)若董事會決議實際分派金額與估列數有差異時，視為會計估計變動，列為 111 年

度損益。
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3.董事會決議分派 110 年度員工酬勞及董事酬勞資訊

(1)分派員工酬勞及董事酬勞金額

項目 員工酬勞 董事酬勞

現金 458,768 仟元 91,754 仟元

股票 － －

董事會決議分派 110 年度員工酬勞及董事酬勞與認列費用年度估列金額無差

異。

(2)決議分派員工股票酬勞金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：不

適用。

4.本公司董事會於 110 年 03 月 16 日決議 109 年度分派員工酬勞 378,794 仟元及董事、

酬勞 75,759 仟元，實際分派情形與原決議及原認列數相同，並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：

截至 111 年 04 月 10 日；單位：新台幣元

買回期次 第四次 第五次 第六次

買回目的
轉讓股份

予員工
股權轉換

轉讓股份

予員工

買回期間
107/05/09~ 
107/05/14 

108/03/25~ 
108/04/01 

109/03/25~ 
109/04/08 

買回區間價格 29.15~30.75 29.30~32.96 27.75~29.60 
已買回股份種類

及數量

普通股

2,100,000股
普通股

2,304,000股
普通股

10,000,000股
已買回股份金額 62,919,781 87,766,430 328,049,036 
已買回數量占預定買回數量之

比率
100.00% 100.00% 100.00% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 2,100,000股 2,304,000股 10,000,000股
累積持有本公司股份數量 0股 0股 0股
累積持有本公司股份數量占已

發行股份總數比率
0.00% 0.00 % 0.00 % 

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無此情事。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：

(一)計劃內容：無。

(二)執行情形：無。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.所營業務之主要內容

(1)CC01080 電子零組件製造業

(2)F219010 電子材料零售業

(3)F401010 國際貿易業

(4)除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

2.營業比重及目前之商品項目

主要產品別 110 年度 109 年度

印刷電路板 100.00% 100.00% 

3.計劃開發之新商品

(1)持續開發 Mini LED PCB LCD 面板背光應用,因應客戶背光模組輕薄需求,挑戰開

發極薄 0.1mm~0.15mm板厚能力;及非對稱三層板與特殊疊構需求或雷射微孔導通

製程。

(2) RGB Mini LED 產品已應用在機場、捷運等大型公共資訊顯示器, 朝向超小間距及

高層數 HDI 的高解析度顯示屏產品開發。另應 RGB 顯示屏安裝在非平面如公共

場所之圓柱看板,具備彎曲能力產品也是開發的方向之一。

(3)開發高層數 LCD 大尺寸及厚銅 HDI 高解析之顯示器。

(4)研究特殊介電材料開發 coreless 製程將極細內埋線路置入其中,具備更小之線寬間

距 EPP(Embedded Pattern Process)之製程能力導入新 HDI 產品。

(二)產業概況

合併公司主要從事印刷電路板(Printed Circuit Board, PCB)之製造及銷售，主要應用

產品包括 LCD TV、Monitor、NB、控制板及 LED light bar 等。印刷電路板係承載電子

零組件之基板，其內層核心材料為絕緣體(如玻璃纖維)，外層輔以導體(如銅箔)，依照

終端產品電路設計，經由化學藥品蝕刻與電鍍加工，在基板上刻畫出所需的電路圖案；

並透過電路板上的電子線路(佈線)連接各項電子零組件，提供電性通導以達到傳遞電源

及訊號之目的，使各零組件之功能得以發揮，為電子產品不可或缺的基礎零件之一。

一般而言，印刷電路板可分為硬質電路板(R-PCB) 、軟性電路板(FPC)、高密度連接板

(HDI)及 IC 載板；若依導電層數分類，其又可分成單面板、雙面板及多層板等，各類

印刷電路板之下游應用面如下：

分類 終端產品 特性

R-PCB 
汽車電子、伺服器/儲存器、桌上型電腦、筆記

型電腦、顯示器、硬碟、電視機、遊戲主機等

不具可撓性、板厚幅度

大、可承載大電流。

FPC 
穿戴式裝置、手機、平板電腦、筆記型電腦、

數位相機、TFT-LCD 面板、觸控面板等

具可撓性、易轉折、重

量輕、厚度薄。

HDI 
穿戴式裝置、手機、平板電腦、超薄筆記型電

腦、數位單眼相機、掌上型遊戲機、數據卡等

體積小、電路分布密度

高、傳輸效能佳。
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分類 終端產品 特性

IC 載板

應用處理器、基頻晶片、電源管理晶片、NFC
晶片、射頻晶片、繪圖晶片、功率放大器、快

閃記憶體、MEMS 等

更輕、體積更小，且品

質穩定度及訊息通路

均優。

綜上觀之，印刷電路板產品應用範圍相當廣泛，因此被稱為「電子產品之母」，

舉凡使用到電子零組件之處幾乎皆須使用，應用範圍包括穿戴式裝置、通訊、平板電

腦、汽車電子、伺服器/儲存器、網通、個人電腦、各類消費性電子產品等，故終端電

子產品市場的榮枯直接影響印刷電路板的市場需求。

1.全球產業現況及發展趨勢

2021 年全球經濟雖持續飽受疫情之苦，但受益於遠距商機、宅經濟、伺服器等

需求強勁，HDI 及單雙面板全年仍分別有 13.5%及 8.1%的成長。

2021 年 PCB 主要應用終端產品出貨狀況，手機類(含一般功能手機及智慧型手

機)及汽車類的 PCB 板因終端產品需求不佳，呈現衰退的局面；PC、NB、平板及伺

服器等，則受惠於疫情宅經濟生活型態的改變，成為 COVID-19 疫情下最大的受益

者。

展望 2022 年，俄烏戰爭惡化、中國經濟成長減緩，及通膨長期居高不下等因素，

國際貨幣基金(IMF)調降 2022 年全球經濟成長預測至 3.6%，而因疫情導致缺工缺料

情形未解、疫情後筆電與平板需求趨緩等亦讓全球 PCB 產業競局存在許多不確定因

素。

2.台灣產業現況及發展趨勢

台灣電路板產業全球市佔率超過三成居領先地位，中國居第二位，其次是日本、

南韓、美國等。亞洲 PCB 產值佔全球 PCB 產值達 90%以上，中國為全球最大的生

產地，世界超過六成的產值生產地均在中國，台廠中國生產的比重亦然。

根據台灣電路板協會(TPCA)公佈資料，2021 年台商兩岸 PCB 製造業產值達新

台幣 8,178 億元，較 2020 年成長 17.5%，連續五年正成長。

TPCA 亦預測，2022 年台灣 PCB 產業成長率可望達 9.3%，產值將跨越 1.4 兆元，

續創新高，而該成長主要來自三大應用領域，包括第五代行動通訊（5G）、人工智

慧物聯網（AIoT）及高速運算（HPC），此將帶動相關 HDI 與伺服器用板、載板、

高階軟板廠商成長。

3.產業上、中、下游之關聯性

合併公司主要從事印刷電路板之製造及銷售，作為承載電子零組件及連接電路

之橋樑，其產品之上游產業主要有基板、銅箔、乾膜、油墨、膠片及蝕刻液等原料，

涵蓋石化、金屬及電子零組件等產業；下游產業則涵蓋電腦週邊產品、通訊產品、

消費性電子產品、工業產品、精密儀器、航太工業及國防工業等產業。上游主要原

料幾乎可由國內廠商研製及供應充足，下游產業則應用廣泛，易受總體經濟、市場

景氣及消費力影響，由此可見，印刷電路板產業上下游體系發展已相當完整，茲將

該行業上、中、下游之結構關聯圖列示如下：
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印刷電路板之垂直結構體系

資料來源：工研院材料所。

4.競爭情形

由於印刷電路板產品應用範圍廣泛，基板層數及特性亦有所不同，故國內外競

爭廠商眾多，合併公司所從事之印刷電路板，係以生產光電板、NB 板及車用板等為

主，本公司加強生產效率管理，以穩定的品質有競爭力的價格滿足客戶需求。

近年受新冠肺炎疫情影響，促使企業加速評估生產基地朝向多元化布局，但對

PCB 產業來說，中國 PCB 產業擁有全球完整的供應鏈與龐大市場，不易在其他國家

快速複製，而在中國政府全力扶持及資本市場競爭下，其影響仍不容小覷。
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(三)技術、研發及專利概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用：

由於印刷電路板係為電子工業基礎元件，生產技術相對成熟，且相關產品線及

規格係依照客戶設計提供，故合併公司自 102 年度起未再投入研發，故不適用。

2.目前已登記或取得之專利權、商標權及著作權之情形，有無涉及違反專利權、商標

權及著作權之情事，暨因應措施是否合理有效：

合併並無已登記或取得之專利權及商標權，最近年度及截至年報刊印日止合併

公司未有涉及違反專利權、商標權及著作權之情事。

(四)長、短期業務發展計畫

1.短期計畫

(1)持續掌握未來有關面板用及 NB 用印刷電路板產業及技術發展方向，相繼開發與

其相關之利基產品及持續之經營。

(2)推行全面品質管理，提昇作業品質，進而提高客戶滿意度，並杜絕可能之浪費，

以降低經營成本。

2.長期計畫

(1)持續積極培養高級專業技術及管理人才，除不斷提昇台灣生產線良率外，另作為

日後台灣以外據點生產線之基礎幹部。

(2)因應台灣及中國製造業人力不足的挑戰，持續提高自動化程度，以降低現場人力

需求並穩定製造品質。

(3)建立完善資訊系統，健全資訊整合及分析，以縮短作業時間。另完成與主要客戶

之電腦連線，以提供即時服務。

(4)因應市場趨勢及產品多元化，將持續擴充產品類別及銷售通路，降低景氣波動影

響。

(5)配合未來產品趨勢，加強新物料、新技術蒐集及規劃對的產品，縮短開發及導入

量產時間，以符合未來產品需求。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要產品銷售地區

合併公司主要之產品為印刷電路板，其主要銷售地區為台灣、中國、韓國、新

加坡及香港等地區。

單位：新台幣仟元

年 度 109 年度 110 年度

地 區 金額 % 金額 % 
內銷 2,721,860 11.91 3,641,429 13.24
外銷 20,125,407 88.09 23,858,749 86.76
合計 22,847,267 100.00 27,500,178 100.00
資料來源：經會計師查核簽證之合併財務報告。
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2.市場占有率

2021年度全球印刷電路板產值為840億美元，成長率高達20.6%，而本公司的合

併銷售額約為9.81億美元，約佔全球PCB市場1.17%。

3.市場未來之供需狀況及成長性

就PCB產業發展趨勢探討，隨著下游電子產品追求輕、薄、短、小的發展趨勢，

技術上會持續向高精密、高集成、輕薄化的方向發展。就終端產品的應用層面探討，

近幾年在5G、移動互聯網、物聯網、雲計算、人工智慧、無人駕駛汽車等新興應用

市場，市場產生結構性的轉變，轉變的起源在於大資料產生、運算及應用，短、中、

長期的結構仍在調整中。為尋求新的成長動能，台廠將加速布局伺服器、5G、網通、

汽車電子應用領域，透過產品結構的調整，並積極導入自動化、智慧化等設備，優

化製程效率，以尋求營收獲利成長。

以本公司目前兩大主力線產品LCD光電板與NB板，終端產品仍然是目前電子產

業的重要區塊，技術上與客戶需求的產品功能也不斷演進，提供客戶合乎需求並具

有價格競爭力的PCB板，一直是本公司經營挑戰的目標。

4.競爭利基

(1)專業技術不斷革新

合併公司積極改善生產技術製程，以技術、品質等優勢發展利基產品，如開

發高層數 LCD 大尺寸及厚銅 HDI 高解析之顯示器、超小間距及高層數 HDI 的高

解析度顯示屏產品等。

(2)企業穩健經營

合併公司管理階層致力於本業經營，秉持永續、創新、服務的經營理念，使

公司在激烈競爭下，保持業績不斷成長及營運相對穩定。

(3)良好的管理制度

印刷電路板產業具有製程繁複及接單式生產等特性，故有無精確有效之管理

制度乃是維持競爭力及創造利潤之根本，而合併公司經營團隊除不斷追求效率管

理之目標外，再加上多年之專業生產經驗為基礎，配合應用電腦整合系統以達到

縮短交期、降低成本及不斷提升品質水準，進而持續增加公司之競爭力。

5.發展遠景之有利、不利因素及因應對策

(1)發展遠景之有利因素

1與原物料之主要供應商已建立良好穩定供貨關係，均能確實掌握原物料來源。

2主要成員均來自業界的菁英，技術已達國際水準，能掌握光電及資訊方面之利

基產品技術。

3勞資雙方充分的溝通及完善的管理制度下，勞資關係諧調，使公司上下一心，

為求公司最大利益而努力不懈。

(2)發展遠景之不利因素及因應對策

1全球環保意識日漸提高。

因應對策：合併公司投入大量防治污染設備使得廢氣及廢水等排放符合環保法

令，並將一般及有害事業廢棄物委由主管機關認可之清除處理業代

為處理。
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2勞工短缺及流動性過高。

因應對策：透過合法仲介公司引進外勞以增加生產力並且加強員工在職訓練，

提昇人員素質及生產力，同時增進員工福利，降低人員流動率。

3市場競爭激烈，合理利潤不易維持。

因應對策：合併公司引進高科技生產設備，提升產能及品質，降低生產成本並

積極開發新產品，調整銷售組合，建立市場區隔。

4匯率變動影響獲利能力。

因應對策：採購原、物料時以美金報價並支付美金貨幣，同時透過遠匯買賣，

及美金借款降低匯兌風險。

5國際原物料價格波動。

因應對策：採購人員隨時注意原物料市場價格走勢，降低價格波動產生的不利

影響，並與原物料供應商維持良好關係，以掌握最佳進貨時點。

 (二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

TFT-LCD 顯示器、桌上型電腦、筆記型電腦、車用板、消費性電子產品等。

2.主要產品之產製過程
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(三)主要原料之供應狀況

合併公司係專業印刷電路板之生產製造廠，主要原料為基板、銅箔、膠片及金鹽，

採購來源為國內外各大廠商，長期供應關係良好穩定。以最主要原料―基板、膠片而

言，主要供應廠商宏泰電工、台耀、台光、騰輝及南亞，均為國內外深具知名商譽的

大廠商，與合併公司已繁衍出良好且長期之穩定供需關係，價格亦能適當地反映資訊

電子業之市場行情。

截至年報刊印日止，合併公司各主要原料供應情形良好，未有發生停工待料或其

他糾紛之情事。
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五、勞資關係

(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與各項

員工權益維護措施情形

1.福利制度

(1)按規定為員工投保勞工保險。

(2)按規定為員工投保全民健康保險。

(3)為員工投保團體保險及定期舉辦健康檢查。

(4)按規定提供員工特休假、產假、育嬰假等。

(5)按公司營運狀況發放年終獎金及績效獎金。

(6)按公司規定提撥員工酬勞。

(7)公司設有餐廳提供員工膳食。

(8)依法提撥職工福利金成立設立職工福利委員會，經辦各項職工福利活動，諸如︰

三節禮金/禮品、生日禮金、生育津貼、幼兒補助、婚喪喜慶補助、住院慰問金及

員工旅遊等。

2.進修及訓練

為加強員工專業技術能力，提升工作效率及改善產品品質，除派員參加外部機

構舉辦之課程與訓練，以強化各員工之專業能力外，並不定期舉辦內部管理及專業

訓練課程，鼓勵員工取得專業證照。

3.退休制度與實施狀況

(1)依「勞動基準法」之規定，訂有勞工退休管理辦法，適用於民國 94 年 7 月 1 日實

施「勞工退休金條例」前所有正式員工，成立勞工退休準備金監督委員會，並以

每月薪資總額 2%~15%按月提撥退休基金，以勞工退休準備金監督委員會之名義

專戶儲存於台灣銀行信託部。

(2)自民國 94 年 7 月 1 日起，依法實施勞工退休金新制。本公司依「勞工退休金條例」，

訂有勞工退休管理辦法，適用於勞基法之勞工。本公司就員工選擇適用「勞工退

休金條例」所定之勞工退休金制度部份，每月按薪資 6%提繳勞工退休金。

4 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

合併公司平日重視員工各項福利，奉行勞基法之各項規定，員工薪資合理，各

項制度健全，且透過定期舉辦之員工意見溝通會議及福利委員會議，與員工雙向溝

通良好。

5.工作環境與員工人身安全的保護措施(已取得 ISO45001，期限至 113 年 11 月 10 日)。
勞工安全與衛生合併公司已依主管機關規定，制訂安全衛生工作手冊，供員工

遵照安全衛生作業事項辦理。

(1)安全衛生管理單位及人員

1依勞工安全衛生法之規定，於管理部下設置勞工安全衛生管理單位，作為安全

衛生之執行單位。並編制有甲種職業安全衛生業務主管、安全管理師、安全衛

生管理員。

2作業場所，依法設置有現場安全衛生監督人員及急救設施。

3每月會議中，均提出安全衛生報告。

4依規定實施安全衛生自動檢查。
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(2)設施安全

1制定機械設備之防護及管理規定。

2定期實施機械設備保養及維護。

3依主管機關規定，危險性機械每年應由代行檢查機構檢查合格，始得使用。

4承攬商於工程簽約時，均書面告知安全及環保應注意事項。

(3)環境衛生

1依主管機關規定定期實施作業環境測定。

2員工每年實施全身健康檢查。

(4)消防安全

1依消防法之規定設置完整之消防系統。

2每半年實施消防訓練。

(5)建築安全

1依建築法第七十七條規定，每年提出一次建築物公共安全檢查報告，並向當地

主管建築機關申報。

(6)環境安全

1設置門禁跟監視系統。

2夜間守衛巡邏。
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六、資通安全管理

(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源

 1、資安風險管理架構

本公司由資訊室負責統籌並執行資訊安全政策，宣導資訊安全訊息，提升員工

資安意識，蒐集及改進組織資訊安全系統之有效性完整性。由稽核室每年就內部控

制制度—資通安全辦法，進行資訊安全查核，評估公司資訊作業內部控制之有效性。

2、資通安全政策

(1)強化人員資安認知

(2)落實日常維運有效性、完整性

(3)執行資安稽核作業，確保資訊安全落實執行

(4)確保營運永續運作

3、具體管理方案

項目 內容

網路資安管控 ●架設防火牆（Firewall）
●防毒軟體自動於系統啟動檔案時，對電腦系統及資料儲存媒體

進行病毒掃瞄

●各項網路服務之使用應依據資訊安全政策執行

●月一次覆核各項網路服務項目之 System Log，追蹤異常之情形

資料存取管控 ●電腦設備應有專人保管，並設定帳號與密碼

●依據職能分別賦予不同存取權限

●人員離調時，相應存取權限及時調整

●每年一次審查使用者權限

應變復原機制 ●每年一次檢視緊急應變計劃

●每年一次演練系統復原

●建立系統備份機制

宣導及檢核 ●每年檢討電腦網路安全控制措施一次

●至少每月一次宣導資訊安全資訊，提升員工資安意識

●每年一次對資訊安全政策評估，以反應法令、技術及業務發展

4、投入資通安全管理之資源

本公司針對資訊安全之建置及評估等事項，由資訊室人員負責辦理，一一○年

度資源投入強化資安防禦設備軟硬體包括，更新所有網域伺服器、更新所有檔案伺

服器、啟用快照備份功能加強防護勒索病毒攻擊等等，全面提升資訊安全能力。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，重大資通安全事件：無此情形。

七、重要契約(截至年報刊印日止) 
公司 契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

志
超
公
司

中期放款 上海商銀 108.01.18 ~ 110.08.13 中長期營運資金 無

中期放款 中國信託 108.10.24 ~ 110.09.24 中長期營運資金 無

中期放款 元大商銀 108.02.18 ~ 110.07.09 中長期營運資金 無

中期放款 台灣企銀 110.03.25 ~ 110.08.25 中長期營運資金 無

中期放款 台灣銀行 108.07.22 ~ 111.03.21 中長期營運資金 無

中期放款 玉山商銀 108.04.08 ~ 110.09.08 中長期營運資金 無
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公司 契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

志
超
公
司

中期放款 兆豐商銀 108.07.22 ~ 110.09.22 中長期營運資金 無

中期放款 合作金庫 107.12.20 ~ 110.09.17 中長期營運資金 無

中期放款 板信商銀 109.11.25 ~ 110.08.25 中長期營運資金 無

中期放款 第一商銀 108.03.25 ~ 110.08.25 中長期營運資金 無

中期放款 凱基商銀 109.07.01 ~ 113.07.01 中長期營運資金 無

中期放款 富邦商銀 108.04.23 ~ 110.07.09 中長期營運資金 無

中期放款 華南商銀 107.07.24 ~ 111.03.24 中長期營運資金 無

中期放款 彰化商銀 107.07.10 ~ 110.06.24 中長期營運資金 無

中期放款 遠東商銀 108.10.08 ~ 110.07.08 中長期營運資金 無

中期放款 中華票券 109.04.10 ~ 110.05.13 中長期營運資金 無

統
盟
公
司

中期放款 上海商銀 107.09.07 ~ 110.07.12 中長期營運資金 無

中期放款 上海商銀 109.09.25 ~ 110.11.24 中長期營運資金 投資性不動產擔保

中期放款 台灣企銀 107.10.25 ~ 110.07.13 中長期營運資金 無

中期放款 合作金庫 107.10.25 ~ 110.07.13 中長期營運資金 無

中期放款 板信商銀 108.05.20 ~ 110.07.13 中長期營運資金 無

中期放款 彰化商銀 107.07.12 ~ 110.11.25 中長期營運資金 無

中期放款 遠東商銀 108.05.20 ~ 110.07.13 中長期營運資金 無

宇
環
公
司

中期放款 彰化商銀 107.10.12 ~ 110.09.01 中長期營運資金 無

中期放款 元大商銀 107.07.12 ~ 110.07.12 中長期營運資金 無

中期放款 土地銀行 107.07.12 ~ 110.07.12 中長期營運資金 無

中期放款 新光商銀 107.09.17 ~ 110.07.26 中長期營運資金 無

志
昱
公
司

中期放款 上海商銀 109.04.24 ~ 111.03.25 中長期營運資金 無

中期放款 永豐商銀 107.01.08 ~ 110.01.08 中長期營運資金 無

中期放款 合作金庫 107.06.25 ~ 111.03.25 中長期營運資金 無

中期放款 第一商銀 110.02.03 ~ 110.08.05 中長期營運資金 無

中期放款 彰化商銀 106.10.11 ~ 110.12.10 中長期營運資金 無

中期放款 玉山商銀 107.10.09 ~ 110.08.05 中長期營運資金 無

中期放款 遠東商銀 107.10.16 ~ 110.07.23 中長期營運資金 無

中期放款 台灣銀行 107.10.11 ~ 110.08.05 中長期營運資金 無

中期放款 凱基商銀 107.07.24 ~ 112.10.30 中長期營運資金 廠房及設備擔保

土地租賃
經濟部加工出口

區高雄分處
105.02.01 ~ 119.01.31 土地租賃 無

-83-



陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表資料

(一)簡明資產負債表(合併) 
單位：新台幣仟元

年 度 最近五年度財務資料 111 年

第一季項 目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流動資產 17,378,190 18,576,715 19,925,899 22,997,341 23,817,611 24,281,106
不動產、廠房及設

備
8,285,978 8,403,936 8,172,377 7,524,906 7,460,367 8,180,371

無形資產 376,893 377,831 377,464 376,586 376,165 376,463
其他資產 419,019 487,180 530,381 546,153 526,680 495,749
資產總額 26,460,080 27,845,662 29,006,121 31,444,986 32,180,823 33,333,689
流動

負債

分配前 11,741,909 12,431,984 12,832,831 13,138,754 16,264,283 16,516,265
分配後 12,111,273 13,019,652 13,498,132 14,053,103 17,620,495 不適用

非流動負債 2,430,940 2,958,216 4,429,810 5,278,361 1,270,160 811,155
負債

總額

分配前 14,172,849 15,390,200 17,262,641 18,417,115 17,534,443 17,327,420
分配後 14,542,213 15,977,868 17,927,942 19,331,464 18,890,655 不適用

歸屬於母公司業主

之權益
9,523,590 10,029,500 11,246,923 12,533,316 14,042,562 15,362,053

股本 2,712,429 2,712,429 2,712,425 2,712,425 2,712,425 2,712,425
資本公積 2,444,513 2,533,240 3,119,032 3,119,032 3,282,591 3,282,557
保留

盈餘

分配前 5,494,127 6,205,468 6,612,116 7,905,807 9,248,456 9,737,156
分配後 5,124,763 5,617,800 5,946,815 6,991,458 7,892,244 不適用

其他權益 (317,163) (548,401) (1,133,730) (875,899) (974,884) (370,085)
庫藏股票 (810,316) (873,236) (62,920) (328,049) (226,026) －

非控制權益 2,763,641 2,425,962 496,557 494,555 603,818 644,216
權益

總額

分配前 12,287,231 12,455,462 11,743,480 13,027,871 14,646,380 16,006,269
分配後 11,917,867 11,867,794 11,078,179 12,113,522 13,290,168 不適用

註：上列財務資料均經會計師查核/核閱簽證。
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(二)簡明綜合損益表(合併) 
單位：新台幣仟元

年 度 最近五年度財務資料 111 年

第一季項 目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營業收入 22,510,119 23,057,652 21,701,863 22,847,267 27,500,178 6,936,120
營業毛利 2,943,868 3,427,277 3,216,105 3,346,001 4,323,991 1,095,177
營業損益 1,124,605 1,549,940 1,413,930 1,657,127 2,190,358 565,086
營業外收入及支出 (4,402) 108,414 58,460 1,168,858 892,929 83,962
稅前淨利 1,120,203 1,658,354 1,472,390 2,825,985 3,083,287 649,048
繼續營業單位本期淨利 815,971 1,209,090 1,039,799 1,911,734 2,324,434 513,472
停業單位損失 － － － － － －

本期淨利（損） 815,971 1,209,090 1,039,799 1,911,734 2,324,434 513,472
本期其他綜合損益

（稅後淨額）
(158,349) (270,013) (552,363) 303,090 (96,215) 620,425

本期綜合損益總額 657,622 939,077 487,436 2,214,824 2,228,219 1,133,897
淨利歸屬於母公司業主 695,910 1,072,617 1,070,440 1,918,861 2,258,929 488,700
淨利歸屬於非控制益 120,061 136,473 (30,641) (7,127) 65,505 24,772
綜合損益總額

歸屬於母公司業主
565,655 851,131 483,543 2,216,826 2,161,036 1,093,499

綜合損益總額

歸屬於非控制權益
91,967 87,946 3,893 (2,002) 67,183 40,398

每股盈餘 2.83 4.38 4.08 7.28  8.60 1.81
註：上列財務資料均經會計師查核/核閱簽證。

-85-



(三)簡明資產負債表(個體) 單位：新台幣仟元

年度 最近五年度財務資料 111 年

第一季項目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流動資產 8,566,528 9,255,390 8,947,955 10,917,083 11,998,815 

不
適
用

不動產、廠房及設備 792,208 479,960 528,183 539,245 887,572 
無形資產 614 908 1,356 885 536 
其他資產 11,079,288 11,841,064 14,010,951 16,192,410 16,749,144 
資產總額 20,438,638 21,577,322 23,488,445 27,649,623 29,636,067 

流動負債
分配前 9,143,699 10,252,386 9,109,517 10,716,538 14,561,539 
分配後 9,513,063 10,840,054 9,774,818 11,630,887 15,917,751 

非流動負債 1,771,349 1,295,436 3,132,005 43,99,769 1,031,966 

負債總額
分配前 10,915,048 11,547,822 12,241,522 15,116,307 15,593,505 
分配後 11,284,412 12,135,490 12,906,823 16,030,656 16,949,717 

歸屬於母公司業主權益 9,523,590 10,029,500 11,246,923 12,533,316 14,042,562 
股本 2,712,429 2,712,429 2,712,425 2,712,425 2,712,425 
資本公積 2,444,513 2,533,240 3,119,032 3,119,032 3,282,591 

保留盈餘
分配前 5,494,127 6,205,468 6,612,116 7,905,807 9,248,456 
分配後 5,124,763 5,617,800 5,946,815 6,991,458 7,892,244 

其他權益 (317,163) (548,401) (1,133,730) (875,899) (974,884)
庫藏股票 (810,316) (873,236) (62,920) (328,049) (226,026)

權益總額
分配前 9,523,590 10,029,500 11,246,923 12,533,316 14,042,562 
分配後 9,154,226 9,441,832 10,581,622 11,618,967 12,686,350 

註：上列財務資料均經會計師查核簽證。

(四)簡明綜合損益表(個體) 單位：新台幣仟元

年 度 最近五年度財務資料 111 年

第一季項 目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營業收入 13,322,913 13,225,384 15,372,140 17,995,054 21,127,953 

不
適
用

營業毛利 1,065,925 1,106,309 1,219,774 1,073,381 1,660,655 
營業淨利 241,997 289,954 497,247 123,890 307,386 
營業外收入及支出 500,818 870,625 675,976 1,946,852 2,200,545 
稅前淨利 742,815 1,160,579 1,173,223 2,070,742 2,507,931 
繼續營業單位本期淨利 695,910 1,072,617 1,070,440 1,918,861 2,258,929 
停業單位損失 － － － － －

本期淨利（損） 695,910 1,072,617 1,070,440 1,918,861 2,258,929 
本期其他綜合損益（稅

後淨額）
(130,255) (221,486) (586,897) 297,965 (97,893) 

本期綜合損益總額 565,655 851,131 483,543 2,216,826 2,161,036 
每股盈餘 2.83 4.38 4.08 7.28 8.60 
註：上列財務資料均經會計師查核簽證。
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(五)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 意見

106年 安侯建業聯合會計師事務所 陳宜君、江忠儀 無保留意見

107年 安侯建業聯合會計師事務所 江忠儀、連淑凌 無保留意見

108年 安侯建業聯合會計師事務所 江忠儀、連淑凌 無保留意見

109年 安侯建業聯合會計師事務所 陳宜君、江忠儀 無保留意見

110年 安侯建業聯合會計師事務所 陳宜君、江忠儀 無保留意見

二、最近五年度財務分析

(一) 財務分析(IFRSs)-合併

年 度 最近五年度財務分析 111 年

第一季項 目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務結構

負債佔資產比率 53.56 55.27 59.51 58.57  54.49 51.98 
長期資金佔不動產、廠房

及設備比率
177.63 183.41 197.90 243.28  213.35 205.58 

償債能力

流動比率 148.00 149.43 155.27 175.03  146.44 147.01 
速動比率 127.68 128.35 136.64 156.15  128.00 128.20 
利息保障倍數 9.89 13.42 9.54 17.56  28.32 23.64 

經營能力

應收款項週轉率（次） 3.02 2.81 2.50 2.51  2.56 2.36 
平均收現日數 120.86 129.89 146.00 145.41  142.57 154.66 
存貨週轉率（次） 8.87 8.72 7.97 8.28  8.63 7.82 
應付款項週轉率(次) 4.44 4.79 5.14 5.22  5.04 4.65 
平均銷貨日數 41.14 41.85 45.79 44.08  42.29 46.67 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
2.60 2.76 2.62 2.91  3.67 3.55 

總資產週轉率（次） 0.82 0.85 0.76 0.76  0.86 0.85 

獲利能力

資產報酬率（%） 3.41 4.92 4.13 6.66  7.53 6.42 
權益報酬率（%） 6.71 9.77 8.59 15.44  16.80 13.40 
稅前純益占實收資本額

比率(%) 41.30 61.14 54.28 104.19  113.67 95.71 

純益率（%） 3.62 5.24 4.79 8.37  8.45 7.40 
每股盈餘（元） 2.83 4.38 4.08 7.28  8.60 1.81 

現金流量

現金流量比率（%） 18.64 12.27 14.30 15.75  9.32 3.35 
現金流量允當比率（%） 135.43 136.30 121.02 107.70  96.01 56.03 
現金再投資比率（%） 7.26 4.38 5.02 4.98  2.27 1.97 

槓桿度
營運槓桿度 2.27 1.88 1.92 1.81  1.58 1.56 
財務槓桿度 1.14 1.11 1.13 1.08  1.04 1.03 
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最近兩年度各項財務比率變動達 20%以上原因說明如下：

1.利息保障倍數及不動產、廠房及設備週轉率變動主係受疫情影響，光電板及資訊板需求持

續增加，致稅、息前淨利較去年增長 7.38%，另本期借款降低，利息支出亦相對減少，致

相關比率隨之變動。

2.不動產、廠房及設備週轉率變動主係營收較去年成長約 20.37%所致。

3.現金流量比率變動主係營收成長致應收帳款較去年大幅增加，營業活動淨現金流量減少，

致相關比率隨之變動。

4.現金再投資比率變動除第 1 點及第 3 點所述外，另現金股利發放數較去年增加約 37.43%亦

為導致該比率大幅下降之因素。

(二) 財務分析(IFRSs)-個體

年 度 最近五年度財務分析 111 年

第一季項 目 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務結構

負債佔資產比率 53.40 53.52 52.12 54.67 52.62 

不
適
用

長期資金佔不動產、廠房

及設備比率
1,425.75 2,359.56 2,722.34 3,140.15 1,698.40 

償債能力

流動比率 93.69 90.28 98.23 101.87 82.40 
速動比率 89.12 84.35 92.16 96.49 77.97 
利息保障倍數 12.15 15.65 10.33 22.03 39.18 

經營能力

應收款項週轉率（次） 2.95 2.89 2.73 2.83 2.83 
平均收現日數 123.70 126.31 133.86 128.92 129.14 
存貨週轉率（次） 39.69 37.39 30.09 32.18 34.43 
應付款項週轉率(次) 3.15 3.28 3.48 3.62 3.26 
平均銷貨日數 9.20 9.76 12.13 11.34 10.60 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
25.12 30.85 36.35 35.49 31.15 

總資產週轉率（次） 0.92 0.93 0.81 0.74 0.78 

獲利能力

資產報酬率（%） 3.66 5.50 5.18 7.80 8.07 
權益報酬率（%） 7.40 10.97 10.06 16.14 17.00 
稅前純益占實收資本額

比率(%) 
27.39 42.79 43.25 76.34 92.46 

純益率（%） 3.62 5.47 5.84 10.13 10.17 
每股盈餘（元） 2.83 4.38 4.08 7.28 8.60 

現金流量

現金流量比率（%） 1.01 (1.07) (4.89) 10.66 0.72 
現金流量允當比率（%） 57.38 45.86 10.30 13.98 14.74 
現金再投資比率（%） (2.26) (3.90) (6.75) 2.67 (5.06)

槓桿度
營運槓桿度 1.39 1.24 1.13 1.59 1.24 
財務槓桿度 1.49 1.56 1.32 4.43 1.27 
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最近兩年度各項財務比率變動達 20%以上原因說明如下：

1.長期資金佔不動產、廠房及設備比率變動主係平鎮廠區配合訂單需求擴建廠房，致不動產、

廠房及設備較去年增加 64.60%，進而使相關比率隨之變動。

2.利息保障倍數變動主係受疫情影響，宅經濟當道，光電板及資訊板需求持續增加，致稅、

息前淨利較去年增長 18.79%，另本期借款降低，利息支出亦相對減少，致相關比率隨之變

動。

3.稅前純益占實收資本額比率變動主係延續前一年度疫情衍生的需求持續熱絡，產能稼動率

維持在高檔，稅前純益較去年增加約 21.11%所致。

4.現金流量比率變動主係營收成長致應收帳款較去年大幅增加，營業活動淨現金流量減少，

致相關比率隨之變動。

5.現金再投資比率變動除第 1 點及第 4 點所述外，另現金股利發放數較去年增加約 37.43%亦

為導致該比率大幅下降之因素。

6.營運槓桿度及財務槓桿度變動主係營收較去年成長約 17.32%，另加上近年來公司成本控管

得宜，致相關比率隨之變動。

註： 1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨

額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。
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6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。

三、最近年度財務報告之審計委員會查核報告書：詳附錄二。

四、最近年度經會計師查核簽證之公司合併財務報告：詳附錄四。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：詳附錄五。

六、最近年度及截至年報刊印日止，合併公司未有發生財務週轉困難之情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與評估風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響

單位：新台幣仟元

年度
110 年度 109 年度

兩期變動

項目 金額 % 
流動資產 23,817,611 22,997,341 820,270 3.57 
不動產、廠房及設備 7,460,367 7,524,906 (64,539) (0.86)
無形資產 376,165 376,586 (421) (0.11)
其他資產 526,680 546,153 (19,473) (3.57)
資產總額 32,180,823 31,444,986 735,837 2.34 
流動負債 16,264,283 13,138,754 3,125,529 23.79 
非流動負債 1,270,160 5,278,361 (4,008,201) (75.94)
負債總額 17,534,443 18,417,115 (882,672) (4.79)
股本 2,712,425 2,712,425 0 0.00 
資本公積 3,282,591 3,119,032 163,559 5.24 
保留盈餘 (註) 9,248,456 7,905,807 1,342,649 16.98 
其他權益 (974,884) (875,899) (98,985) 11.30 
庫藏股票 (226,026) (328,049) 102,023 (31.10)
非控制權益 603,818 494,555 109,263 22.09 
權益總額 14,646,380 13,027,871 1,618,509 12.42 

註：保留盈餘包含特別盈餘公積、法定盈餘公積及未分配盈餘。

兩期增減變動達百分之二十以上者之主要原因及影響說明如下：

1.流動負債增加主係本公司為配合營運規模增加，擴充營運資金及進行自然避險，增

加短期借款所致。

2.非流動負債減少主係本公司以子公司-志超蘇州公司分派之現金股利提前償還長期借

款，以減少利息支出。

3.庫藏股票減少主係本公司於 110 年度轉讓庫藏股 3,110 仟股予員工。

4.非控制權益增加主係子公司-志昱公司於 110 年度辦理現金增資。
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二、財務績效

(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

單位：新台幣仟元

年度
110 年度 109 年度

兩期變動

項目 金額 % 
營業收入 27,500,178 22,847,267 4,652,911 20.37 
營業毛利 4,323,991 3,346,001 977,990 29.23 
營業損益 2,190,358 1,657,127 533,231 32.18 
營業外收入及支出 892,929 1,168,858 (275,929) (23.61)
稅前淨利 3,083,287 2,825,985 257,302 9.10 
本期淨利（損） 2,324,434 1,911,734 412,700 21.59 
本期其他綜合損益（稅後淨額） (96,215) 303,090 (399,305) (131.74)
本期綜合損益總額 2,228,219 2,214,824 13,395 0.60 
淨利歸屬於母公司業主 2,258,929 1,918,861 340,068 17.72 
淨利歸屬於非控制益 65,505 (7,127) 72,632 (1,019.11)
綜合損益總額歸屬於母公司業主 2,161,036 2,216,826 (55,790) (2.52)
綜合損益總額歸屬於非控制權益 67,183 (2,002) 69,185 (3,455.79)
每股盈餘 8.60 7.28 1.32 18.13
兩期增減變動達百分之二十以上者之主要原因及影響說明如下：

1.營業收入、營業毛利、營業損益及本期淨利(損)大幅增加主係受疫情影響，宅經濟當

道，光電板及資訊板需求持續增加所致。

2.營業外收入及支出大幅減少主係去年子公司－志超蘇州公司配合當地政府政策處分

使用權資產、廠房及設備 (下稱「志超蘇州專案」)產生處分利益，今年雖有子公司-
統盟公司處分投資性不動產挹注，然相關金額未及志超蘇州專案之影響。

3.本期其他綜合損益（稅後淨額）減少主係新臺幣兌美金升值所致。

4.淨利歸屬於非控制益及綜合損益總額歸屬於非控制權益主係子公司－志昱公司 110
年度開始獲利，稅後淨利較去年大幅增加 122.87%所致。

(二)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

合併公司預期 111 年度全球對光電板及資訊板等產品市場需求可能因各國對新冠

疫情管制陸續解封，線上遠距需求減少加以電子產品已於疫情期間提前汰換，致整體

需求微幅下降，針對需求下降，合併公司因應計畫如下：

1.因應市場趨勢及產品多元化，將持續擴充產品類別及銷售通路。

2.利用技術與製程優勢，積極開發薄板、高層次及細線路產品，提高產品附加價值。
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三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動之分析說明及流動性不足之改善計畫

單位：新台幣仟元

年度
110 年度 109 年度

變動

項目 金額 % 
營業活動 1,516,563 2,069,397 (552,834) (26.71)
投資活動 181,118 (207,063) 388,181 (187.47)
籌資活動 (2,857,134) (400,853) (2,456,281) 612.76 
淨現金流量 (1,254,496) 1,635,984 (2,890,480) (176.68)

現金流量變動之分析：

1.營業活動：主係營收成長致應收帳款較去年大幅增加，營業活動淨現金流量減少。

2.投資活動：主係 109 年度子公司－志超蘇州公司配合當地政府政策處分使用權資

產、廠房及設備，相關影響因子於 110 年度已消失。

3.融資活動：主係償還長期借款。

流動性不足之改善計畫：不適用

(二)未來一年( 111 年度)現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額
預計全年來自營業

活動淨現金流量

預計全年現金

流(出)入量

預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金不足額

之補救措施

投資計劃 理財計劃

8,736,700 1,476,159 (445,496) 8,291,204 － －

現金流動性分析：

1.營業活動：主係應收帳款陸續回收。

2.投資活動：主係子公司-志超遂寧公司擴建廠房支出。

3.融資活動：主係發放現金股利。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一)獲利或虧損之主要原因及改善計畫

單位：新台幣仟元

被投資公司 轉投資政策
110 年度

認列損益
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

TPT 公司 一般投資業務 580 認列信翔廈門公司之投資

損益。

不適用

Chi Chau 公司 一般投資業務 175,093 認列 Chi Yao 公司之投資

損益。

不適用

志揚投資公司 一般投資業務 (3,819)認列間接投資志超蘇州公

司盈餘匯回之所得稅影響

數。

配合志超蘇州盈

餘分派政策估列

所得稅費用。
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被投資公司 轉投資政策
110 年度

認列損益
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

統盟公司 一般投資業務 1,264,795 認列長泰公司之投資損益

及處分投資性不動產。

不適用

宇環公司 一般投資業務及

銷售各類電路板

36,333 認列 Chi Chen 公司及志昱

公司之投資損益。

不適用

Brilliant Star 公司 一般投資業務 538,752 認列祥豐中山公司之投資

損益。

不適用

Chi Chen 公司 一般投資業務 300,128 認列志超遂寧公司之投資

損益。

不適用

Sinact 公司 一般投資業務 1,348 認列處分江陰信捷正公司

之處分投資損益。

不適用

志昱公司 生產及銷售

各類電路板

2,058 受疫情影響，光電板及車用

板需求持續增加。

不適用

Chi Yao 公司 一般投資業務及

國際貿易業務

181,750 轉投資認列志超蘇州公司

之投資損益。

不適用

長泰公司 一般投資業務 533,112 轉投資認列 Yang An 公司

之投資損益。

不適用

Yang An 公司 一般投資業務 533,150 轉投資認列統盟無錫公司

之投資損益。

不適用

志超蘇州公司 銷售各類電路板 181,954 持續開發大陸地區客戶。 不適用

祥豐中山公司 生產及銷售

各類電路板

541,197 產量及良率提升及積極開

發大陸地區客戶。

不適用

志超遂寧公司 生產及銷售

各類電路板

427,295 品質及良率穩定，獲利狀況

良好。

不適用

統盟無錫公司 生產及銷售

各類電路板

533,189 產量及良率提升，獲利狀況

良好。

不適用

江陰信捷正公司 銷售各類電路板 4,536 利息收入。 不適用

信翔廈門公司 銷售各類電路板 570 積極開發大陸地區客戶。 不適用

志超泰國公司 生產及銷售

各類電路板

25 利息收入。 不適用

(二)未來一年投資計畫：將視市場狀況，持續進行產線調整及設備擴充，以符合客戶需求

及提升製程能力。

六、風險事項

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.利率變動方面：110 年度利息收支淨額佔合併公司營收及稅後淨利之比重約為 0.19%
及 2.25%，比例相對較小，故利率之變動對合併公司營收及獲利之影響不大。
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2.匯率變動方面：合併公司產品銷售約 80%以上以美金為計價幣別，而部分進貨、原

物料、機器設備以美金計價，在外幣資產及負債互抵效果下，如仍有差額部位，合

併公司於必要時將採取避險交易(如遠期外匯)，藉此平衡外幣應收付款之匯兌差異，

並於平時做好外幣部位管理以減少匯率變動造成之衝擊。

3.通貨膨脹方面：最近年度之通貨膨脹，對合併公司之損益並無重大影響。近期雖原

物料價格上漲，合併公司隨時觀察原物料市場價格波動，並與供應商及客戶保持良

好互動關係與議價能力，以降低原物料價格上漲的影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.合併公司專注本業發展，基於穩健原則，並未從事高風險及高槓桿投資等交易情事。

2.合併公司背書保證及資金貸與他人之對象均為子公司及關係人，已依相關規定訂定

「背書保證作業程序」與「資金貸與他人作業程序」，並依各相關作業程序確實執

行。

3.合併公司目前從事的衍生性商品交易為遠期外匯，視外幣應收帳款及外幣應付帳款

的部位差額與銀行簽訂遠期外匯合約，有關交易額度及損失上限均依「取得或處分

資產處理程序」辦理。

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用：無。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

合併公司除日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理外，並隨時注意國內外政策

發展趨勢及法規變動情形，蒐集相關資訊提供經營階層決策參考，以調整合併公司相

關營運策略。截至年報刊印日止，合併公司並未有因國內外重要政策及法律變動而使

公司財務業務受有重大影響之情形。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

由於合併公司生產之 PCB 普遍應用於目前科技產品及 3C 產品上，故科技改變及

產業變化對合併公司仍將有不小之影響。惟有不斷地提升生產技術，加強生產及製程

管理，提高生產力及產品良率，開發利基產品，並隨時視終端產品市場供需變化情形

調整產品策略，以降低科技改變及產業變化對合併公司財務業務面之衝擊與影響。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

合併公司一向秉持著「永續、創新、服務」之經營理念，追求企業永續經營及成

長，重視企業形象與風險控管，故最近年度並無企業形象改變而有需執行企業危機管

理之情事。

合併公司對於突然或人為災害的防治工作相當重視，並建立廣泛的應變計劃，對

於危機發生時，能將人員傷害、業務及財務衝擊降至最低，以維持營運順暢。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

合併公司為避免進貨有過度集中風險及提高進貨來源的穩定性，藉由向不同之供

應商進貨，建立穩定之合作關係，且合併公司對於主要原料皆維持兩家以上供應商，

故尚無發生供料短缺，致使生產線中斷之情事，而單一供應商之進貨比率皆未超過 15%，

顯示進貨來源尚屬分散，故合併公司應無進貨集中或供貨來源不穩定之風險；另客戶

遍及國內外，故無銷貨集中之問題。
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(十)董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因

應措施：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十二)訴訟或非訴訟事件：

1.合併公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訴

訟或行政訴訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：無。

2.合併公司董事、總經理、持股比例達百分之十以上之大股東及從屬公司，最近年度

及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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3.
12

薩
摩
亞
國
愛
匹
亞
境
外
會
館
大
樓

21
7
號
郵
政
號
碼

2,
29

2,
37

0
一
般
投
資
業
務
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企
業
名
稱

設
立
日
期

地
址

實
收
資
本
額

主
要
營
業
項
目

Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l 

(S
am

oa
) C

o.
, L

td
. 

(Y
an

g 
A

n
公
司

) 

20
01

.1
0.

23
薩
摩
亞
國
愛
匹
亞
境
外
會
館
大
樓

21
7
號
郵
政
號
碼

2,
10

5,
34

1
一
般
投
資
業
務

祥
豐
電
子

(中
山

)有
限
公

司

(祥
豐

中
山
公
司

) 
20

00
.0

7.
26

廣
東
省
中
山
市
火
炬
高
技
術
產
業
開
發
區
沿
江
東
二
路

1,
88

2,
24

0
生
產
及
銷
售
各
類
電
路
板

志
超
科
技

(遂
寧

)有
限
公

司

(志
超

遂
寧
公
司

) 
20

12
.0

1.
09

四
川

省
遂

寧
市

國
家

經
濟

技
術

開
發

區
明

星
大

道
志

超
路

1
號

1,
53

0,
93

8
生
產
及
銷
售
各
類
電
路
板

統
盟

(無
錫

)電
子
有
限
公

司

(統
盟

無
錫
公
司

) 
20

01
.1

1.
05

江
蘇
省
無
錫
市
錫
山
經
濟
開
發
區
芙
蓉
中
三
路

16
0
號

2,
38

0,
48

0
生
產
及
銷
售
各
類
電
路
板

信
翔

(廈
門

)科
技
有
限
公

司

(信
翔

廈
門
公
司

) 
20

16
.0

5.
26

福
建
省
廈
門
市
火
炬
高
新
區

(翔
安

)產
業
區
翔
海
路

1
號

1
號
樓

22
9
單
元

13
,8

40
銷
售
各
類
電
路
板

江
陰
信
捷
正
電
子
有
限
公
司

(江
陰

信
捷
正
公
司

)(註
) 

20
08

.0
2.

28
江
蘇
江
陰
經
濟
開
發
區
澄
江
中
路

28
8
號

0
銷
售
各
類
電
路
板

志
超
科
技

(蘇
州

)有
限
公

司

(志
超

蘇
州
公
司

) 
20

06
.0

3.
03

江
蘇

省
自

由
貿

易
試

驗
區

蘇
州

片
區

蘇
州

工
業

園
區

金
芳

路
18

號
東
坊
創
智
園
地

C
棟

3
樓

30
24

室

13
8,

40
0

銷
售
各
類
電
路
板

Ch
i C

ha
u 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.
(志

超
泰
國
公
司

) 
20

19
.0

6.
06

60
/9

8 
M

O
O

 1
9 

N
A

V
A

N
A

K
O

RN
 IN

D
. E

ST
A

TE
 

PH
A

H
O

LY
O

TH
IN

 R
O

A
D

 K
LO

N
G

N
U

EN
G

 
K

LO
N

G
LU

A
N

G
 P

A
TH

U
M

TA
N

I 1
21

20
. 

TH
A

IL
A

N
D

. 
 

38
,0

37
生
產
及
銷
售
各
類
電
路
板

註
：
配
合
合
併
公
司
發
展
架
構
調
整
，
江
陰
信
捷
正
公
司
及

Si
na

ct
公
司
分
別
於
民
國
一
一
○
年
六
月
及
民
國
一
一
○
年
十
二
月
辦
理
清
算
，
截
至
民

國
一
一
○
年
十
二
月
三
十
一

日
止
，
江
陰
信
捷
正
公
司
清
算
程
序
已
辦
理
完
竣
，

Si
na

ct
公
司
清
算
程
序
尚
在
進
行
，
相
關
投
資
股
款
業
已
依
循

投
資
路
徑
匯
回
本
公
司
。

(三
)依

公
司
法

36
9
條
之

3
推
定
為
有
控
制
與
從
屬
關
係
者
之
相
關
資
料
：
無
。

(四
)整

體
關
係
企
業
經
營

業
務
所
涵
蓋
之
行
業
：
製
造
業
、
投
資
及
國
際
貿
易
。
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(五
)各

關
係
企
業

董
事
、

監
察
人
與
總
經
理
之
姓
名
及
其
對
該
企
業
之
持
股
或
出
資
情
形

單
位
：
仟
股

企
業

簡
稱

職
稱

姓
名
或
代
表
人

持
有
股
份

股
數

持
股
比
例

志
揚
公
司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

10
0.

00
%

 
統
盟
公
司

董
事
長

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
17

0,
95

7 
10

0.
00

%
 

宇
環
公
司

董
事
長

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
30

,8
22

 
44

.2
1%

 
董
事

李
明
熹

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

徐
銘
杰

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

楊
賢
增

－
0.

00
%

 
董
事

胡
秀
杏

－
0.

00
%

 
獨
立
董
事

黃
寬
模

－
0.

00
%

 
獨
立
董
事

蕭
世
棋

－
0.

00
%

 
監
察
人

蘇
興
華

－
0.

00
%

 
監
察
人

董
義
明

－
0.

00
%

 
監
察
人

邱
亭
文

64
0 

0.
92

%
 

志
昱
公
司

董
事
長

徐
正
民

(宇
環
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
26

,7
57

57
.2

1%
 

董
事

李
明
熹

(宇
環
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

徐
銘
鴻

(宇
環
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

丁
秋
富

(宇
環
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

陳
世
鍁

(宇
環
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

0.
00

%
 

董
事

林
振
旻

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
9,

68
1

20
.7

0%
 

董
事

董
義
明

－
0.

00
%

 
監
察
人

蘇
興
華

－
0.

00
%

 
監
察
人

易
宣
妘

－
0.

00
%

 
監
察
人

邱
玟
心

－
0.

00
%
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企
業
簡
稱

職
稱

姓
名
或
代
表
人

持
有
股
份

股
數

持
股
比
例

TP
T
公
司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
50

0 
10

0.
00

%
 

Ch
i C

ha
u
公
司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
1,

15
4

96
.1

3%
 

Br
ill

ia
nt

 S
ta

r公
司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
68

,1
27

 
97

.2
8%

 
Ch

i C
he

n
公
司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
35

,6
00

 
80

.7
3%

 

Ch
i Y

ao
公
司

董
事

徐
正
民

(C
hi

 C
ha

u 
In

te
rn

at
io

na
l C

o.
, L

td
.法

人
代
表

) 
1,

18
8

10
0.

00
%

 
董
事

胡
秀
杏

(C
hi

 C
ha

u 
In

te
rn

at
io

na
l C

o.
, L

td
.法

人
代
表

) 
－

－

長
泰
公
司

董
事

徐
正
民

(統
盟
電
子
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
73

,5
80

 
10

0.
00

%
 

Y
an

g 
A

n
公
司

董
事

徐
正
民

(長
泰
國
際
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
76

,0
60

 
10

0.
00

%
 

祥
豐
中
山
公
司

董
事

徐
正
民

(B
ril

lia
nt

 S
ta

r H
ol

di
ng

s L
td

.法
人
代
表

) 
－

10
0.

00
%

 
董
事

陳
世
鍁

(B
ril

lia
nt

 S
ta

r H
ol

di
ng

s L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

董
事

胡
秀
杏

(B
ril

lia
nt

 S
ta

r H
ol

di
ng

s L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

志
超
遂
寧
公
司

董
事

徐
正
民

(C
hi

 C
he

n 
In

ve
stm

en
t C

o.
, L

td
.法

人
代
表

) 
－

79
.5

5%
 

董
事

陳
世
鍁

(C
hi

 C
he

n 
In

ve
stm

en
t C

o.
, L

td
.法

人
代
表

) 
－

－

董
事

胡
秀
杏

(C
hi

 C
he

n 
In

ve
stm

en
t C

o.
, L

td
.法

人
代
表

) 
－

－

監
察
人

高
茂
盛

－
－

統
盟
無
錫
公
司

董
事

徐
正
民

(Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l (

Sa
m

oa
) C

o.
, L

td
法
人
代
表

) 
－

10
0.

00
%

 
董
事

陳
世
鍁

(Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l (

Sa
m

oa
) C

o.
, L

td
法
人
代
表

) 
－

－

董
事

胡
秀
杏

(Y
an

g 
A

n 
In

te
rn

at
io

na
l (

Sa
m

oa
) C

o.
, L

td
法
人
代
表

) 
－

－

信
翔
廈
門
公
司

董
事

徐
正
民

(T
PT

 In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.法
人
代
表

) 
－

10
0.

00
%

 
董
事

陳
世
鍁

(T
PT

 In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

董
事

胡
秀
杏

(T
PT

 In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

監
察
人

高
茂
盛

－
－
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企
業

簡
稱

職
稱

姓
名
或
代
表
人

持
有
股
份

股
數

持
股
比
例

志
超
蘇
州
公

司

董
事

徐
正
民

(C
hi

 Y
ao

 L
td

.法
人
代
表

) 
－

10
0.

00
%

 
董
事

陳
世
鍁

(C
hi

 Y
ao

 L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

董
事

胡
秀
杏

(C
hi

 Y
ao

 L
td

.法
人
代
表

) 
－

－

監
察
人

高
茂
盛

－
－

志
超
泰
國
公

司

董
事

徐
正
民

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
14

,8
50

 
99

.0
0%

 
董
事

李
明
熹

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

－

董
事

林
振
旻

(志
超
科
技
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表

) 
－

－

(六
)關

係
企
業
營

運
概
況

單
位

:新
台
幣
仟
元
；
每
股
盈
餘
：
元

企
業
簡

稱
資
本
額

資
產
總
額

負
債
總
額

淨
值

營
業

收
入
淨
額

營
業
利
益

稅
後
損
益

每
股
盈
餘

志
超
公
司

2,
71

2,
42

5 
29

,6
36

,0
67

 
15

,5
93

,5
05

 
14

,0
42

,5
62

 
21

,1
27

,9
53

 
30

7,
38

6 
2,

25
8,

92
9 

8.
60

 
志
揚
公
司

85
,0

00
 

19
8,

25
9 

10
,8

05
 

18
7,

45
4 

7,
05

5 
6,

90
6 

(3
,8

19
)

－

統
盟
公
司

1,
70

9,
57

2 
5,

61
0,

77
8 

25
,1

41
 

5,
58

5,
63

7 
0 

(1
2,

07
0)

1,
19

5,
24

8 
－

宇
環
公
司

69
7,

12
7 

86
2,

98
6 

11
3,

25
3 

74
9,

73
3 

25
2,

11
2 

(2
,6

12
)

82
,1

77
 

1.
18

 
志
昱
公
司

46
7,

68
0 

1,
24

2,
57

9 
91

4,
88

2 
32

7,
69

7 
1,

37
0,

52
4 

15
,0

33
 

20
,8

75
 

－

TP
T
公
司

19
,2

07
 

33
,2

85
 

0 
33

,2
85

 
57

0 
57

0 
58

0 
－

Ch
i C

ha
u
公
司

28
4,

55
2 

3,
89

3,
54

8 
0 

3,
89

3,
54

8 
18

1,
75

0 
18

1,
75

0 
18

2,
14

8 
－

Br
ill

ia
nt

 S
ta

r公
司

2,
53

8,
10

1 
4,

14
1,

39
3 

0 
4,

14
1,

39
3 

55
6,

31
7 

55
5,

89
0 

55
6,

01
0 

－

Ch
i C

he
n
公
司

1,
33

1,
81

6 
2,

79
2,

42
7 

0 
2,

79
2,

42
7 

37
2,

48
2 

37
2,

48
2 

37
2,

48
3 

－

Ch
i Y

ao
公
司

32
,8

94
 

4,
07

0,
29

3 
19

0,
47

7 
3,

87
9,

81
6 

56
8,

94
0 

(2
05

)
18

1,
75

0 
－

長
泰
公
司

2,
29

2,
37

0 
5,

48
6,

53
7 

0 
5,

48
6,

53
7 

53
3,

15
0 

53
3,

11
1 

53
3,

11
2 

－

Y
an

g 
A

n
公
司

2,
10

5,
34

1 
5,

48
4,

09
0 

0 
5,

48
4,

09
0 

53
3,

18
9 

53
3,

14
9 

53
3,

15
0 

－

祥
豐
中
山
公
司

1,
88

2,
24

0 
5,

35
4,

73
6 

1,
25

8,
84

6 
4,

09
5,

89
0 

4,
66

0,
36

4 
55

1,
33

9 
55

6,
31

7 
－
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企
業
簡
稱

資
本
額

資
產
總
額

負
債
總
額

淨
值

營
業

收
入
淨
額

營
業
利
益

稅
後
損
益

每
股
盈
餘

志
超
遂
寧
公
司

1,
53

0,
93

8 
6,

91
2,

96
1 

3,
40

4,
79

2 
3,

50
8,

16
9 

5,
76

3,
14

0 
49

0,
79

1 
46

8,
21

4 
－

統
盟
無
錫
公
司

2,
38

0,
48

0 
9,

10
4,

46
8 

3,
62

5,
11

7 
5,

47
9,

35
1 

11
,0

47
,7

76
 

72
9,

24
6 

53
3,

18
9 

－

信
翔
廈
門
公
司

13
,8

40
 

21
,6

23
 

45
1 

21
,1

72
 

2,
24

0 
29

0 
57

0 
－

志
超
蘇
州
公
司

13
8,

40
0 

4,
38

6,
94

2 
51

0,
39

7 
3,

87
6,

54
5 

2,
76

3,
30

3 
89

,6
74

 
18

1,
95

4 
－

志
超
泰
國
公
司

38
,0

37
 

31
,3

43
 

9 
31

,3
34

 
0 

(4
6)

26
 

－

(七
)關

係
企
業
合
併
財
務

報
表
：
詳
附
錄
三
。

(八
)關

係
報
告
書
：
不
適

用
。

二
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
私
募
有
價
證
券
辦
理
情
形
：
無
。

三
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
子
公
司
持
有
或
處
分
本
公
司
股
票
情
形
：
無
。

四
、
其
他
必
要
補
充
說
明
事
項
：
無
。
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玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第

二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項

一、存款不足之退票、拒絕往來或其他喪失債信情事者：無。

二、因訴訟、非訟、行政處分、行政爭訟、保全程序或強制執行事件，對公司財務或業務有

重大影響者：請參閱『柒：財務狀況及經營結果之檢討分析與評估風險事項－六、風險

事項』。

三、嚴重減產或全部或部分停工、公司廠房或主要設備出租、全部或主要部分資產質押，對

公司營業有影響者：無。

四、有公司法第一百八十五條第一項所定各款情事之一者：無。

五、經法院依公司法第二百八十七條第一項第五款規定其股票為禁止轉讓之裁定者：無。

六、董事長、總經理或三分之一以上董事發生變動者：無。

七、變更簽證會計師者。但變更事由係會計師事務所內部調整者，不包括在內：無。

八、重要備忘錄、策略聯盟或其他業務合作計畫或重要契約之簽訂、變更、終止或解除、改

變業務計畫之重要內容、完成新產品開發、試驗之產品已開發成功且正式進入量產階段、

收購他人企業、取得或出讓專利權、商標專用權、著作權或其他智慧財產權之交易，對

公司財務或業務有重大影響者：無。

九、其他足以影響公司繼續營運之重大情事者：無。

-104-



《附錄一》內部控制制度聲明書

志超科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：111 年  03 月  18 日

本公司民國一一○年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

財務報導之可靠性及相關法令之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及 5.監
督。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國一一○年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目標達成之程度、財務報導

之可靠性及相關法令之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確

保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一一年三月十八日董事會通過，出席董事 15 人中，無人持反

對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

志超科技股份有限公司

董事長：徐正民

總經理：李明熹
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《附錄二》最近年度財務報告之審計委員會查核報告書

志超科技股份有限公司

審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國一一○年度營業報告書、財務報表等，其

中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具查

核報告。上述營業報告書、財務報表經本審計委員會查核，認為尚

無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條之

規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

志超科技股份有限公司

審計委員會召集人：黃麗美

（簽名或蓋章）

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 十 八 日
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110$· 109$·

@�y � @�y �
4000 hP01(FGÚ(3+)) $ 27,500,178 100 22,847,267 100

5110 âÊ½R(FGÚ(Ú)) 23,176,187 84 19,501,266 85

hPå± 4,323,991 16 3,346,001 15

hPæ+�

6100 çâæ+ 883,687 3 858,392 4

6200 �jkæ+ 1,215,627 5 903,493 4

6450 {�¦+è99�(±:) 34,319 - (73,011) -

��hPæ+.� 2,133,633 8 1,688,874 8

hPÛ± 2,190,358 8 1,657,127 7

hPq01�éQ�(FGÚ(3Ù))

7100 �±ê01 139,375 - 140,511 1

7010 ��¤01 80,458 - 112,616 -

7020 ��¤±:�9� 760,090 3 1,042,129 5

7050 �DE½R (86,994) - (126,398) (1)

��hPq01�éQ.� 892,929 3 1,168,858 5

7900 Ë@Û± 3,083,287 11 2,825,985 12

7951 è�Y¨Ëæ+(FGÚ(&%)) 758,853 3 914,251 4

R�Û± 2,324,434 8 1,911,734 8

8300 �¤8.9:�

8310 ÄJ�ë79:-±u

8311 ×Øì±�í-ûßBz 2,373 - (1,756) -

8316 À¾�¤8.9: �yÎÜßB-<:�I40a7?ÍÎ9
:

5,583 - 40,910 -

8349 è��ÄJ�ë-±u¥¯-Y¨Ë - - - -

�ÄJ�ë79:-±u.� 7,956 - 39,154 -

8360 ,go
J�ë79:-±u

8361 !qh�¶�DE�4Øn-ÙØÚy (104,171) - 263,936 2

8399 è��o
J�ë-±u¥¯-Y¨Ë - - - -

�,go
J�ë79:-±u.� (104,171) - 263,936 2

8300 R��¤8.9:(Ë,Ûy) (96,215) - 303,090 2

8500 R�8.9:Oy $ 2,228,219 8 2,214,824 10
R�Û±Ñ���

8610 Ò��P� $ 2,258,929 8 1,918,861 8

8620 k_`<: 65,505 - (7,127) -

$ 2,324,434 8 1,911,734 8
8.9:OyÑ���

8710 Ò��P� $ 2,161,036 8 2,216,826 10

8720 k_`<: 67,183 - (2,002) -

$ 2,228,219 8 2,214,824 10
�RîÕÖ(¾)(FGÚ(3'))

9750 �RîÕÖ(ÅY�ò»¼¾) $ 8.60 7.28
9850 ïwîÕÖ(ÅY�ò»¼¾) $ 8.26 7.00

(ÏÐÝ,F./DE��FG)
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110$· 109$·

hPõ>-?@AB�
�R�Ë@Û± $ 3,083,287 2,825,985

�öº±u�
  �0:æ9±u

÷øæ+ 1,154,561 1,227,423

ùâæ+ 5,417 4,314

{�¦+è99�(ôò±:) 34,319 (73,011)

À¾9: �yÎÜßB@g01�23-Û±: (34,187) (50,482)

±êæ+ 86,994 126,398

±ê01 (139,375) (140,511)

������úÊûü½R 163,574 -

ó���ýÄ>1;ÅÆ�ÖË9� 30,352 12,183

ó�40�Ä>1±: (804,027) -

ó�þQãkA>01±: - (1,147,370)

ó�409� 36,560 -

����¤ - (208)

0:æ9±u.� 534,188 (41,264)

���hPõ>¥¯-01ÿ23=>z�
����hPõ>¥¯-01-Û=>�

�`À¾9: �yÎÜßB-@g01 52,445 14,173

Ã0Â¬�ÃK (2,126,565) (1,332,719)

�����¤Ã0K 33,384 (85,505)

����ÉÊ (504,662) (155,121)

�����¤A>01 (30,666) 182,990

������hPõ>¥¯-01-Û=>.� (2,576,064) (1,376,182)

����hPõ>¥¯-23-Û=>�
����¡�UBC-@g23 (1,963) (16)

ÃÊÂ¬�ÃK 821,799 909,969

�����¤ÃÊK 365,832 146,062

ÎK23-A> 81,116 58,177

�����¤A>23 (11,405) 15,259

����  �hPõ>¥¯-23-Û=>.� 1,255,379 1,129,451

������hPõ>¥¯-01�23-Û=>.� (1,320,685) (246,731)

öº±u.� (786,497) (287,995)

� h�1r-?@A1 2,296,790 2,537,990

0§-±ê 162,014 165,940

éÊ-±ê (111,935) (168,175)

éÊ-Y¨Ë (830,306) (466,358)

���hPõ>-Û?@A1 1,516,563 2,069,397

40õ>-?@AB�
�§¨À¾�¤8.9: �yÎÜßB-@g01 - (289,952)

ó�À¾�¤8.9: �yÎÜßB-@g01 - 330,862

ó�þQãkA>01 - 1,197,079

�§¨Ä>1;ÅÆ�ÖË (1,053,351) (834,059)

ó�Ä>1;ÅÆ�ÖË 9,896 46,734

�§¨R¼01 (5,047) (3,326)

ó�40�Ä>1 985,467 -

��¤@g01 498,313 (583,522)

��¤kA>01 (164,087) (8,841)

�23eË (90,073) (62,038)

40õ>-Û?@AQ 181,118 (207,063)

�0õ>-?@AB�
È�ÉK 3,215,765 (387,698)

�ÃÊÈ�Â_ 149,916 29,973

�ÉÍ�ÉK 1,280,000 2,700,000

��Í�ÉK (6,727,758) (1,782,061)

ÏÐR@�� (37,918) (33,701)

��¤kA>23 36,145 3,067

�`�?@± (914,349) (665,301)

�ÛÂNñ½R - (328,049)

�m��N�Û 102,008 62,917

k_`<:=> 39,057 -

���0õ>-Û?@AQ (2,857,134) (400,853)

	
=>¶?@�¿z?@-óô (95,043) 174,503

R�?@�¿z?@(è�)¯�z (1,254,496) 1,635,984

�?@�¿z?@Öy 9,991,196 8,355,212

��?@�¿z?@Öy $ 8,736,700 9,991,196

(ÏÐÝ,F./DE��FG)
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ÍÔ���\ÏÐ�4�

(1)�ò()|*+,.KAa-TZ>E�`r-Ï@è/Ó

(2)ÏÐúÊ-=>uöÏÐ-�6,¶Î��=>@ÏÐ-¶Î²³¥�ú%ÄÓ

(3)ÏÐúÊ-�Vè��óô÷��!"""$Ú*+&,C@ì�-úÊÓZ

(4)�ÏÐ-�¤JK�JëpR7]=>T

�7E<Û�&�5Ï@è/uöÏÐúÊ=>ù5\�Ü>Ï@è/-�ë

ú�}`rù�=>zn��9:T

2.QÏb

./��QÏb-BC5\�ÏÐ½�,�ÏÐ.¿U���±òF��5

�01Y�<-²³Y�����û�ë5��f�ëg0ÏÐ5�f�ëh

PÏÐT�ÍÔù5./��WBHIÏÐ�A��ÝÞ5�01Q}$�-�¹

^��¥¯¬Ø²5T
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(&+)R¼01

1.n��ßB

0����1r-��\C½Rèj��è9ÁCßBT

./��§¨æßà»\C½Rèj��ùâ���è9ßB-T

2.,géQ

,géQ��o¯�¥¯¬Ø01-aHQ}s:ù#ÁC0R�TY��¤

éQ�`rùn��9:T

3.ù��â

j��q5ùâ\U01½RèjÔ�ÂÜ�n5p"R¼01{oU�+|

2�5*TÃ&��Ô�Á+$�]n�9:T

./���î"�u,��R¼01-ùâZ&;Á+$��ÂÜ5p�\¹

ùªzöºT

(&Ñ)k@g01è9

./���î"�u,ÍÔ���áâ�®k@g01(jÉÊ;.¿01�A

'Y¨Ë01q)-Ã[@yo
�è9T���"áâÉX5fÔ��01-oñ

0@yT��\î$Ø��aè99:T

è99:-u�5\�?@A1K^�����¤Pr01ú01½ê-?@

A1-"ê01�¸Äo�n01½êT=P./§¨-��\�ù7{�o".

/8s�:-�?@1rÅYú?@1rÅY½êT

oñ0@yPr01ú?@1rÅY-�yÎÜèó�½R���+ÎÜÝv

|T�ÍÔ�+ÎÜù5Ô�aH?@AB\CË@÷?
÷n7?Ü5�÷?
Ã

ÕÖ?ùýþ¶Ê¼ùAÎÜ�¶�01ú?@1rÅY¬Ø��-ÍÔT

Pr01ú?@1rÅY-oñ0@y�Þ�Ã[@y5fn�è99�T

è99�\�Pn��9:5Z\¾è��?@1rÅY�ù��-Ã[@y5

ãM�ÅY]�¤�01Ã[@y-$�è���01Ã[@yT

��è99�ÄÁôòT��Cq-k@g01f�XÄ
¾�01�a�C@

$·n�è99�ùY~Ø-Ã[@y(èj÷øúùâ)-��]ôòT

(&Ù)23eË

23eË-n�\Â¾��ë�2�?ùGE5�./��aHª�o
ÿ¹A

QIQ}s:-0äCm��GE5Z�GE-@y
oåÔ�T

Å�Ì÷

U¬./���æ-NOLMLª+-&�¹�ÍÔ23eËT
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(&Ú)01-n�

DE.¿-01

01\ ±ò�øúüE�{��<§¨-¶ÎßBT./��\�¶�øú

üE-_`±òÁDE��x£¿GEùn�01T./��Uâã�ø01��È

��

1.âã�øÁæ�éêë

./��dáæ�éêë5pâãÁDET./��\�¶1ø-_`±òù

n�01T�1ø-_`±ò\²1ø�BÊúDE5DE
FWç~1ø-âã

Çç�Î�5Z�R�óôDEZ��1ø-a£aGETBÊ\`r�1ø�è

7¬Ø�25�éø¾ù�9����±òÁDE5�DE�U¬âã.¿Z�1

ø5£0JK��s5ú./���D6^¬n��xY�£0JëùT

./��Q�CÚP*]�Ôâãæ�éêë¶�¿Ø�@÷/úU�þ7E

�o
`r÷/-âÊ5¾COyn�5��7`r,ú01234,ÍÔ÷/

`r-@y5®èâÊ01úCâÊ÷/1Ã5Z��v·ª�o
Ä�`rJK

ôò-��]n�01T�7�u,p5¥¯âãÂÅÎ÷�1øêë�{�é

ÊÁDE@y5n�ÎK23T

./���BÊ�øùn�Ã0ÃK5Â./��X�ù2IRJë0§¶Î

-<±T

2.DEê½^�

./��{�Y�DE.¿±ò�øúüEÁDE-ùA�DE��øúü

EÊK-ùAAìíÄ
¾"$5Â85./��ÄöºBCÎ�-Ê¼ùAÎ

ÜT

(&Ç)Lîï<

./��-¶�01�¯-ï<5\�o.k×¦�¡¢Lîï<YF�-J

ë5Z�o0ì�±ï<ù5 �yÎÜ�¶ÉÖËÃ[ÎÜ-è±5p�01Á+

$�]U�ða-����A'0:n�÷øæ+-è±T

(&Ò)m�ì±

1.×Ø�ð�í

×Ø�ð�í-�ðGE\�m��UñE�A]n�æ+T{Ê�ðz�

uöÎ�?@úè�aHéÊ-��]5n�"±01T

2.×Øì±�í

./��¶×Øì±�í-ÛGE\�r-¶�±ì±�íCm�z�úC@

�AñEY¿¨-aHì±@y÷n?Ü�n5pèj�V�í01-�yÎ

ÜT
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×Øì±GEî$à.�òn�C{�ÅYì±&ònTz�n>E¶./�

�o
�±ù5n�01\C¨��íÎ��ð@ú¶��íè�aH�ð@-¼

�o¨-�VQ}s:-?Ü�T�nQ}s:?Üù5\WB�V¸Þ0@�

ð¹�T

Û×Øì±23-ûßBz5Hsòn9:;�í01�û(ÄHI±ê)5�

01V�óôz-�V=>(ÄHI±ê)\�Pn���¤8.9:5p��� 

SÕÖT./��~ØÛ×Øì±23(01)-Û±êæ+(01)5\�+$·�

u�AW#ùY~Ø-Û×Øì±23(01)�÷?
T×Øì±�í-Û±êæ

+��¤æ+\n��9:T

�í�6úBèù5Y1r�@�ñE½RúBè±:ú9�¥¯-ì±=>

z5\�Pn�9:T./���m�`rù5n�×Øì±�í-m�9:T

3.È�m�ì±

È�m�ì±GE\�ñE�Uùn�æ+T�\Âm�¾��UñE��

./��2�?ù-&ØúçØéÊGE5Z�GE
oåÔ�ù5��@yn�

23T

(&%)���úÊBC

<:B¹-���úÊFGCú�,-�yÎÜ5��óû-!¨�A]5n

�æ+p¯�¥¶<:Tn�-æ+\�{�ü.ñEJë�kýÎ!¨Jë-óû

zBÁCöºÓ�¸°n�-@y\C!¨,ü.ñEJë�kýÎ!¨Jë-óû

zB��ßBT

�¯���úÊóû-k!¨Jë5�ÕÖ����úÊú�,�yÎÜ-

ßB5Z{��7t>EA-ÚDR���7öºT

?@B¹-�¯Ü<ÃúÊÁm�-�yÎÜ@y5\�m�{ìoRJë§

¨�û-�A]5n�æ+p¯�¥¶23T���u,�B¹,U�¯Ü<-�

yÎÜJòßB�235��V=>\n�9:T

./�����úÊ-ú�,5È�Ûò/m��?@¯0 Sm�n�5

���Ç¾�Ûò/m�-,����Ç¾�e,-,T

('&)Y¨Ë

Y¨ËHIz��A'Y¨ËTj�=P./;TZn��<:ú�¤8.9:

-±u¥¯|q5z�Y¨Ë�A'Y¨ËÃn��9:T

./��´µ�Y¨Ë¥¯-±êúÔKKHIÄ×Ø-ËEók§Äü.Y¨

Ë-ØG5Â8\ª+!t��efº+&Ç¸��ókT
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z�Y¨ËHIU¬z$·CËY¨K9�§�n-{�ÃÊY¨ËúÃ0ÎË

K5��V¶C@$·ÃÊY¨ËúÃ0ÎËK-öºT�@y\ÕÖY¨Ë¥¯Ä

×Ø�K��§,5 �u,-&ØË
ú7]��&-Ë
ßB{��éÊú0§

K±-¸ôÔ�ÜT

A'Y¨Ë\M01�23�DE�uu�-Ã[@y��CË��-$ù�Ú

DÁCßBn�T���}1r-$ù�ÚDÄÁn�A'Y¨Ë�

1.k�=P./-BC÷#n�-01ú235Z�BCzùÄóô��±õ�CË

Y¨K9�§|Ó

2.Â40���;¯µ=P�.0<:Y1r-$ù�ÚD5./��o_`$ù�

ÚDôò-ù2Zª�o
�o{�-aHÄ�ôò|ÓC�

3.��-÷#n�Y1r-ÃCË$ù�ÚDT

¶�a�+-CË9��a�+Y¨ËÌèAò,�5�oèj$ù�ÚD5X

ª�o
�aHCËY¨oU�+-��]5n�A'Y¨Ë01Tp�î"�u

,ÁCJÍÔ5M¥¯Y¨Ë±:k�ª�o
7?-��]ÁCöèÓúX=½ª

�o
�x©CËY¨-��]ôò÷�è�-@yT

A'Y¨Ë\C{�$ù�ÚDôòù-Ë
ßB5*+�u,-&ØË
ú7

]��&Ë
��5p�ÕÖY¨Ë¥¯Ä×Ø�K��§T

./�����ùü.��Jëù5#�A'Y¨Ë01�A'Y¨Ë23·

Ì�

1.�&Ø�a<�z�Y¨Ë01�z�Y¨Ë23·ÌÓZ

2.A'Y¨Ë01�A'Y¨Ë23���à�"Ëö¶¯C÷Y¨Ë-SË�»-

"�¯Ó

(1)�"SË�»Óú

(2)Ä�SË�»5w��»�lXJK@y-A'Y¨Ë01{�ñ0�A'Y¨

Ë23{�m�-î"aH�A5�z�Y¨Ë23�01CÛy��m�5ú

�ù7?01�m�23T

(3")îÕÖ

./���®Ñ��R��ÓÇ<:¡�b-�R�ïwîÕÖT./��

�RîÕÖ\CÑ��R��ÓÇ<:¡�b-9:5jCz��<��AÇX

qÓÇz�n-TïwîÕÖf\�Ñ��R��ÓÇ<:¡�b-9:�

�<��AÇXqÓÇz5�röºY�øXïwÓÇ-óô,�n-T

./��-øXïwÓÇHIú�m�ûüÔ�zT
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(3')^w0�

h�^w\./��-ê½^�5¨�o
¿¨01p`ræ+(HI�./�

�]�¤ê½^�ABC¥¯-01�æ+)-Qhõ>TY�h�^w-h�>E

�Ø�à./���¹h�~M|ù�5C`Ø�×0äÁ�^w-~MpÍB�~

sT�h�^w�IÅ�-DE0�T

Ù;JK��´µ;Ô��ÕÖÄ×Ø�-�¹Hä   

jk()Ucdef�@j�no-!tDE�uefcdR./DE��ù5\�

�Q´µ;Ô��ÕÖ5��¶��LM-*+�01;23;0:�æ+-�u@y�

YóôT7t>Eo
�Ô�É�ÚDT

jk()¡g��Ô���RÕÖ5��Ô�=>�=>�A��óô-aH�AÁ

Cn�T

��LM��JK´µ5Z¶R./DE���n�@y�JKóô-0�È��

ÉÊ-ÍÎ

à�ÉÊ�C½R�Û=?ÎÜÝÞßB5./��ÍÔ�u,ÉÊÂ6�9�;¾

ùéøúRýþâãÎÜ-@y5p�ÉÊ½R®è7Û=?ÎÜT8ÉÊÍÎ�¹\U

aH¬Ø�A]-1øÿ�Ô���5�o
Â1Píî=ï�1rJK=>TÉÊÍ

ÎÔ��¼ÏÐFGÚ(Ú)T

Ú;J¹��±u-��

(")?@�¿z?@

110.12.31 109.12.31
�É?@ $ 654 949

�aÉK

õ�ÉK 7,647,926 8,027,414

�Ø�ÉK 1,088,120 1,962,833

./?@AB4Y�-?@�¿z?@ $ 8,736,700 9,991,196

./��@g01�23-¦+;±
;	
-Q��úû·��./5ÏÐF

GÚ(3Ú)T

./��-?@�¿z?@�a��U]ü¶ -�¼T

(')À¾9: �yÎÜßB-@g01�23

1.�ýÈ��

110.12.31 109.12.31
À¾9: �yÎÜßB-@g01�

kº�-�r�I $ 34,384 52,445

À¾9: �yÎÜßB-@g23�

kº�-�r�I $ 197 1,963
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./��@g�I�yÎÜ-~Ø�@g�I¥¯-¦+�	
��-Q�5

ÏÐFGÚ(3Ú)T

2.kº�-�r�I

¨��r@g�IBC\+C�ºÂhP;g0�40õ>YQ/-	
�

�5./��Âaª+º�����¡�UBC-@g�ø-�r�I�ýÈ

��

þ�q	.¿�

110.12.31
Ã[ÎÜ \uR@(½¾) ¼    r ì  �  ,

�r�@g01

ÿQþ�q	 $ 515 USD 6,000 �@Ùò»¼ 111.01.07

ÿQþ�q	 $ 33,869 USD 96,500 �@Ùb�¼ 111.01.10~111.04.28

�r�@g23

ÿQþ�q	 $ 40 USD 2,000 �@Ùò»¼ 111.01.07

ÿQþ�q	 $ 157 USD 7,000 �@Ùb�¼ 111.03.14~111.04.29

109.12.31
Ã[ÎÜ \uR@(½¾) ¼    r ì  �  ,

�r�@g01

ÿQþ�q	 $ 1,409 USD 7,000 �@Ùò»¼ 110.01.08~110.03.10

ÿQþ�q	 $ 51,036 USD 83,900 �@Ùb�¼ 110.01.05~110.04.26

�r�@g23

ÿQþ�q	 $ 1,589 USD 8,000 �@Ùò»¼ 110.01.08~110.03.10

ÿQþ�q	 $ 374 USD 7,600 �@Ùb�¼ 110.01.18~110.04.25

(+)À¾�¤8.9: �yÎÜßB-@g01

110.12.31 109.12.31
À¾�¤8.9: �yÎÜßB-<:�I�

!]kVý(�)��Â $ 5,583 -

1.À¾�¤8.9: �yÎÜßB-<:�I40

./��¡���<:�I40Í�M��40ZkBCu�Y¡�5�

�²ØÀ¾�¤8.9: �yÎÜßBT

./���!""#$·aó�M��405���A�Ô±:�9�aX<

:]��V±òT
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./����!"#%$·Â40M�Qã²ØÀ¾�¤8.9: �yÎÜ

ßB-!]Vý(�)��Â5ó�ù-�yÎÜ330,862½¾5�Ôó�±:�

40,910½¾5���@��Ôó�±:"�¤<:±ò7 SÕÖT

2.¦+���ýþ��0�ÏÐFGÚ(3Ú)T

3.V�@g01�a��U]ü¶ -�¼T

(Ñ)Ã0Â¬�Ã0ÃK

110.12.31 109.12.31
Ã0Â¬ $ 756,782 648,064

Ã0ÃK 11,034,322 9,020,392

è�ËÌ9� (178,680) (148,505)

.��� $ 11,612,424 9,519,951

./��-¶Y�Ã0Â¬�Ã0ÃK*+H��&Ô�{�¦+9�5#P�

+Ég�A{�¦+9�ßB58ßBu�5��Ã0Â¬�Ã0ÃK\ �4D

EU¬.¿JKéÊY�ì�@y
i-��¦+��¬�ÁC�ê5p�S1@¤

�-0�5HIO»Q}�¥¯1P0�T./��Ã0Â¬�Ã0ÃK-{�¦+

9���È��

110.12.31
Ã0Â¬�
Ã0ÃK
Ã[@y

�<��{�
¦+9�


ËÌÉg�A
{�¦+9�

a�� $ 11,620,181 0.00%~17.53% 105,311

��30©C� 128,128 0.00%~100.00% 30,667

��31-90© 33,368 0.00%~100.00% 33,275

��91©CV 9,427 100.00% 9,427

$ 11,791,104 178,680

109.12.31
Ã0Â¬�
Ã0ÃK
Ã[@y

�<��{�
¦+9�


ËÌÉg�A
{�¦+9�

a�� $ 9,606,291 0.00%~15.72% 115,397

��30©C� 32,961 0.00%~100.00% 4,539

��31-90© 3,326 0.00%~100.00% 2,691

��91©CV 25,878 100.00% 25,878

$ 9,668,456 148,505
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./��Ã0Â¬�Ã0ÃK-ËÌ9�=>4È��

110$· 109$·
�Öy $ 148,505 398,201

n�-è99�Kôò±:§ 34,319 (73,011)

R&0ñ�®â@y (3,917) (176,647)

q¼Øn9: (227) (38)

��Öy $ 178,680 148,505

./��Ã0Â¬�Ã0ÃK-¦+�	
��5ÏÐFGÚ(3Ú)T

./��-Ã0Â¬�Ã0ÃK�a��U�]ü¶ -�¼T

(Ù)�¤Ã0K

110.12.31 109.12.31
�¤Ã0K $ 236,068 269,094

è�ËÌ9� (4,674) (4,674)

.��� $ 231,394 264,420

./���¤Ã0K-ËÌ9�=>4È��

110$· 109$·
�Öy $ 4,674 5,247

R&0ñ�®â@y - (570)

q¼Øn9: - (3)

��Öy $ 4,674 4,674

./���¤Ã0K-�¦+�	
��0�5ÏÐFGÚ(3Ú)T

./��-�¤Ã0K�a��U�]ü¶ -�¼T

(Ú)É    Ê

110.12.31 109.12.31
d ½ ø $ 954,029 792,380

X d ø 1,442,307 1,092,680

÷ � ¥ 540,961 545,992

.��� $ 2,937,297 2,431,052

./��âÊ½Rê½�ýÈ��

110$· 109$·
âã½R $ 24,205,459 20,088,660

ÉÊ�ý9� 63,343 26,051

ÉÊ�Î���9� 102,076 76,621

Qã���ý¥01 (1,194,691) (690,066)

.��� $ 23,176,187 19,501,266

./��-ÉÊ�a��U�]ü¶ -�¼T
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(Ç)Ä>1;ÅÆ�ÖË

./��Ä>1;ÅÆ�ÖË-½R;÷ø�è99�=>�ýÈ��

Å��� ÆÆ�´Ç ¶ÉÖË �¤ÖË
aF�¿�
þ£ÖË O  �

½RúnØ½R�

��!110$1*1,Öy $ 202,597 5,035,836 11,518,002 1,321,116 161,104 18,238,655

¯� - 175,578 582,344 53,823 326,905 1,138,650

ó� - (18,316) (379,151) (78,422) - (475,889)

ò(Q)1z - 29,553 78,442 13,024 (127,349) (6,330)

	
=>-óô - (31,903) (65,816) (8,803) (50) (106,572)

��!110$12*31,Öy $ 202,597 5,190,748 11,733,821 1,300,738 360,610 18,788,514

��!109$1*1,Öy $ 202,597 4,821,870 11,263,411 1,218,808 191,850 17,698,536

¯� - 142,552 180,838 66,101 118,305 507,796

ó� - (4,196) (107,731) (79,902) - (191,829)

ò(Q)1z - 5,344 39,003 97,302 (151,737) (10,088)

	
=>-óô - 70,266 142,481 18,807 2,686 234,240

��!109$12*31,Öy $ 202,597 5,035,836 11,518,002 1,321,116 161,104 18,238,655

÷ø�è99��

��!110$1*1,Öy $ - 2,077,551 7,711,320 924,878 - 10,713,749

�R�÷ø - 238,503 770,943 98,837 - 1,108,283

ó� - (18,296) (339,595) (77,750) - (435,641)

ò(Q)1z - (5) 842 (837) - -

	
=>-óô - (11,744) (40,640) (5,860) - (58,244)

��!110$12*31,Öy $ - 2,286,009 8,102,870 939,268 - 11,328,147

��!109$1*1,Öy $ - 1,821,092 6,871,340 833,727 - 9,526,159

�R�÷ø - 233,681 817,289 136,685 - 1,187,655

ó� - (4,196) (68,069) (60,647) - (132,912)

ò(Q)1z - - (1,951) 1,951 - -

	
=>-óô - 26,974 92,711 13,162 - 132,847

��!109$12*31,Öy $ - 2,077,551 7,711,320 924,878 - 10,713,749

Ã[ÎÜ

��!110$12*31, $ 202,597 2,904,739 3,630,951 361,470 360,610 7,460,367

��!109$1*1, $ 202,597 3,000,778 4,392,071 385,081 191,850 8,172,377

��!109$12*31, $ 202,597 2,958,285 3,806,682 396,238 161,104 7,524,906
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���—abRg����!"#%$·§¨ÖËï<KÁCA'5èj�ï<

C�n¥¯ÖË-Ã[ÎÜ5pÀ¾è�-÷øæ+5��ÖËÁ+$�]�ï<n

��9:T

���—	
de��×.z�Lî�íó��+<01;ÅÆ�ÖË5��!

"#Ò$&'*+&",���01ò�þQãkA>01Tp��!"#%$º"

�F½Qã�Û5¥¯9:ÏÐFGÚ(3Ù)T

./����ÉK¶ -0�5ÏÐFGÒT

(Ò)�+<01

./���ÏÅ�;�ÚÖË��¤�-½R�÷ø=>�ýÈ��

Å�� ¶ÉÖË �ÚÖË �  ¤ O  �
½R�

��!110$1*1,Öy $ 243,716 2,565 86,694 797 333,772

¯� - 2,544 43,394 - 45,938

�R�j� - (5,088) (27,521) - (32,609)

ò1z 28,849 - - - 28,849

	
=>-óô (1,037) (21) (216) (6) (1,280)

��!110$12*31,Öy $ 271,528 - 102,351 791 374,670

��!109$1*1,Öy $ 241,455 - 59,580 3,482 304,517

¯� - 2,509 39,548 - 42,057

�R�j� - - (12,914) (2,695) (15,609)

	
=>-óô 2,261 56 480 10 2,807

��!109$12*31,Öy $ 243,716 2,565 86,694 797 333,772

÷ø�

��!110$1*1,Öy $ 31,020 1,069 40,222 376 72,687

��÷ø 8,936 3,393 32,474 264 45,067

�R�j� - (4,453) (26,500) - (30,953)

	
=>-óô (172) (9) (143) (3) (327)

��!110$12*31,Öy $ 39,784 - 46,053 637 86,474

��!109$1*1,Öy $ 24,771 - 22,339 1,664 48,774

��÷ø 5,855 1,046 29,648 1,403 37,952

�R�j� - - (12,111) (2,695) (14,806)

	
=>-óô 394 23 346 4 767

��!109$12*31,Öy $ 31,020 1,069 40,222 376 72,687
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Å�� ¶ÉÖË �ÚÖË �  ¤ O  �
Ã[ÎÜ

��!110$12*31, $ 231,744 - 56,298 154 288,196

��!109$12*31, $ 212,696 1,496 46,472 421 261,085

(%)40�Ä>1

./��40�Ä>1-=>�ýÈ��

"�01

Å��4	� ÆÆ�´Ç O��
½RúnØ½R�

��!110$1*1,Öy $ 178,533 63,233 241,766

ó� (178,533) (63,233) (241,766)

��!110$12*31,Öy $ - - -

��!109$1*1,Öy $ 178,533 63,233 241,766

��!109$12*31,Öy $ 178,533 63,233 241,766

÷ø�è99��

��!110$1*1,Öy $ - 59,115 59,115

�R�÷ø - 1,211 1,211

ó� - (60,326) (60,326)

��!110$12*31,Öy $ - - -

��!109$1*1,Öy $ - 57,299 57,299

�R�÷ø - 1,816 1,816

��!109$12*31,Öy $ - 59,115 59,115

Ã[ÎÜ

��!110$12*31, $ - - -

��!109$1*1, $ 178,533 5,934 184,467

��!109$12*31, $ 178,533 4,118 182,651

�yÎÜ

��!109$12*31, $ 752,600

-138-



		
�����������./DE��FG(g)

���—ab��Äû�+À
ÅÆ5p~Ø��ÅÆQÏ�¤b5���"Ä

>1;ÅÆ�ÖËò140�Ä>1T���!""#$%*&Ç,Q���~Gó

��40�Ä>15QãOÎ(sË)1,000,000½¾5p��!""#$ºÑ�F½Q

ã�Û�0ñWzÎK5ó�±:733,301½¾T

40�Ä>1-�yÎÜÍÎ\WBQÏ�Ä>1{�0§-Ô�?@AB4O

z5p*+ÕÖ�Û?@ABÒ�¬Ø��-0:
ÁC÷?5C~Ø�Ä>1-Î

ÜT�!"#%$·Y*+-0:
�AÈ��

��� 109$·
À
ýÀ�� %2.35

./��-40�Ä>1�ÉK¶ -0�5ÏÐFGÒT

(&)R¼01

110.12.31 109.12.31
Ã[ÎÜ

�� $ 368,709 368,709

�æßà»��¤ 7,456 7,877

O��� $ 376,165 376,586

(&")�¤A>01;�¤@g01-kA>���¤kA>01

110.12.31 109.12.31
�¤@g01ÁA> $ 77,382 580,913

�¤@g01ÁkA> 29,884 24,666

�¤A>01 188,030 157,364

�¤kA>01 203,017 77,751

. ��� $ 498,313 840,694

�¤@g01�\ÉQ ^@;Äü.¿z?@ØG-Ø�ÉÅ���`�aÉ

KT

�¤A>01�\{ÊK±��¤T

�¤kA>01�\A'Y¨Ë01;{ÊÖËK��¤T

(&')È�ÉK

110.12.31 109.12.31
R¶ �aÉK $ 5,751,137 2,535,372

0a�+y· $ 9,172,919 8,362,916

±
�A 0.32%~1.14% 0.52%~1.60%

./��-È�ÉKa�01ÖØÌü-¶ �¼T
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(&+)ÃÊÈ�Â_

110.12.31
 ^ú�Ù¶� ±
�A @��y

ÃÊ�PRÂ À�Â_@g��

����KÀÂ_@

g�����

0.93%~0.94% $ 180,000

è�ÃÊÈ�Â_÷Î (111)

.��� $ 179,889

109.12.31
 ^ú�Ù¶� ±
�A @��y

ÃÊ�PRÂ �iÂ_@g��

���

1.29% $ 30,000

è�ÃÊÈ�Â_÷Î (27)

.��� $ 29,973

./��-ÃÊÈ�Â_a�01ÖØ]ü-¶ �¼T

(&Ñ)ÎK23ÁA>

110.12.31 109.12.31
ÎK23ÁA> $ 401,339 320,223

ÎK23�¹\æ�éêëâãÂY�1P¬�5o
Â�øêëú�Î�÷

�1râÊ÷/5�{�éÊÁDET

(&Ù)Í�ÉK

110.12.31
¼r ±
�A ì�, @�y

R¶ �aÉK ò»¼ 1.11%~1.63% 112.04.24~114.10.20 $ 1,226,602

¶ �aÉK ò»¼ 1.29%~1.39% 111.04.08~112.10.30 65,040

1,291,642

è�"$]ì�^� (463,253)

.��� $ 828,389

0a�+y· $ 230,000
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109.12.31
¼r ±
�A ì�, @�y

R¶ �aÉK ò»¼ 1.11%~1.70% 110.01.08~114.12.25 $ 6,387,440

¶ �aÉK ò»¼ 1.19%~1.39% 110.02.16~114.09.25 351,960

6,739,400

è�"$]ì�^� (1,745,535)

.��� $ 4,993,865

0a�+y· $ 600,000

./��C01ÖØÌüU�aÉK-¶ �¼5ÏÐFGÒT

./��±
�A>���-Q�0�5ÏÐFGÚ(3Ú)T

(&Ú)ÏÐ23

./��ÏÐ23-Ã[@yÈ��

110.12.31 109.12.31
A> $ 33,692 29,756

kA> $ 47,644 45,348

ì���ÏÐFGÚ(3Ú)@g�IT

ÏÐn��9:-@yÈ��

110$· 109$·
ÏÐ23-±êæ+ $ 1,937 1,525

È�ÏÐ-æ+ $ 13,316 11,145

ÞÎÜÏÐ01-æ+ (ÄHsÈ�ÏÐ-ÞÎÜ

ÏÐ)

$ 1,370 969

ò()|*+,.¥¯Ï@è/(n��¤0:) $ - 208

ÏÐn��?@AB4-@yÈ��

110$· 109$·
ÏÐ-?@AQOy $ 54,541 47,340

1.Å�-ÏÐ

./���ÏÅ��r1���óYX�ÏÐ�AÇ�&$T

2.¶ÉÖË��¤ÏÐ

./���Ï¶ÉÖË;�ÚÖË��¤ÖË-ÏÐ�A+~Ù$AT

�5./���Ïm�×Ø;ÅÆ;Ù��^��Ú��¤ÖË-ÏÐ�A

"~+$A5��ÏÐÈ��úÞÎÜ5�ÏÐ5./��=�ª+%&n��

Ø�Än��¥¯�+<01�ÏÐ23T
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(&Ç)23eË

110.12.31 109.12.31
Å�Ì÷ $ 197,628 287,701

./��Â�ZÅ�Ì÷��5���0ì-K±Ã�23eËT

(&Ò)m�ì±

1.×Øì±�í

./��×Øì±GE?Ü��í01�yÎÜ-ö�È��

110.12.31 109.12.31
×Øì±GE?Ü $ 27,287 29,621

�í01-�yÎÜ (14,086) (14,047)

Û×Øì±23 $ 13,201 15,574

./��-×Øì±�í�ð7»!�a-ü�ÎLeË@³ETª+ü>�

e&-îYm�-ÎLéÊ5\U¬ñE$0Y�¨-�z��ÎL@ÚP*-�

��0�nT

(1)�í01ê½

./��Uü>�e&�ð-ÎL�@\àü>^ü>�@�+�(C�H

�ü>�@�)a�jk5U�ü�ÎL�@0é j��+�&��Ø5�@-

�+5�î$~n�×-¸Þ0:5Ä¨Þ�Uz��a'$Ø�ÉK±
�n

-0:T

�7�u,5./��-»!�aü�ÎLeË@³EÖy�14,086½¾T

ü�ÎL�@01�+-0¥HI�@0:
C��@01×�5ÏÐü>^ü

>�@�+����q-0�T

(2)×Øì±GE?Ü-=>

./��×Øì±GE?Ü=>È��

110$· 109$·
1*1,×Øì±GE $ 29,621 31,460

z�ñE½R�±ê 566 666

Û×Øì±23ûßBz

ÁÂDEÕÖ=>Y1r-òn9: (523) 1,180

ÁÂQ£öº=>Y1r-òn9: (1,633) 1,013

�íéÊ-ì± (744) (4,698)

12*31,×Øì±GE $ 27,287 29,621
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(3)�í01�yÎÜ-=>

./��×Øì±�í01�yÎÜ-=>È��

110$· 109$·
1*1,�í01-�yÎÜ $ 14,047 13,257

±ê01 42 93

Û×Øì±23ûßBz

Áòn9: 217 437

��ð7�í-@y 524 4,958

�í�éÊ-ì± (744) (4,698)

12*31,�í01-�yÎÜ $ 14,086 14,047

(4)n�9:-æ+

./����æ+-�ýÈ��

110$· 109$·
z�ñE½R $ 480 449

Û×Øì±23-Û±ê 44 124

hP½R $ 524 573

(5)ònÕÖ

./���DE�u>?,+C~Ø×Øì±GE?Ü-JKònÕÖÈ

��

110.12.31 109.12.31
÷?
 0.49% 0.29%

aH�0¯�
 1.00% 1.00%

./��{��!""#$·�u,,-"$]éÊÁ×Øì±�í-�ð

@y529½¾T

×Øì±�í-�<��Ég�A9.85$T

(6)úû·��

z*+-�¹ònÕÖ=>¶×Øì±GE?Ü-óôÈ��

¶×Øì±GE-óô
¯�0.25% è�0.25%

110$12*31,

÷?
(=>0.25%) $ (649) 674

aH�0¯�
(=>0.25%) 659 (637)
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¶×Øì±GE-óô
¯�0.25% è�0.25%

109$12*31,

÷?
(=>0.25%) $ (726) 758

aH�0¯�
(=>0.25%) 740 (713)

V�-úû·��\���¤ÕÖÄ=��}���Å"ÕÖ=>-óôT

7EV«�ÕÖ�=>fo
��>�Túû·��\��n01234-Û×

Øì±23Y*+�Z&"öT

R�cdúû·��Y�+-Z&�ÕÖ�@�¥�T

2.×Ø�ð�í

./��-×Ø�ð�í\Uü�ÎL@J�-�Ø5Uü�î*�06%-�

�
5�ð7ü� ��-ü�ÎL@Pb³ETX8�í�./���ðÒØ@

y7ü� ��,5PRéÊyq@y-&ØúçØGET

!]./���!""#$·�"#%$·×Ø�ðÎL@�&�-ÎL@æ

+�r17,348½¾�19,022½¾5��ð7ü� ��T

!q./��Uz�&ª�ðÎL@æ+��!""#$·�"#%$·@y

�r125,430½¾�90,633½¾T

(&%)Y¨Ë

1.Y¨Ëæ+

./��-Y¨æ+�ýÈ��

110$· 109$·
z�Y¨Ëæ+

�z�1r $ 622,242 766,494

öº@�-z�Y¨Ë (28,495) 657

Å�¯ÜË 27,220 -

620,967 767,151

A'Y¨Ëæ+

$ù�ÚD-`r�ôò 149,691 134,190

n�@�an�-CË9� (11,805) -

�¤ - 12,910

137,886 147,100

Y¨Ëæ+ $ 758,853 914,251
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./��-Y¨Ëæ+�Ë@Û±-¯\ö�È��

110$· 109$·
Ë@Û± $ 3,083,287 2,825,985

U���YX�!]Ë
�n-Y¨Ë $ 1,265,091 1,177,588

ÄoÌ-æ+ (32,159) 57,022

&ËY¨ (427,798) (94,369)

an�$ù�ÚD-=> (128,643) (335,439)

an�A'Y¨Ë01-z�CË9� 533 50,129

n�@�an�-CË9� (11,805) -

@�(v)ÞÔ (28,495) 657

a�×ÕÖ�÷ 73,386 27,383

Å�¯ÜË 27,220 -

�    ¤ 21,523 29,456

Y¨�RËy - 1,824

.��� $ 758,853 914,251

2.A'Y¨Ë01�23

(1)an�A'Y¨Ë23

�!""#$�"#%$&'*+&",�40���¥¯-$ù�ÚDÂ

R��_`�±$ù�ÚDôò-ù25Zª�o
�o{�-aHÄ�ôò5

�an�A'Y¨Ë23T�¥¯@yÈ��

110.12.31 109.12.31
�40���¥¯-$ù�ÚDNO@y $ 1,832,919 1,942,142

(2)an�A'Y¨Ë01

./��an�A'Y¨Ë01-±uÈ��

110.12.31 109.12.31
oèj$ù�ÚD $ 242,064 191,794

CË9� 149,822 165,226

$ 391,886 357,020

CË9�\UY¨Ë&�Ø5QËö�÷¶¯�Ø-@&$·39¨"z$

·-�:j5ûa�CY¨ËT��±uan�A'Y¨Ë015\Â./

���aHpkª�o
�x©-CËY¨CU�$ù�ÚD�+T
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�7�!""#$&'*+&",p5./��0a�+A'Y¨Ë01-

CË9�5�j��È��

3 9 $ · 0aj-39 ¨j-¸,$·
�!"#Ñ$· $ 147,614 �!""Ñ$·

�!"#Ù$· 183,675 �!""Ù$·

�!"#Ú$· 6,430 �!""Ú$·

�!"#Ç$· 64,139 �!""Ç$·

�!"#Ò$· 195,630 �!""Ò$·

�!"#%$· 187,945 �!""%$·

�!""#$· 5,161 �!"'#$·

$ 790,594

(3)�n�-A'Y¨Ë01�23

A'Y¨Ë01�23-=>È��

��¤
A'Y¨Ë23�

�!110$1*1,Öy $ 132,601

É�(��)9:4 119,927

�!110$12*31,Öy $ 252,528

�!109$1*1,Öy $ 235

É�(��)9:4 132,366

�!109$12*31,Öy $ 132,601

��¤
A'Y¨Ë01�

�!110$1*1,Öy $ 20,449

(É�)��9:4 (5,494)

�!110$12*31,Öy $ 14,955

�!109$1*1,Öy $ 20,449

�!109$12*31,Öy $ 20,449

3.Y¨Ë�Ø�¼

R��;	^��;_N��;ab���	`��-h±�PY¨Ë>n�

�í���÷¶¯�Ø7�!"#Ò$·T
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('&)0R��¤<:

1.ÓÇ-`a

�!""#$�"#%$&'*+&",5R��yØROy�3,000,000

½¾5î[y10¾5�300,000½5�`aÓÇ�271,242½TY��

`a�-K��0§T

2.0R�Ô

110.12.31 109.12.31
`aÂ�Î $ 2,384,724 2,384,724

7tó����<�Ã[ÎÜÚy 612,761 612,761

n�¶���Y�<:=>z 114,641 114,641

�ÛÂòØ 163,559 -

�¤ 6,906 6,906

$ 3,282,591 3,119,032

U��&�Ø50R�Ôÿ�¾�ï39,5#¨ Ü÷��-$�C�

7?-0R�Ô`úòú?@T@±Y�-�7?0R�Ô5HI
¾Â[@y

`aÂY¨-�y��� �-Y¨TU`ab!��`a�Î^_ókef�

Ø5¨ð"0R-0R�Ô5î$ð"-.�@y5Ä¨
¾700Ry[�-

&T

3. SÕÖ

UR��#¿�Ø5$·O~nÈ�ÕÖ5Ã¾��ËK;$ï�Ô39;ã

�[�-&&ØÕÖ�Ô5:&ØÕÖ�Ô�Ô�{R��700ROyù5Ä

X8�ÓpU&ªú�j¶¯�Ø�ðúôò¬rÕÖ�ÔTÈ0�ÕÖ5à��

�¨M�Öy/�C&$·ÕÖ'IÕÖ�(GT5C`aòZ�-ù5Ã�

ÏÜ�~G,�(-T

R���(ê�)±ú&ØÕÖ�Ô�0R�Ô-W^ú"^5ÈC`�?

@-Z�-5*<���C+�-'CV��Q+5�Q+��¾,z��,

-5p��Ü�T

R��WB-Ø`��DE>�´W5ÕÖ�(CÄÞ�o�×ÕÖèjC

&$·ÕÖ,-[�-&5wo�×ÕÖèjC&$·ÕÖÞ�700Ry[�-

"ù5o~GWzò1 SÕÖÄÁ�(T

ÕÖ�(ù5?@±Ä¨Þ�±Oy[�-&T
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(1)&ØÕÖ�Ô

��R39ù5¨QÜ�~G5C&ØÕÖ�Ô`úòú?@5wC�

±�Ô
¾700Ry[�-'&Ù-^��T

(2)¬rÕÖ�Ô

R����(o�×ÕÖù5Mz$·`r-Ã��¤Ü<:è±Ûy5

"z�9:�@�a�×ÕÖï��¬rÕÖ�ÔÓ�@��Ô-�¤Ü<:

è±@y5f"@�a�×ÕÖï��¬rÕÖ�ÔÄ¨�(T.,�¤Ü<

:è±zy�ôòù5¨Môò^��(ÕÖT

(3)ÕÖ�×

R����!""#$Ñ*'&,�"#%$Ñ*'&+,�rQ���~

G�!"#%$·�"#Ò$·ÕÖ�×T-?@±5�¯�(ÁP�±-

@yÈ��

109$· 108$·
×
(¾) @�y ×
(¾) @�y

�(ÁÓÇP�-±�

�?��@ $ 3.50 914,349 2.55 665,301

4.�Û

R����!"#Ç$Ù*Ç,Q���~G5U^_BC&º28J-2�

Ø5��!"#Ç$Ù*Ò,7Ç*Ç,ò/m��Nñ-�Û��2,100½

5p��!"#%$Ù*&%,F½¥¯òØ¿T

R�������!"#%$+*'&+,~G5U^_BC&º28J-2�

Ø5��!"#%$+*'&Ù,7Ù*&+,Aò/m�Nñ-�Û10,000

½T���!""#$Ñ*'&,Q���~G5ò/3,110½Ám�5p��

""#$Ç*&Ú,F½ò/5¥¯0�ÏÐFGÚ(3")TµÖz6,890½�

��!""#$&'*'&%,Q���~Gò/Ám�T

�7�!""#$&'*+&",p5aò/úGâ-z��6,890½T

UV�Y�^_BC&-�Ø5��Nñ�-zB$�5Ä¨
¾���`

a�Oz[�-&Ó0N�-O@y5Ä¨��� SÕÖ�`a��Î�

�7?-0R�Ô-@yTR���7�!""#$&'*+&",pNñ�Û

Âz�Nñ@yíü.�ØT

R��¡�-�ÛÂU^_BC&�ØÄ¨]ü5�aò/@5Ä¨R�

Ü<±T
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5.�¤<:

!qh�¶�
DE�4Øn
-ÙØÚy

À¾�¤8.9
: �yÎÜß
B-@g01a
7?ÍÎ9: k_`<:

�!110$1*1, $ (866,764) (9,135) 494,555

R$·Û± - - 65,505

Øn!qh�¶�Û01Y1r-Ù

ØÚy

(101,453) - (2,718)

À¾�¤8.9: �yÎÜßB-

@g01a7?ÍÎ±: - 2,468 3,115

¶���Y�<:<:=> - - 3,023

���¯0k_`<:V� - - 39,057

n����×Øì±�í-ûßBz - - 1,281

�!110$12*31,Öy $ (968,217) (6,667) 603,818

�!109$1*1, $ (1,124,595) (9,135) 496,557

R$·Û± - - (7,127)

Øn!qh�¶�Û01Y1r-Ù

ØÚy

257,831 - 6,105

À¾�¤8.9: �yÎÜßB-

@g01a7?ÍÎ±: - 40,910 -

ó�À¾�¤8.9: �yÎÜß

B-<:�I

- (40,910) -

n����×Øì±�í-ûßBz - - (980)

�!109$12*31,Öy $ (866,764) (9,135) 494,555

(3")���úÊ

./���7�!""#$&'*+&",p5����+±���úÊB

C�

<:B¹

�Û
ò/m�

?@¯0 S
Ám�n�

ú � , 110.04.20 110.12.29 110.05.27

ú�zB 3,110,000 6,890,000 3,000,000

!¨Jë �P!¨ �P!¨ �P!¨
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1.ú�,�yÎÜ-ßBVz

R��*+Black-Scholes=�<ÍÎ��Ô�ú�,���úÊ-�yÎ

Ü5���-Ú1ÜÈ��

110$·

�Û
ò/m�

?@¯0 S
Ám�n�

ú�,�yÎÜ 18.70 15.30 -

ú�,Î 52.70 48.40 3.43

�aÎ� 32.80 32.80 10

{�	>
(%) 28.25% 23.56% 41.72%

n<Ég�A (©) 87© 29© 62©

R��±
 (%) 0.12% 0.27% 0.13%

2.�Ûò/m�-¥¯0�

110$·

�<��£

¿Î�(¾)
n<zB
(½)

1*1,þò/zB $ 32.80 10,000

R��azB 32.80 (3,110)

12*31,þò/zB - 6,890

3.m�æ+

110$·
Â�Ûò/m�Y1r-æ+ $ 163,574

(3')îÕÖ

110$· 109$·
�RîÕÖ

Ñ��R��-R�Û± $ 2,258,929 1,918,861

ÓÇ�<��AÇXqz(½) 262,682 263,562

�RîÕÖ(¾) $ 8.60 7.28
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110$· 109$·
ïwîÕÖ

Ñ��R��-R�Û± $ 2,258,929 1,918,861

ÓÇ�<��AÇXqz(½) 262,682 263,562

Iïw�+-øXÓÇ-óô

Ám�ûü-óô 10,961 10,382

ÓÇ�<��AÇXqz(½)

(öºïw�øXÓÇóôz,)

273,643 273,944

ïwîÕÖ(¾) $ 8.26 7.00

(3+)DE.¿-01

1.01-ý�

110$· 109$·
�¹��ýþ�

À! $ 17,614,597 15,441,141

 ! 3,641,429 2,721,860

ò�/ 3,235,676 2,102,657

�¤!4 3,008,476 2,581,609

$ 27,500,178 22,847,267

�¹1ø/üE

äåæçè $ 27,336,696 22,821,161

��01��¤ 163,482 26,106

$ 27,500,178 22,847,267

2..¿Öy

110.12.31 109.12.31 109.1.1
Ã0Â¬�Ã0ÃK $ 11,791,104 9,668,456 8,512,384

è�ËÌ9� (178,680) (148,505) (398,201)

. ��� $ 11,612,424 9,519,951 8,114,183

Ã0Â¬�Ã0ÃK��è9-./ÏÐFGÚ(Ñ)T

ÎK23-./ÏÐFGÚ(&Ñ)T

-151-



		
�����������./DE��FG(g)

(3Ñ)m����ûü

UR��#¿�Ø5z$·�±j��ûü�m�ûü-R�Ë@Û±5Ã�

ð[�-+C���ûü�[�-Ù7&Ùm�ûüT:��0��Ô39(H

Iöºa�×ÕÖ@y)ù5Ã{¾ S$ïzyT@±m�ûü¨CÂ�?@

-5�`ú-¶âHIü."ØJë-!]q_`ú¨���m�5�"ØJë*<

à���"-T

R��m����ûüÔ�@yÈ��

110$· 109$·
m�ûü $ 458,768 378,794

��ûü 91,754 75,759

$ 550,522 454,553

@�@y\CR������A-Ë@Û±jm����ûü@-@y7VR

��#¿Y"-m����ûü�(½zÔ���5p����ùA-hP½R

úhPæ+T¥¯0�o7�W0�69��8T

���~G�(-m����ûü@y�R���!""#$·�"#%$·P

»DE��Ô�@ypRÚDT

(3Ù)hPq01�éQ

1.±ê01

./��-±ê01�ýÈ��

110$· 109$·
�aÉK±ê $ 139,313 132,412

�¤ 62 8,099

$ 139,375 140,511

2.�¤01

./��-�¤01�ýÈ��

110$· 109$·
Ï@01 $ 14,758 13,126

Lîï<01 46,175 35,896

�¤ 19,525 63,594

$ 80,458 112,616
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3.�¤±:�9�

./��-�¤±:�9��ýÈ��

110$· 109$·
q¼ÙØ9� $ (104,109) (321,764)

À¾9: �yÎÜßB-@g01(23)Û±: 136,526 243,957

ó���ýÄ>1;ÅÆ�ÖË-Û9� (30,352) (12,183)

þQãkA>01ó�±: - 1,147,370

ó�40�Ä>1±: 804,027 -

ó�409� (36,560) -

�¤ (9,442) (15,251)

$ 760,090 1,042,129

þQãkA>01-¥¯0�5ÏÐFGÚ(Ç)T

ó�40�Ä>1±:�FGÚ(%)@y-ÚD5\R��¶ab��40½

R��o�nÛ01�yÎÜA-ÚyùâT

4.DE½R

./��-DE½R�ýÈ��

110$· 109$·
�aÉK±ê $ 85,057 124,873

ÏÐ23±ê 1,937 1,525

$ 86,994 126,398

(3Ú)@g�I

1.¦+��

(1)¦+��¸KQ�@y

@g01-Ã[@y�4¸K¦+Q�@yT

(2)¦+���À�}

./��-DE�:X;K-DE½À5pa���À�Å"DE�aBC

Zâã�<�:5�Ã0ÃK-¦+��pR���À-=T�>Þ¦+�

�5./��#Ø�¡gÍÔDEDE|}5wÇ�Ä¹�DE�U¶ øT

(3)Ã0K±-¦+��

Ã0Â¬�Ã0ÃK-¦+��Q�0�ÏÐFGÚ(Ñ)T

�¤ ùâ,½RßB-@g01HI¿z?@��¤Ã0K5¥¯0�Ï

ÐFGÚ(")�(Ù)T

VW�¦+��Þ-@g015Â8 &'P*{�¦+9�@yßB�

�A-ËÌ9�T./��¡�-Ø�ÉÅ5BC¶â�£¿¤ZI40�?

�CV-@g¶�5��¦+��ÞT
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2.A>���

�4@g23-.¿ì�,5HsÔ�±ê:ÄHsÛyFG-óôT

Ã[@y
.��¿
?@AB

6P*
C ] 6-12P* 1-2$ 2-5$ 
¾5$

110$12*31,

k�r�@g23

¶ �aÉK $ 65,040 65,990 15,413 15,308 35,269 - -

R¶ �aÉK 6,977,739 7,009,040 5,985,232 221,833 421,025 380,950 -

�ÃÊÈ�Â_ 179,889 180,000 180,000 - - - -

�ÃÊÂ¬�ÃK 5,012,089 5,012,089 5,012,089 - - - -

��¤ÃÊK 3,804,431 3,804,431 3,789,197 7,961 7,273 - -

ÏÐ23 81,336 85,072 17,932 16,177 22,727 13,820 14,416

�r�@g23

��¤þ�q	.¿�

��AQ 34,187 3,094,454 3,094,454 - - - -

��A1 - (3,128,641) (3,128,641) - - - -

$ 16,154,711 16,122,435 14,965,676 261,279 486,294 394,770 14,416

109$12*31,

k�r�@g23

¶ �aÉK $ 351,960 364,820 30,973 17,092 54,705 262,050 -

R¶ �aÉK 8,922,812 9,061,893 3,401,041 906,009 1,996,660 2,758,183 -

�ÃÊÈ�Â_ 29,973 30,000 30,000 - - - -

�ÃÊÂ¬�ÃK 4,190,290 4,190,290 4,190,290 - - - -

��¤ÃÊK 3,364,639 3,364,639 3,363,270 1,369 - - -

ÏÐ23 75,104 78,794 16,879 13,210 19,472 12,414 16,819

�r�@g23

��¤þ�q	.¿�

��AQ (50,482) 3,050,174 3,050,174 - - - -

��A1 - (3,100,656) (3,100,656) - - - -

$ 16,884,296 17,039,954 10,981,971 937,680 2,070,837 3,032,647 16,819

./��pÄ{�ì�,��-?@AB`rù2����Ï5ú7t@y�

���Ä�T

-154-



		
�����������./DE��FG(g)

3.	
��

(1)	
��-Q�

./��Q/�JKq¼	
��-@g01�23È��

110.12.31 109.12.31
q¼ 	
 ò»¼ q¼ 	
 ò»¼

@g01

�Ê¼�±u

�@ $ 586,373 27.68 16,230,811 470,147 28.48 13,389,779

�b�¼ 7,937 4.34 34,480 14,167 4.38 62,010

�,¼ 20,236 0.24 4,867 8,275 0.28 2,286

@g23

�Ê¼�±u

�@ 449,182 27.68 12,433,347 339,178 28.48 9,659,766

�,¼ 1,490 0.24 358 1,990 0.28 550

(2)úû���

./��Ê¼�±u-	
���¹H"�Cq¼�Î-?@�¿z?@;

Ã0Â¬�ÃK;�¤Ã0K;ÉK;ÃÊÂ¬�ÃK��¤ÃÊK�5�Øn

ù1rq¼ÙØ9:T��!""#$�"#%$&'*+&",zò»¼¥¶

��BCÊ¼@Üú;Ü5%5��¤Y�ÂA[¡Ä=-�}�5�!""#$

·�"#%$·-Ë,Û±��r¯�úè�149,392½¾�144,418½¾TÎ��

�\*+¥���T

(3)Ê¼�±u-ÙØ9:

à�./��M
�Ê¼BëC�5�*NºZ�./Ê¼�±u-ÙØ9

:(s�7?�a7?)0�È��

110$· 109$·

ÙØ(9): ��	
 ÙØ(9): ��	

ò»¼ $ (104,109) - (321,764) -

4.±
��

./��-@g01�@g23±
Q��RFG-A>���jkÀ��T

��úû·��\U�r�k�r�I��u,-±
Q��~ØT¶�D>

±
235���Z�\ÕÖ�u,AÇXq-23@y�º$·íAÇXqT.

/��]^ �¹jkbm��±
ùY�+-=>
±
¯�úè�1%58#

�4jkbm¶±
-.ko
=>��-ÍÔT

�±
¯�úè�1%5XY��¤=z[¡Ä=-�}�5./���!""

#$·�"#%$·-Ë,Û±��r¯�úè��è�ú¯�3,605½¾�13,080

½¾5�Â\./��-=>±
ÉK�ÉKYöT
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5.�yÎÜ0�

(1)@g�I-Bë��yÎÜ

./��À¾9: �yÎÜßB-@g01;23�À¾�¤8.9: 

�yÎÜßB-@g01\CJù��� �yÎÜßBT�Bë@g01�

@g23-Ã[@y��yÎÜKHI�yÎÜ�?0�5:k �yÎÜßB

@g�I-Ã[@y�yÎÜ-.kEFÜ|�ÏÐ235U�ØR�./�

yÎÜ0�§�®È��

110.12.31
�yÎÜ

Ã[@y º"? º'? º+? .��
À¾9: �yÎÜßB-@g

01 $ 34,384 - 34,384 - 34,384

À¾�¤8.9: �yÎÜß

B-@g01 5,583 5,583 5,583

 ùâ,½RßB-@g01

?@�¿z?@ 8,736,700 - - - -

Ã0Â¬�Ã0ÃK 11,612,424 - - - -

�¤Ã0K 231,394 - - - -

��`01 78,091 - - - -

ÉQ ^@ 29,175 - - - -

Ä��� 20,687,784 - - - -

�.��� $ 20,727,751 - 34,384 5,583 39,967

À¾9: �yÎÜßB-@g

23 $ 197 - 197 - 197

 ùâ,½RßB-@g23

�aÉK 7,042,779 - - - -

ÃÊÈ�Â_ 179,889 - - - -

ÃÊÂ¬�ÃÊÃK 5,012,089 - - - -

�¤ÃÊK 3,804,431 - - - -

ÏÐ23 81,336 - - - -

É1 ^@ 128,342 - - - -

Ä��� 16,248,866 - - - -

�.��� $ 16,249,063 - 197 - 197
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109.12.31
�yÎÜ

Ã[@y º"? º'? º+? .��
À¾9: �yÎÜßB-@g

01 $ 52,445 - 52,445 - 52,445

 ùâ,½RßB-@g01

?@�¿z?@ 9,991,196 - - - -

Ã0Â¬�Ã0ÃK 9,519,951 - - - -

�¤Ã0K 264,420 - - - -

��`01 138,664 - - - -

ÉQ ^@ 29,212 - - - -

Ä��� 19,943,443 - - - -

�.��� $ 19,995,888 - 52,445 - 52,445

À¾9: �yÎÜßB-@g

23 $ 1,963 - 1,963 - 1,963

 ùâ,½RßB-@g23

�aÉK 9,274,772 - - - -

ÃÊÈ�Â_ 29,973 - - - -

ÃÊÂ¬�ÃÊÃK 4,190,290 - - - -

�¤ÃÊK 3,364,639 - - - -

ÏÐ23 75,104 - - - -

É1 ^@ 90,916 - - - -

Ä��� 17,025,694 - - - -

�.��� $ 17,027,657 - 1,963 - 1,963

(2) �yÎÜßB@g�I-�yÎÜÍÎ�ð

(2.1)k�r�@g�I

@g�IÈ�õ¬ýþ�W�Îù5fCõ¬ýþ-�W�Î�yÎ

ÜT�¹BCY��»NÿÀG��-ýÎ5í�Vý(�)<:�I��õ

¬ýþ�W�Î-3E�I�yÎÜ-��T 

@g�IÈRõ¬ýþ�W�Îù5\Cýþ&�Û01ÎÜ&5ýþ

&\VW�405�E��0õ>úëF5�-ýþBCÎ��ýþ|}�

ÍÔ��yÎÜÓÛ01ÎÜ&��¹ÕÖ\C�40|-îÛÜ��

ßBT
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(2.2)�r�@g�I

\¢¬;ýþ�+|YZ�-ÍÎ�(ÍÎ5�È÷?&�=�<Ø

Î�(Tþ�q	.¿Ç�\¢¬u@-þ�	
ÍÎT

(3)º"�?�º'�?A-±ò

��!""#$·�"#%$·pRJK�º'?@g01±ò7º"?-

�¼T

(4)º+�?-=>�ý4�

À¾�¤8
.9: �
yÎÜßB

R�W�Î
-<:�I

�!110$1*1, $ -

�O±:ú9�

��n���¤8.9: 5,583

�!110$12*31, $ 5,583

V�O±:ú9�5\���À¾�¤8.9: �yÎÜßB-@g01

a7?ÍÎ±:(9�)T�À��!""#$·¯¡�-01¥¯|È��

110$·
O±:ú9�

n���¤8.9:(���À¾�¤8.9: �yÎÜß

B-@g01a7?ÍÎ±:)

$ 5,583

(5)JKÄo6tÚ1Ü(º+�?)-�yÎÜßB-B�0�

./���yÎÜßBÑëº+�?�¹�À¾�¤8.9: �yÎÜ

ßB-@g01Á<:^_40T

./��Rõ¬ýþ-<:�I40I�ùzJKÄo6tÚ1ÜT

JKÄo6tÚ1Ü-B�0��4È��

±u ÍÎ�ð
JKÄo
6tÚ1Ü

JKÄo6t
Ú1Ü��y

ÎÜ¯\
À¾�¤8.9:

 �yÎÜßB-

@g01ÁRõ¬

ýþ-<:�I4

0

oë$VýV��

�&

•ÎÛÜ$7z

(110.12.31

1.34)

•�HýþAÇ�

÷Î(110.12.31

30%)

•7zIv5�y

ÎÜIv

•�HýþAÇ�

÷ÎIv5�y

ÎÜIÞ
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(6)¶º+�?-�yÎÜßB5�yÎÜ¶.ko
J�ÕÖ-úû·��

./��¶@g�I-�yÎÜßB\�.k5w��+Ä�-ÍÎ�(ú

ÍÎVzo
uöÍÎ->EÄ�T-¶�ëº+�?-@g�I5�ÍÎV

z=>5f¶R�9:ú�¤8.9:-óôÈ��

 Vú�
�yÎÜ=>

ÕÃ��¤8.9:

Ú1Ü => �±=> Ä±=>
�!110$12*31,

À¾�¤8.9: �yÎÜßB-@g01

Rõ¬ýþ-<:�I40 ÎÛÜ$7z 3% $ 167 (167)

AÇ�÷Î$
 3% 239 (239)

$ 406 (406)

./���±�Ä±=>\²�yÎÜ-	>5��yÎÜ\¢¬Ä�¿·

-Äo6t-41Vz5CÍÎ�ð�n�¨T�@g�I-�yÎÜ�"PC

VÚ1Ü-Yóô5V4�ÕÃÅ"Ú1Ü=>Y1r-óô5pÄ�Ú1ÜA

-¥¯��=D�S1W�T

(3Ç)DE��jk

1.K��¹

./��Â@g�I-�+�Q/������

(1)¦+��

(2)A>���

(3)ýþ��

RFG4{./��V��±��-Q�0�;ßB�jk��-u5;LM

�¿T�"�B�./ÏÐ./DE����FGT

2.��jk8�

./��-DEjk^w�PE�UñE5a�Fö�1!]�!t@gý

þL�5MàU]��¿·�;·��Q�-]^����hi�jk./��h

��¯-DE��T./��À¾�r@g�I�ºN�5CèO����-ó

ôT�r�@g�I-�+����Ç¾-LMY��5�	
��;±
�

�;¦+��;�r�@g�I�k�r@g�I-�+C�µÖA>0@-40

-P[÷fT��lm��]^��bm¡g�-¶LM-¡¢�Q�y·�aQ

�TDE^wØ�¶������lm��Q��T./��paC4¶u��

a@g�I(HI�r�@g�I)-BCT
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3.¦+��

¦+��\./��ÂDEú@g�I-BC¶RR&£a.¿GE�1rD

E9�-��5�¹H"�./��?@�¿z?@;@g�I�Ã0K±T

(1)Ã0ÃK��¤Ã0K

./��-¦+��Q��¹�î"DEPr|}óôT

./���´�*¦LM5U�LM./��XúÁ5e-ÊK��èJë

�JK@5�-¶î"òDEPr���¦+Í�T./��-Q�Hs�o¨

q^-Í��XÓS�}��a-]�Tâã�yUPrDE´�5\�4R�

Q����·-¸Ka0@yT8�yQØ�Q�Taü.���e¦+Í�-

DE�¨C{0���./���aBCT

./��¶Ã0ÃK��¤Ã0Kpa¹�¶ øT

(2)4��0

�aÉK��¤@g�I-¦+��5\à./��DE^wßBph_T

à�./��-BC¶â�£¿¤Z�\¦+	T-�a�I40�?�CV-

@g¶����êU5RJK-£¿��5�RJK-¦+��T

(3) ��^

./��LM�Ø�UDE ^Á�PE&H-��;TZ�AZ¡�ú�

¡�4~<�
¾[�-Ù&-��T�7�!""#$�"#%$&'*+

&",5./���R�U�VVP ^T

4.A>���

A>���\./��R&BÊ?@ú�¤@g01Cm�@g235a
£

a¥¯GE-��T./��jkA>�-Z&\Wo
× ./��X"��I

Xi-�}�5í�x©-A>0@CéÃì�-235�Äö`rÄoZ�-9

�ú�./��-��Y�ì9Z-��T

./���+�P��½R`CÔ��1ø�ñE-½R5CF<./��

h_?@ABÿ��¸ª-40?@�ûT"��Ñ5./��× �x©-?@

CéÃÚ&©-{�h�éQÿ�5HI@gGE-£a5:[j\�}�R&

.k{��øXóô5È�"¢]ZT./����!""#$�"#%$&'*

+&",a>+-ÉKy·��9,662,919½¾�9,172,916½¾T

5.ýþ��

ýþ��\²ÂýÎ=>5È	
�±
=>5�óô./��-0:úY¡

�@g�IÎÜ-��Týþ��jk-u5\j_ýþ��-Q�¿·Xo��

��]5p�40�û¸ô�T
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./��jkýþ��5¨��r�IBC5pÂ81r@g23TY�B

C-�a�¡¢���-��T

	
��

./��Âh�;DE�40õ>Y1r-q¼01�235�Â	
=>�

1rÎÜ	>5�./��¨��r�IBCC�º	
��Tq¼01�23Â

	
=>1r-9:Kö���r�ø-ÍÎ9:¥ÌâT¢�5�r�IBCo

F<./��è�:¯R&FW[jq¼	
=>Yá½�óôT

./��Ø���Prq¼01�23-Q�^Y5p¶�Q�^Y�aº

�5�¹�+-º��Iþ�q	.¿T./����-þ�q	.¿ì�,í

È�ÚP*5pZÄü.º���-JëT

(3Ò)0Rjk

./��-0Rjku5\ ^fgQh-
i5C¡g�UÜ�û��¤±

Z¯\b±:5p[¡¸ô0R>�C>Þ0@½RT

[¡úöº0R>�5./��o
öºéÊÁÜ-±;è0Î�Ü

K;`aòúQã01Cm�23T

./����P¥�5\C230R$
��_j0RT�$
\CÛ23j

C0ROy�nTÛ23\01234Y�®-23Oyè�?@�¿z?@T0R

Oy\<:-W^ê½^�(PR;0R�Ô; SÕÖ;�¤<:�k_`<:)

�VÛ23T

�!""#$·./��-0RjkM���!"#%$·"ö5230R$


È��  

110.12.31 109.12.31
23Oy $ 17,534,443 18,417,115

è�?@�¿z?@ (8,736,700) (9,991,196)

Û23 8,797,743 8,425,919

<:Oy 14,646,380 13,027,871

0ROy $ 23,444,123 21,453,790

230R$
 %37.53 %39.27
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(3%)k?@BC-40��0õ>

./����!""#$·�"#%$·-�0õ>È��

CÏÐZ�§¨�+<015ÏÐFGÚ(Ò)T

H"�0õ>-23-ö�È�4�

k?@-=>

110.1.1 ?@AB
ÏÐúÊ
-=> �  ¤ 110.12.31

Í�ÉK $ 6,739,400 (5,447,758) - - 1,291,642

È�ÉK 2,535,372 3,215,765 - - 5,751,137

ÃÊÈ�Â_ 29,973 149,916 - - 179,889

ÏÐ23 75,104 (37,918) - 44,150 81,336

H"�0õ>-23Oy $ 9,379,849 (2,119,995) - 44,150 7,304,004

k?@-=>

109.1.1 ?@AB
ÏÐúÊ
-=> �  ¤ 109.12.31

Í�ÉK $ 5,821,461 917,939 - - 6,739,400

È�ÉK 2,923,070 (387,698) - - 2,535,372

ÃÊÈ�Â_ - 29,973 - - 29,973

ÏÐ23 67,602 (33,701) (208) 41,411 75,104

H"�0õ>-23Oy $ 8,812,133 526,513 (208) 41,411 9,379,849

Ç;¯\bBC

(")�¹jkbmBC

�¹jkbm�ûHI�

110$· 109$·
È�m�ì± $ 583,236 437,556

Î�,ì± 1,174 1,181

$ 584,410 438,737
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Ò;]ü-01

./���U]ü¶ -01Ã[ÎÜ�ýÈ��

01\� ]ü¶ 5� 110.12.31 109.12.31
Ä>1;ÅÆ�ÖË Í�ÉK $ 375,613 443,135

40�Ä>1 Í�ÉK - 182,651

��`01(Ã��¤A

>01��¤@g0

1-kA>)

U³&	ñÕÖ�_¯¶  78,091 138,664

ÉQ ^@(Ã��¤A

>01��¤@g0

1ÁkA>)

ÏÐÅÆ��E`aü@� 29,175 29,212

.��� $ 482,879 793,662

%;JKú�23�an�-.¿��

(")./���aÉK��a£¿ ^�ÉQ ^Â¬@yÈ��

110.12.31 109.12.31
TWD $ - 1,900,000

(')JKan�-.¿��

./��an�-§¨Ä>1;ÅÆ�ÖË-.¿��È��

110.12.31 109.12.31
USD $ 5,460 -

CNY 208,428 -

(+)�W�¦+|a�+Öy�

110.12.31 109.12.31
JPY $ 23,165 -

USD 750 79

&;JK-]Z9��RT

&";JK-�,�±�RT
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&';���¤

(")m�ì±;÷ø;÷��ùâæ+M
rNOÈ��

M 
 r 110$· 109$·

� ] r

��hP

½ R |

��hP

æ + |
.��

��hP

½ R |

��hP

æ + |
.��

m�ì±æ+

�0æ+ 2,394,564 861,672 3,256,236 2,001,700 556,663 2,558,363

üb æ+ 151,991 19,470 171,461 115,597 18,785 134,382

ÎL@æ+ 131,588 11,714 143,302 99,455 10,773 110,228

���û@ - 94,516 94,516 - 77,449 77,449

��¤m�ì±æ+ 225,706 34,563 260,269 198,017 31,286 229,303

÷øæ+ 1,081,510 73,051 1,154,561 1,158,448 68,975 1,227,423

ùâæ+ 3,015 2,402 5,417 2,218 2,096 4,314

&+;FG./�±

(")JKBC�±¥¯0�

�!""#$·./��U^_`abDE��cdef-�Ø5Ãû./-J

KBC�±¥¯0�È��

1.0@��¤b�

ÅY�ò»¼½¾

c¸
�Q0@ �� &H �� R�¸ ��

Öy

7t> ±
 0@�

��]

PE& �È�g

Ç0@\

��Ë

Ì9�

¶   ø ¶Pr¶

â0@�

0@��

- � � ¶â �u ¯\b v@y (G3) é@y �A (G1) H@y ¹-÷Â @�y \� ÎÜ � � y O � y

0 	
�� 	`���¤Ã0K-

¯\b

� 200,000 - - - 2 - h�Ìò - R - 5,617,025 5,617,025

1 	
de�

�

abRg

��

�¤Ã0K-

¯\b

� 2,411,208 - - - 2 - h�Ìò - R - 3,876,545 3,876,545

2 hiÀj�

�

	
pq

��

�¤Ã0K-

¯\b

� 1,308,010 1,303,202 1,194,601 4.75 2 - h�Ìò - R - 4,095,890 4,095,890

G1�2�4�È�gÇ0@\¹-��T

G2�U¬R��0@��¤b�P�Ø50@���È�gÇ0@\¹-��úa¸|5���O@y�Pr��@yCÄ
¾R��ÛÜ[
�-Ñ&�T
U¬	
de���hiÀj��0@��¤b�P¿�Ø5Ò��TZ�AZ¡�4~<�[�-[-!q��A¨�0@��5
g0Oy�Pr��@yCÄ
¾���¸E�DE�4ÛÜ�T

G3�\���Ç¾-0@��y·T

2.¤bVP ^�RT
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3.��¡��Î^_�¼(ÄHs40���;¯µ=P�.0<:^�)�

ÅY�ò»¼½¾/

�Î^_ ��Î^_ ���� �À¸v

¡�-�� Bë�\� `ab-¯\ Ã��u �z Ã[@y ¡$
 �yÎÜ

¡  ú

Q0�¼ Ë�G

_N�� 6c7P���
��ÓÇÂ

k¯\b À¾�¤8.9
: �yÎÜß
B-@g01-
kA>

560,000 5,583 %2.71 5,583 %2.71 R

4.�ÔN�úÿQ�"�Î^_-@y{ò»¼+d¾ú700Ry[�-'&C

V�RT

5.§¨Ä>1-@y{ò»¼+d¾ú700Ry[�-'&CV�

ÅY�ò»¼½¾

§¨Ä>1 D1 ��7 BC ÎKé BC¶â¯\b|5�@ã±ò0¥ Î�~ §¨u �¤

-�� \� `r, @y Ê�¼
BC¶â ¯\

Y�b
�`ab
- ¯ \

± ò
, � @�y

Ø-V
WU¬

���
+�¼

¿Ø
�±

	
pq��ÆÆ�
´Ç

110.07.15 340,413 179,387 rdÍe´
Ö�¿��
��

R - - - - Äª+(G)h��
+

R

G�\Ï�l´�¿5R�§IfÎ��T

6.ó�Ä>1-@y{ò»¼+d¾ú700Ry[�-'&CV�

ÅY�ò»¼½¾

ó�Ä>1
-��

D1\�
��7

`r,

÷§¨

,��

Ã[

ÎÜ

BC

@y

ÎK0

§�¼

ó�

9:

BC

¶â
¯ \

ó�

u�

Î�~
Ø-V
WU¬

�¤
¿Ø
�±

ab�� 40�Ä
>1

110.09.17 95.11.01-

103.03.31

252,166 1,000,000 1,000,000 733,301 ghæ��
����
��

R Cõ�0
1;>Þ2
3�45D
E>�

VWÀ�Ä
>1ÔÎ�
µ.�EY
-Ä>1Ô
Î��P�
ôiÄ>1
ÔÎ�µ.
�EY-Ä
>1ÔÎ�
�

R

7.�¯\b�;âÊ-@y{ò»¼"d¾ú700Ry[�-'&CV|�

ÅY�ò»¼½¾

BC�¼
BCJë�"�BC
Ä�-�¼�÷Â

Ã0(Ê)Â¬;ÃK

�(â)Ê-�� BC¶â
\���

¯�\ �(â)Ê
@�y

jO�
(â) Ê
-$


*¦

�A
Å Î *¦�A Ö�y

jOÃ0
(Ê)Â¬;

Ã

K-$


ËG

R�� Chi Yao����� �Ê 567,208 %3 *>90© - Äª+ (190,696) %(3) R

R�� hiÀj�
�

��� �Ê 2,571,373 %14 *>90© - Äª+ (887,581) %(13) R

R�� 	
pq�
�

��� �Ê 3,957,988 %22 *>90© - Äª+ (1,542,723) %(23) R

R�� abRg�
�

��� �Ê 9,302,901 %52 *>90© - Äª+ (3,210,216) %(47) R
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BC�¼
BCJë�"�BC
Ä�-�¼�÷Â

Ã0(Ê)Â¬;ÃK

�(â)Ê-�� BC¶â
\���

¯�\ �(â)Ê
@�y

jO�
(â) Ê
-$


*¦

�A
Å Î *¦�A Ö�y

jOÃ0
(Ê)Â¬;

Ã

K-$


ËG

_N�� abRg�
�

µ��� �Ê 180,479 %81 *>150© - Äª+ (101,538) %(100) R

	`�� R�� Ò�� (âÊ) (1,086,718) %(79) *>30© - Äª+ 226,983 %70 R

Chi Yao�� R�� Ò�� (âÊ) (568,940) %(100) *>90© - Äª+ 190,696 %100 R

Chi Yao�� 	
pq�
�

µ��� �Ê 567,696 %100 *>90© - Äª+ (190,260) %(100) R

	
de�� 	
pq�
�

µ��� �Ê 1,106,708 %42 *>60© - Äª+ (116,616) %(27) R

	
de�� abRg�
�

µ��� �Ê 1,345,713 %51 *>90© - Äª+ (267,416) %(62) R

	
de�� hiÀj�
�

µ��� �Ê 189,700 %7 *>90© - Äª+ (45,175) %(11) R

hiÀj�� R�� Ò�� (âÊ) (2,580,675) %(55) *>90© - Äª+ 888,096 %46 R

hiÀj�� 	
de�
�

µ��� (âÊ) (189,700) %(4) *>90© - Äª+ 45,175 %2 R

	
pq�� R�� Ò�� (âÊ) (3,981,366) %(69) *>90© - Äª+ 1,543,619 %82 R

	
pq�� Chi Yao��µ��� (âÊ) (568,123) %(10) *>90© - Äª+ 190,370 %10 R

	
pq�� 	
de�
�

µ��� (âÊ) (1,106,708) %(19) *>60© - Äª+ 116,616 %6 R

abRg�� R�� Ò�� (âÊ) (9,339,760) %(84) *>90© - Äª+ 3,212,080 %86 R

abRg�� _N�� µ��� (âÊ) (180,804) %(2) *>150© - Äª+ 101,597 %3 R

abRg�� 	
de�
�

µ��� (âÊ) (1,345,713) %(12) *>90© - Äª+ 267,416 %7 R

G1���k¯\-�ÊP�âjT

G2�V�BC5�cd./�4ùP�®âT

8.Ã0¯\bK±{ò»¼"d¾ú700Ry[�-'&CV�

ÅY�ò»¼½¾

Ã�Ã0K± Ã0¯\b ��Ã0¯\bK± Ã0¯\bK± ��ËÌ

-� �� � BC¶â\� ¯�\ K±Öy Ìò
 @�y ókZ� �,0ñ@y 9�@y

	`��(G2) R�� Ò�� 226,983 �5.59 - Äª+ 226,983 -

	`��(G3) R�� Ò�� 6,746 �- - Äª+ 6,633 -

Chi Yao��(G2) R�� Ò�� 190,696 �3.42 - Äª+ 129,185 -

hiÀj��(G2) R�� Ò�� 888,096 �2.98 - Äª+ 674,715 -

hiÀj��(G3) 	
pq�� µ��� 1,196,335 �- - Äª+ 108,600 -

	
pq��(G2) R�� Ò�� 1,543,619 �3.12 - Äª+ 751,965 -

	
pq��(G2) Chi Yao�� µ��� 190,370 �3.43 - Äª+ 128,968 -

	
pq��(G2) 	
de�� µ��� 116,616 �10.13 - Äª+ 209,583 -

abRg��(G2) R�� Ò�� 3,212,080 �3.03 - Äª+ 2,445,865 -

abRg��(G2) _N�� µ��� 101,597 �3.56 - Äª+ 52,952 -

abRg��(G2) 	
de�� µ��� 267,416 �5.77 - Äª+ 267,416 -

abRg��(G3) 	
de�� µ��� 4,474 �- - Äª+ - -

G1��¹-âÊzP���âJùùXjT

G2�Ã0ÃKT

G3��¤Ã0KT

G4�V�BC5�cd./�4ùP�®âT

9.¨��r�IBC�

ÏÐDE�4FGÚ(')T
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10.Ò���APE¯\�J¹BC&H�¼�
�BC BC&H�¼

c¸ BCb\� BC&H¶â b-¯\ ��u @�y BCJë j./OhP01
úO01-$


0 R�� 	`�� 1 âÊ01 26,583 *>150© %0.10

0 R�� 	`�� 1 Ã0ÃK 11,813 *>150© %0.04

0 R�� hiÀj�� 1 âÊ01 66,471 *>90© %0.24

0 R�� hiÀj�� 1 Ã0ÃK 33,837 *>90© %0.11

0 R�� abRg�� 1 �¤Ã0K 27,680 GØ %0.09

1 	`�� R�� 2 âÊ01 1,086,718 *>30© %3.95

1 	`�� R�� 2 Ã0ÃK 226,983 *>30© %0.71

1 	`�� R�� 2 jkæ+è± 61,937 *>15© %0.23

2 Chi Yao�� R�� 2 âÊ01 568,940 *>90© %2.07

2 Chi Yao�� R�� 2 Ã0ÃK 190,696 *>90© %0.59

3 	
pq�� R�� 2 âÊ01 3,981,366 *>90© %14.48

3 	
pq�� R�� 2 Ã0ÃK 1,543,619 *>90© %4.80

3 	
pq�� Chi Yao�� 3 âÊ01 568,123 *>90© %2.07

3 	
pq�� Chi Yao�� 3 Ã0ÃK 190,370 *>90© %0.59

3 	
pq�� 	
de�� 3 âÊ01 1,106,708 *>60© %4.02

3 	
pq�� 	
de�� 3 Ã0ÃK 116,616 *>60© %0.36

3 	
pq�� abRg�� 3 hPq01 10,191 *>120© %0.04

4 hiÀj�� R�� 2 âÊ01 2,580,675 *>90© %9.38

4 hiÀj�� R�� 2 Ã0ÃK 888,096 *>90© %2.76

4 hiÀj�� 	
pq�� 3 ±ê01 18,981 GØ %0.07

4 hiÀj�� 	
pq�� 3 �¤Ã0K 1,196,335 GØ %3.72

4 hiÀj�� 	
de�� 3 âÊ01 189,700 *>90© %0.69

4 hiÀj�� 	
de�� 3 Ã0ÃK 45,175 *>90© %0.14

4 hiÀj�� abRg�� 3 âÊ01 58,299 *>120© %0.21

4 hiÀj�� abRg�� 3 Ã0ÃK 65,919 *>120© %0.20

5 abRg�� R�� 2 âÊ01 9,339,760 *>90© %33.96

5 abRg�� R�� 2 Ã0ÃK 3,212,080 *>90© %9.98

5 abRg�� _N�� 3 âÊ01 180,804 *>150© %0.66

5 abRg�� _N�� 3 Ã0ÃK 101,597 *>150© %0.32

5 abRg�� 	
de�� 3 âÊ01 1,345,713 *>90© %4.89

5 abRg�� 	
de�� 3 Ã0ÃK 267,416 *>90© %0.83

G1�c¸-�mZ�È��

1.0�4Ò��T

2.���U��rànopz¹1W#Uc¸T

G2��BCb-¯\Bë5®È��

1.Ò��¶���T

2.���¶Ò��T

3.���¶���T

G3�BC&H@ya{ò»¼10,000½¾|5ÄÁ./5�âBC�Ã0ÊÃK�./âÊBC;Ã0ÃK��¤Ã0K-®â@yT

(')ò40�P¥¯0��

�!""#$·./��-ò40�P0�È�KÄHsKq�40��§�

ÅY�ò»¼½¾/

40�� �40�� YX �¹h ÷#40@y ��¡� �À¸v
¡  ú

�40�� R�n�-

\��� \� �� �� P±u R��� �$$r z $
 Ã[@y Q0�¼ R�9: 409: ËG

R�� 	^�� »! "�40P
E

85,000 85,000 - %100.00 187,453 %100.00 (3,819) (3,819)R

R�� ab�� »! "�40P
E

2,065,497 2,065,497 170,957,200 %100.00 5,537,404 %100.00 1,195,248 1,264,795 G1�2

R�� _N�� »! "�40P
E�âã�
ëæçè

385,357 385,357 30,821,897 %44.21 331,478 %44.21 82,177 36,333 R
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40�� �40�� YX �¹h ÷#40@y ��¡� �À¸v
¡  ú

�40�� R�n�-

\��� \� �� �� P±u R��� �$$r z $
 Ã[@y Q0�¼ R�9: 409: ËG

R�� TPT�� tuv "�40P
E

19,207 19,207 500,000 %100.00 33,285 %100.00 580 580 R

R�� Chi Chau�� tuv "�40P
E

273,300 1,627,043 1,153,524 %96.13 3,782,844 %96.13 182,148 175,093 R

R�� Brilliant Star
��

Wz "�40P
E

2,125,349 2,125,349 68,126,618 %97.28 4,486,482 %97.28 556,010 538,752 G1�2

R�� Chi Chen�� tuv "�40P
E

1,079,519 1,079,519 35,600,000 %80.73 2,247,174 %80.73 372,483 300,128 G1

R�� Sinact�� |} "�40P
E

- 74,383 - %- - %100.00 1,348 1,348 G5

R�� 	`�� »! r1�âã
�ëæçè

134,057 88,114 9,680,606 %20.70 58,975 %20.70 20,875 2,058 G1�2

R�� 	
f!�� f! r1�âã
�ëæçè

37,645 37,645 14,850,000 %99.00 31,020 %99.00 26 25 R

	^�� Chi Chau�� tuv "�40P
E

11,252 65,794 46,476 %3.87 150,797 %3.87 182,418 7,055 R

	^�� 	
f!�� f! r1�âã
�ëæçè

131 131 50,000 %0.33 104 %0.33 26 - R

ab�� Íf�� tuv "�40P
E

2,292,370 2,292,370 73,580,000 %100.00 5,486,537 %100.00 533,112 533,112 R

ab�� 	
f! f! r1�âã
�ëæçè

261 261 100,000 %0.67 209 %0.67 26 - R

Íf�� Yang An�� tuv "�40P
E

2,105,341 2,105,341 76,060,000 %100.00 5,484,090 %100.00 533,150 533,150 R

_N�� Chi Chen�� tuv "�40P
E

252,297 252,297 8,500,000 %19.27 538,223 %19.27 372,483 71,794 R

_N�� 	`�� »! r1�âã
�ëæçè

405,977 290,977 26,757,000 %57.21 186,191 %57.21 20,874 12,074 G2

Chi Chau��Chi Yao�� |} "�40P
E�!tc
CPE

32,894 1,429,074 1,188,379 %100.00 3,879,816 %100.00 181,750 181,750 R

G1�ÚD\a7?Qã9:T

G2�\40½R�o�nÛ01�yÎÜA-ÚyùâT

G3�R4¥¯z¹��q¼|5j"»!	Q@yCIJ	
�nq59:¥¯C��	
�n5�¤C01234,-	
Ønò»¼�
®T

G4�V�BC5�cd./�4ùP�®âT

G5�Sinact����!""#$&'*�kmn5�7�!""#$&'*+&",p5mn¿0X�aÀ5¥¯40KP�U¢40ç
�	ñR��T

(+)Kq400��

1.ò40Kq��-�P¥¯0��

ÅY�ò»¼½¾

Kq�40 �¹hP 7�0 40

Z�

R��"

»!	Q�

R�	Qú

0ñ40@y

R���"
»!	Q�

�40�� R��TZ

úAZ40

�À¸v
¡  ú

R�n�

409:

��4

0Ã[

�7R�

p�	ñ

� � \ � ±��u 0Ry (G1) Ô40@y 	Q 0ñ Ô40@y R�9: -¡$� Q0�¼ (G2.') Î�Ü 400:

	
de��
(G7)

âã�ëæ
çè

138,400 (') 1,429,395 - 1,396,179 33,216 181,954 %100.00 %100.00 181,954 3,876,545 127,720

hiÀj��
(G8)

r1�âã
�ëæçè

1,882,240 (') 1,835,867 - - 1,835,867 556,317 %97.28 %97.28 541,197 3,984,565 -

	
pq��
(G9)

r1�âã
�ëæçè

1,530,938 (') 1,217,920 - - 1,217,920 468,214 %91.26 %91.26 427,295 3,201,577 -

rs¦t6�
�(G11)

âã�ëæ
çè

- (') 11,072 - 11,072 - 4,536 %- %100.00 4,536 - -

abRg��
(G5�10)

r1�âã
�ëæçè

2,380,480 (') 2,020,640 - - 2,020,640 533,189 %100.00 %100.00 533,189 5,479,352 -

¦uvw��
(G12)

âã�ëæ
çè

13,840 (') - - - - 570 %100.00 %100.00 570 21,172 -
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2.ò40Kq���y�

��\�
R�����"»!	Q
�Kq��40@y

Q}^4���·
40@y

UQ}^4���Ø�Kq

��40�y(G3)
R�� 2,851,723 3,136,827 8,787,828

ab�� 2,020,640 2,380,480 3,351,382

_N�� 235,280 235,280 534,061

G1�40Z�����+B�
(")TZ�Kq��¨�40T
(')À¾º+����û40KqT
(+)�¤Z�T

G2�R�n�409:�À�
(")���ËÀ50R409:|5ÃÁG�T
(')409:n������+B5ÃÁG�T

(1)Q�À��!����EY�.�¯\-!t�����EY�Ý�^-DE�4T

(2)Q»!Ò���^����Ý�^-DE�4T

(3)�¤T

G3�U�XKq��¨�40ú�ð.���÷f��Ø5�y\C./ÛÜ-60%�n-T

G4�R4¥¯z¹��q¼|59:¥¯C��	
�n5�¤C01234,-	
Ønò»¼�®T

G5�ab(Rg)æ�����-0RyÀUSD10,000½¾5\àYang An International (Samoa) Co., Ltd.ÕÖò¯0T

G6�V�BC5�cd./�4ùP�®âT

G7�	
��(de)����\	
��()��AZ40Chi Yao Ltd.ò40-��5700Ry�	Q�Ô40@yÚD\ÕÖò¯0�USD3,800½¾T

G8�hiæ�(Àj)����\	
��()��AZ40Brilliant Star Holdings Ltd.ò40-��T

G9�	
��(pq)����\	
��()��AZ40Chi Chen Investment Co., Ltd.;	
��(de)�����hiæ�(Àj)����ò40-��T

G10�ab(Rg)æ�����\	
��()��AZ40Yang An International (Samoa) Co., Ltd.ò40-��T

G11�rs¦t6æ�����\à	
��()��AZ40Sinact (Hong Kong) International Company Limitedò40-��Trs¦t6æ�������!""#
$Ú*�kmn5�7�!""#$&'*+&",p5mn¿��kFS5¥¯40KP�U¢40ç�	ñR��T

G12�¦u(vw)������\à	
��()��AZ40TPT International Co., Ltd.ò40-��T

3.JKBC�±

./���!""#$·�Kq�40��TZúAZ-JKBC�±(�c

d./��ùP�®â)5ÏÐ�JKBC�±¥¯0��-��T

(Ñ)�¹Ü0��

ÅY�

�

�¹Ü\�
¡�z ¡$�

	i�j��k�a-�¹BC�» 15,428,000 %5.68

&Ñ;^w0�

(")"��0�

./���¹CQhæ�éêë�äåæçè-dá;���Nÿ�5�º»

dá¿�âã��¥F5Zh�~M|#C��º»0ä�ajk×�5Â8./

��\�Å"h�^wT

(')1ør�üEr0�

./��H"q^DE010�È��

1ø�üE\� 110$· 109$·
äåæçè $ 27,336,696 22,821,161

��01��¤ 163,482 26,106

.  �� $ 27,500,178 22,847,267
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A>01fU¬01YX�kY�ÑëT

������r 110$· 109$·
H"q^DE01:

�À    ! $ 17,614,597 15,441,141

 ! 3,641,429 2,721,860

�ò � / 3,235,676 2,102,657

��¤!4 3,008,476 2,581,609

��.�� $ 27,500,178 22,847,267

������r 110.12.31 109.12.31
kA>01:

 ! $ 1,533,408 1,452,555

�À    ! 6,222,611 6,523,964

��.�� $ 7,756,019 7,976,519

kA>01HsÄ>1;ÅÆ�ÖË;�+<01;R¼01(Äs��)�40

�Ä>15wÄHs@g�I;A'Y¨Ë01;Î�,ì±-01�à �.¿1

r-<±-kA>01T

(Ñ)�¹DE0�

./��hP01j./8.9:4VhP01Ûy10%CV-DE�ýÈ��

110$· 109$·
Dell Global BV (Singapore Branch) $ 3,177,952 2,034,852

{i(J�)æß���� 2,948,717 2,367,010

.  � $ 6,126,669 4,401,862
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4110 WM()(ABÊ(#")) $ 21,127,953 100 17,995,054 100

5110 ÒºO(ABÊ(É)) 19,467,298 92 16,921,673 94

WMÚ§ 1,660,655 8 1,073,381 6

WMÛ#�

6100 ÜÒÛ# 608,788 3 574,152 3

6200 ��Û# 708,189 4 450,281 2

6450 p
�#Ý22� 36,292 - (74,942) -

��WMÛ#1� 1,353,269 7 949,491 5

WMË§ 307,386 1 123,890 1

WM`()�Þj�(ABÊ(ß#))

7100 �§à() 2,506 - 4,424 -

7010 ���() 421 - 24,832 -

7020 ���§3�2� (51,902) - (29,742) -

7050 �?@O (65,773) - (95,937) -

7070 "#53�q�'á��4 «âM�1(23'�n 2,315,293 11 2,043,275 11

��WM`()�Þj1� 2,200,545 11 1,946,852 11

7900 ¼7Ë§ 2,507,931 12 2,070,742 12

7951 Ý�V�¼Û#(ABÊ("Ê)) 249,002 1 151,881 1

O
Ë§ 2,258,929 11 1,918,861 11
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8310 ´F�ã/23'¢i

8330 "#53�q�'á��4 «âM�1('��0123

'�n¹´F�ã/23'¢i
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8349 Ý��´F�ã'¢i� 'V�¼ - - - -

�´F�ã/23'¢i1� 3,560 - 40,134 -

8360 $VùúF�ã/23'¢i
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�$VùúF�ã/23'¢i1� (101,453) (1) 257,831 1

8300 O
��0123(¼$Ën) (97,893) (1) 297,965 1

8500 O
0123Kn $ 2,161,036 10 2,216,826 12
lOäËÌ(µ)(ABÊ("!))

9750 lOäËÌ(µH�ã±³µ) $ 8.60 7.28
9850 åæäËÌ(µH�ã±³µ) $ 8.26 7.00
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<q�Q
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Ä��¬¿ÀABÊ(É)Q

Ê4Fª��¢i'��

(�)89�¶f89

110.12.31 109.12.31
�¹89 $ 100 100

c^¹B

í
¹B 2,667,916 1,929,692

�È
¹B - 1,290,000

89:;,V�'89�¶f89 $ 2,668,016 3,219,792

O��9¸()�*+'�#4§�4D�'lý�ÀÁ¨��'&'-¿ÀA
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1.�Ã¸y�
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Z�ý'aàt@ $ 399 1,409

·®23��e¾ÌÏ;'9¸*+�
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110.12.31
»X¾Ì ÅiO9(´µ) ³    a Ü  
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aà�9¸()

ÆjÄ
`D $ 399 USD 5,000 Ç9Ïã±³ 111.01.07

aà�9¸*+

ÆjÄ
`D $ 40 USD 2,000 Ç9Ïã±³ 111.01.07

109.12.31
»X¾Ì ÅiO9(´µ) ³    a Ü  
  &

aà�9¸()

ÆjÄ
`D $ 1,409 USD 7,000 Ç9Ïã±³ 110.01.08~110.03.10

aà�9¸*+

ÆjÄ
`D $ 1,589 USD 8,000 Ç9Ïã±³ 110.01.08~110.03.10

(%)³(º��³(»B

110.12.31 109.12.31
³(º� $ 3,279 -

³(»B 8,672,688 7,047,109

Ý�»¼2� (157,998) (125,623)

1��� $ 8,517,969 6,921,486

O��%§V�³(º��³(»B"#Èõu�Ä�p
�#2�-�dó#

¹V
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�#2�Ï;-�/Ï;iö-wx³(º��³(»BY�É,;<
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³(º��
³(»B
»X9n

�5��p

�#2��

»¼¹V
8
p
�#2�

Ps
 $ 8,517,361 0.00%~17.53% 94,171

s
30t<y 125,300 0.00%~100.00% 30,552

s
31-90t 33,304 0.00%~100.00% 33,273

s
91t<S 2 100.00% 2

$ 8,675,967 157,998

-191-



		
�������=>?@��AB(V)

109.12.31
³(º��
³(»B
»X9n

�5��p

�#2��

»¼¹V
8
p
�#2�
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 $ 7,012,769 0.00%~15.72% 106,286

s
30t<y 19,371 0.00%~100.00% 4,515

s
31-90t 2,692 11.75%~100.00% 2,545

s
91t<S 12,277 100.00% 12,277

$ 7,047,109 125,623

O��³(º��³(»B'»¼2�67,¸y�

110�¨ 109�¨

�Ìn $ 125,623 258,611

q�'Ý22�(ëé§3) 36,292 (74,942)

b�(èòyÒ9n (3,917) (58,046)


�Ìn $ 157,998 125,623

O��³(º��³(»B'�#�D�üý-¿ÀABÊ(ß%)Q

O��³(º��³(»B�P���uhÂ��'�¬Q

(Á)��³(B

110.12.31 109.12.31
��³(B $ 84,065 55,082

Ý�»¼2� (4,674) (4,674)

1��� $ 79,391 50,408

O��½Ä���������!�"#$%"�&'��³(B³bs
'�

�Q��#�D�üý(�¿ÀABÊ(ß%)Q

O����³(B�P���uhÂ��'�¬Q

(É)¹    º

110.12.31 109.12.31
a  é $ 432,537 397,783

U a é 154,946 146,344

è Î o 38,814 23,660

1��� $ 626,297 567,787

-192-



		
�������=>?@��AB(V)

O��ÒºOÚ�Ã¸y�

110�¨ 109�¨
ÒÓO $ 19,512,146 16,931,753

¹º�õ2� 19,652 17,967

¹º�¾���2� 13,917 29,469

jÓyÏ�õo() (78,417) (57,516)

1��� $ 19,467,298 16,921,673

O��'¹º�P���uhÂ��'�¬Q

(Ê)"#53�'+(

O��v�û&"#53�'+(��¸y�

110.12.31 109.12.31
á�� $ 16,696,115 16,138,210

á��'(�¿ÐÒ������¨1�?@��Q

O��'"#53�'+(�P���uhÂ��'�¬Q

(Â)´7)4¾¿�Æ»

O��´7)4¾¿�Æ»'O4ïð�Ý22�67�Ã¸y�

���� ¿��ª� ¬�Æ» ��Æ»
P=t¯�
<jÆ» K  �

OëqÈO�

���110�1$1&Ìn $ 202,597 379,245 804,178 104,049 30,180 1,520,249

¥ Ñ - 152,554 239,868 2,818 1,098 396,338

ê � - (629) (48,111) (235) - (48,975)

é)(j)o - 30,180 1,801 - (30,180) 1,801

���110�12$31&Ìn $ 202,597 561,350 997,736 106,632 1,098 1,869,413

���109�1$1&Ìn $ 202,597 361,225 820,021 99,916 - 1,483,759

¥ Ñ - 18,789 31,210 4,686 30,180 84,865

ê � - (3,397) (47,953) (553) - (51,903)

é)(j)o - 2,628 900 - - 3,528

���109�12$31&Ìn $ 202,597 379,245 804,178 104,049 30,180 1,520,249

ïð�Ý22��

���110�1$1&Ìn $ - 268,967 625,880 86,157 - 981,004

�O
ïð - 6,325 38,983 2,962 - 48,270

ê � - (629) (46,569) (235) - (47,433)

���110�12$31&Ìn $ - 274,663 618,294 88,884 - 981,841
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���� ¿��ª� ¬�Æ» ��Æ»
P=t¯�
<jÆ» K  �

���109�1$1&Ìn $ - 266,775 604,977 83,824 - 955,576

�O
ïð - 5,589 43,648 2,886 - 52,123

ê � - (3,397) (22,745) (553) - (26,695)

���109�12$31&Ìn $ - 268,967 625,880 86,157 - 981,004

»X¾Ì

���110�12$31& $ 202,597 286,687 379,442 17,748 1,098 887,572

���109�1$1& $ 202,597 94,450 215,044 16,092 - 528,183

���109�12$31& $ 202,597 110,278 178,298 17,892 30,180 539,245

O��´7)4¾¿�Æ»�P���uhÂ��'�¬Q

(²)ó#5()

O��TÆu¤Æ»'O�ïð-�67�Ã¸y�

u¤Æ»
O�

���110�1$1&Ìn $ 53,171

¥ Ñ 20,553

�O
Y� (7,270)

���110�12$31&Ìn $ 66,454

���109�1$1&Ìn $ 27,128

¥ Ñ 33,326

�O
Y� (7,283)

���109�12$31&Ìn $ 53,171

ïð�

���110�1$1&Ìn $ 19,126

��ïð 19,922

�O
Y� (7,270)

���110�12$31&Ìn $ 31,778

���109�1$1&Ìn $ 9,669

��ïð 16,639

�O
Y� (7,182)

���109�12$31&Ìn $ 19,126
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u¤Æ»
»X¾Ì

���110�12$31& $ 34,676

���109�12$31& $ 34,045

(!)��:7()4��9¸()-Z:7����Z:7()

110.12.31 109.12.31
��9¸()¹:7 $ 74,296 136,369

��9¸()¹Z:7 10,037 10,037

��:7() 32,447 19,604

��Z:7() 8,852 11,003

1 ��� $ 125,632 177,013

��9¸()�Y¹j�[9���Oc^¹BQ

��:7()���Z:7()�Yb¬()4pÂB¢���Q

(")À
ÁB

110.12.31 109.12.31
b��c^ÁB $ 4,810,138 1,908,160

'Pó#n¨ $ 5,284,251 4,558,800

§��8 0.63%~0.91% 0.63%~0.70%

O��P�<()ÆÈ¼Â�c^ÁB'���¬Q

("�)³ÂÀ
º\

110.12.31
�[ëTÏ¬� §��8 9��n

³ÂEMOº °Òº\9¸���

���G°º\9¸

�����

0.93%~0.94% $ 180,000

Ý�³ÂÀ
º\ï¾ (111)

1��� $ 179,889

O��'³ÂÀ
º\P�()ÆÈhÂ'���¬Q
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("#)ÅB*+¹:7

110.12.31 109.12.31
ÅB*+¹:7 $ 364,328 314,542

ÅB*+�ªYÖáÙÚÛÒÓ²V�)M¢�-ùú²Eé°±ë�¾÷ïx

ò)àÒºï&-òp
ÞÂ±;<Q

("%)Ä
ÁB

110.12.31
³a §��8 Ü
& 9�n

b��c^ÁB ã±³ 1.11%~1.21% 113.07.01~114.10.20 $ 1,170,352

Ý���LÜ
M� (395,753)

1��� $ 774,599

'Pó#n¨ $ 150,000

109.12.31
³a §��8 Ü
& 9�n

b��c^ÁB ã±³ 1.11%~1.41% 110.02.02~114.12.25 $ 5,523,661

Ý���LÜ
M� (1,273,214)

1��� $ 4,250,447

'Pó#n¨ $ -

O��P�<()ÆÈ¼Â�c^ÁB'���¬Q

O��§�4D��:7�üý'lý(�-¿ÀABÊ(ß%)Q

("Á)ÆÇ*+

O��ÆÇ*+'»X9n¸y�

110.12.31 109.12.31
:7 $ 20,302 17,483

Z:7 $ 14,630 16,782

Ü
��¿ÀABÊ(ß%)9¸t@Q

ÆÇq�v23'9n¸y�

110�¨ 109�¨
ÆÇ*+'§àÛ# $ 472 478

À
ÆÇ'Û# $ 2,771 1,615

Î¾ÌÆÇ()'Û# (´DeÀ
ÆÇ'Î¾Ì

ÆÇ)

$ 420 410
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ÆÇq�v89:;,'9n¸y�

110�¨ 109�¨
ÆÇ'89:jKn $ 23,549 19,010

O��TÆu¤Æ»'ÆÇ
8�%�Q

�-O��TÆ�t¡¢4£�4M�u¤���Æ»'ÆÇ
8��/%�

8-wxÆÇ�À
�ëÎ¾Ì,öÆÇ-O��4P�#��q�oÈò´q��

� ó#5()�ÆÇ*+Q

("É)�t´§

O��'ÇÈ�ç�LYRôtÅÔ9AJ'oÈ-Rôtä$t(6%'�Õ

�-�ç/ôt�ýÖ'ôtÅÔ9=_¤<QU/�LyO���ç�È9n/ô

t�ýÖ$-dbÞÂn`9n'�ÈëÜÈ>@Q

O��������¨���!�¨ÇÈ�çÅÔ9��y'ÅÔ9Û#�a�

11,961´µ�13,265´µ-��ç/ôt�ýÖQ

("Ê)V�¼

1.V�¼Û#

110�¨ 109�¨
f
V�¼Û#

�f
)à $ 126,331 -

î«7
'f
V�¼ - 6,617

126,331 6,617

7�V�¼Û#

�ê�Ð:']à�ëé 134,466 132,354

q�7
Pq�'9¼2� (11,795) -

�� - 12,910

122,671 145,264

V�¼Û# $ 249,002 151,881
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O��'V�¼Û#�¼7Ë§' Yî×¸y�

110�¨ 109�¨
¼7Ë§ $ 2,507,931 2,070,742

RO��VU��L¼��]'V�¼ $ 501,586 414,148

´ùx¼'Û# 65 7

�¼V� (259,873) (79,559)

Æ¼·Ø - 12,910

q�7
Pq�'9¼2� (11,795) -

Pq�7�V�¼()'f
9¼2� - 11,484

Pq��ê�Ð:'67 (57,918) (213,726)

7
ÎÄ - 6,617

P�ÍËÌ�» 55,329 -

�� 21,608 -

1��� $ 249,002 151,881

2.7�V�¼()�*+

(1)Pq�7�V�¼*+

���������!�"#$%"�&�+(á��� '�ê�Ð:²

O��NOw¢�ê�Ð:ëé'ê*-Iu�ùúvùp�'P?´�ëé-

}Pq�7�V�¼*+Q�� 9n¸y�

110.12.31 109.12.31
�+(á��� '�ê�Ð:JK9n $ 1,054,683 1,255,859

(2)Pq�7�V�¼()

O��Pq��7�V�¼()'¢i¸y�

110.12.31 109.12.31
ùÝY�ê�Ð: $ 109,141 99,970

9¼2� - 11,484

$ 109,141 111,454

(3)�q�'7�V�¼()�*+

7�V�¼*+'67¸y�

���
7�V�¼*+�

��110�1$1&Ìn $ 132,484

ÁÙ(ÚÙ)23, 110,196

��110�12$31&Ìn $ 242,680
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���
��109�1$1&Ìn $ 130

ÁÙ(ÚÙ)23, 132,354

��109�12$31&Ìn $ 132,484

3.V�¼�È�¬

O��W§�MV�¼5]Û���Ü»¬ �È/����²�¨Q

("Â)(O���53

1.È·']^

���������!�"#$%"�&-O��nÈOKn��3,000,000

´µ-äXn10µ-��300,000´-�]^È·��271,242´QV��

]^�'B��(�Q

2.(O�É

110.12.31 109.12.31
]^ºÝ¾ $ 2,384,724 2,384,724

.cê�á��5�»X¾ÌÐn 612,761 612,761

q�§á��V�5367o 114,641 114,641

�ÑºéÎ 163,559 -

�� 6,906 6,906

$ 3,282,591 3,119,032

R���oÈ-(O�ÉðÞ¯ßà*2$-���áè��'�J<�

.8'(O�É]òãë89Q7¢V	'�.8(O�É-DE
®ºX9n

]^ºV�'Ýn��âã�'V�QR]^_ä��]^�¾[\ê�bco

È-�çå(O'(O�É-ä�çå'1�9n-´�
®.((Onæ�'

"Q

3.�ÊËÌ

RO��ç¯oÈ-�¨Ks]¸�ËÌ-³¯�Õ¼B4èàHÉ*24é

�æ�'"��ÈËÌ�É-1�ÈËÌ�ÉHÉ�gO��.((OKnê-´

U/�Ã�R� ë��¬ oÈ�çëëé¢aËÌ�ÉQ¸'�ËÌ-Ð��

��DwÌn�Y<ê�¨ËÌë@ËÌ�ì>d-<]^ãWZ�'ê-³�

¿á�s>$�ì'Q

O���ìà�í§ë�ÈËÌ�É�(O�É'IMë�M-¸<]ý8

9'WZ�'-î5���<%�'#<S��jï-�jï��®ðoY�$�

'-���á�Q
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O���f;ñÈ]ò�?@5�ªI-ËÌ�ì<´Îvù�ÍËÌÝY<

ê�¨ËÌ$'æ�'"-lù�ÍËÌÝY<ê�¨ËÌÎv.((Onæ�'

�ê-ùs>Ioé)�ÊËÌ´±�ìQ

ËÌ�ìê-89§´�Îv§Knæ�'"Q

(1)�ÈËÌ�É

��b*2ê-�Ná�s>-<�ÈËÌ�É]òãë89-l<w

¢�É
®.((Onæ�'#"É'M���Q

(2)¢aËÌ�É

O��v�ìù�ÍËÌê-Df�¨]à'»���á53Ý¢Ën-

�f
23�7
P�ÍËÌà��¢aËÌ�ÉÃ�7
HÉ'��á53

Ý¢9n-c�7
P�ÍËÌà��¢aËÌ�É´��ìQó$��á5

3Ý¢on�ëéê-�DëéM��ìËÌQ

(3)ËÌ�Í

O��v������Á$#"&���!�Á$#"%&�aN���s

>����!�¨���²�¨ËÌ�ìd'89§-� �ì±M�§'

9n¸y�

109�¨ 108�¨
Í�(µ) 9�n Í�(µ) 9�n

�ì±È·M�'§�

�8��9 $ 3.50 914,349 2.55 665,301

4.�Ñ

O��v����Â�É$Â&N���s>-R[\9:�°28A'2o

È-v����Â�É$²&/Â$Â&�é&�tòEè'�Ñz�2,100´

-�v����!�É$"!&=� éÎ¯þQ

O�����v����!�%$#"%&s>-R[\9:�°28A'2o

È-v����!�%$#"É&/É$"%&8�é&�tEè'�Ñ10,000

´Q�v������Á$#"&N���s>-é&3,110´±�t-��v

����Â$"Ê&=é&-� (�¿ÀABÊ("²)Q�Ìo6,890´�

v������"#$#"!&N���s>é&±�tQ

�/������"#$%"�&_-Pé&ëBÒ'oz�6,890´Q

RS}Vÿ[\9:�'oÈ-��Eè�'o;�J-´�
®���]

^�Koæ�'"Ã(E�'K9n-´�s���ÊËÌ�]^�Ý¾�

�.8'(O�É'9nQO���/������"#$%"�&_Eè�Ñ

ºo�Eè9n³í1oÈQ
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O����'�ÑºR[\9:�oÈ´�hÂ-vPé&7-´�ô�

á5§Q

5.��53

�)��53¢y'¢iYO��'�`Wu¬�?@�,Î]'ÏÎÐn�

·®��0123��e¾Ì'9¸()P.823'HÉoQ

("²)�lmòÂ

O���/������"#$%"�&_-��y�#¢�lmòÂ9:�

539�

�Ñé&�t �Ñé&�t
ò�& 110.04.20 110.12.29

ò�o; 3,110,000 6,890,000

��AÛ �d�� �d��

1.ò�&�e¾Ì'Ï;Ðo

O��'á��"#Black-Scholes4P5½¾\ZÄ�ò�&�lmòÂ'

�e¾Ì-w\Z'¤)Ì¸y�

110�¨

�Ñé&�t �Ñé&�t
ò�&�e¾Ì 18.70 15.30

ò�&¾ 52.70 48.40

s^¾÷ 32.80 32.80

p
ø7�(%) 28.25% 23.56%

q5¹V
8 (t) 87t 29t

büý§� (%) 0.12% 0.27%

2.�Ñé&�t'� (�

110�¨

�5���

¶¾÷(µ)
q5o;

(´)
1$1&<é&o; $ 32.80 10,000

O
s^o; 32.80 (3,110)

12$31&<é&o; - 6,890

3.�tÛ#

110�¨
²�Ñé&�tV)à'Û# $ 163,574
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("!)äËÌ

110�¨ 109�¨
lOäËÌ

K�vO��'O
Ë§ $ 2,258,929 1,918,861

È·�5��:·U`o(´) 262,682 263,562

lOäËÌ(µ) $ 8.60 7.28

åæäËÌ

K�vO��'O
Ë§ $ 2,258,929 1,918,861

@åæu#'½UÈ·'äå

È·�5��:·U`o(´) 262,682 263,562

@åæu#'½UÈ·'äå

¹�tóô'äå 10,961 10,382

È·�5��:·U`o(´)

(î«åæ�½UÈ·äåo$)

273,643 273,944

åæäËÌ(µ) $ 8.26 7.00

(#");<1¶'()

1.()'Ã�

110�¨ 109�¨
�ª��îï�

°� $ 12,468,633 11,025,610

ã�õ 3,178,253 2,035,324

�� 2,919,172 2,708,581

���ö 2,561,895 2,225,539

$ 21,127,953 17,995,054

�ª)é/ô@

ÔÕÖ×Ø $ 20,948,297 17,931,688

�t()��� 179,656 63,366

$ 21,127,953 17,995,054

-202-



		
�������=>?@��AB(V)

2.1¶Ìn

110.12.31 109.12.31 109.1.1
³(º��»B $ 8,675,967 7,047,109 6,332,140

Ý�»¼2� (157,998) (125,623) (258,611)

1 ��� $ 8,517,969 6,921,486 6,073,529

³(º��»B��Ý2'&'¿ÀABÊ(%)Q

ÅB*+'&'¿ÀABÊ("#)Q

(ß�)�t���óô

RO��ç¯oÈ-f�¨ø§xY��óô��tóô'O
¼7Ë§-³�

çæ�'%<y���óô�æ�'É/"É��tóôQ1��'�HÉ*2(D

Eî«P�ÍËÌ9n)ê-³p¯�ÊèàonQ7¢�tóô�<º�89�

'-�]ò'§ªDEí1�ÈAÛ'�L`NOë�����t-w�ÈAÛî5

Ð����'Q

O���t���óôÄ�9n¸y�

110�¨ 109�¨
�tóô $ 458,768 378,794

��óô 91,754 75,759

$ 550,522 454,553

7ÿ9nY<O��	w}
8'¼7Ë§xY�t���óô7'9nùSO

��ç¯V�'�t���óô�ìo�Ä�lm-����w}ê8'WMO

ëWMÛ#-� (�ù/�T(�-0ú�ûQ

���s>�ì'�t���óô9n�O��������¨���!�¨=

>?@��Ä�9n�bÐ:Q

(ß#)WM`()�Þj

1.§à()

O��'§à()�Ã¸y�

110�¨ 109�¨
c^¹B§à $ 2,444 4,372

��§à() 62 52

$ 2,506 4,424

2.��()

O��'��()�Ã¸y�

110�¨ 109�¨
�� $ 421 24,832
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3.��§3�2�

O��'��§3�2��Ã¸y�

110�¨ 109�¨
`³ÏÎ2� $ (18,013) (55,168)

·®23��e¾ÌÏ;'9¸()(*+)Ë§3

(2�) (46) 21,335

ê���õ´7)4¾¿�Æ»'Ë§3 2,724 6,407

ê�+(2� (33,463) -

�    � (3,104) (2,316)

$ (51,902) (29,742)

4.?@O

O��'?@O�Ã¸y�

110�¨ 109�¨
c^ÁB§à $ 65,301 95,459

ÆÇ*+§à 472 478

$ 65,773 95,937

(ß%)9¸t@

1.�#üý

(1)�#üý©Glý'9n

9¸()'»X9nÉ,©G�#lý9nQ

(2)�#üý�°�i

O��';<�üUýG';<«°-�P���°�µ�;<~^9:I

ÒÓ�þ�ü-}³(»B'�#üý�b���°'ÿQò��Î�#üý-

O���È
�V½Ä;<?@hi-l·M´ªñ;<����éQ

(3)³(B¢'�#üý

³(º��»B'�#üýlý(�¿ÀABÊ(%)Q

���ñÒ$OÏ;'9¸()DE¶f89���³(B-� (�¿

ÀABÊ(�)�(Á)Q

ST���#üýÎ'9¸()-²/�"#=$p
�#2�9nÏ;w


8'»¼2�-O����'È
¹B-9:§ª��¶�W�@+(x��

<S'9¸¬�-}���#üýÎQ
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2.:7�üý

y,�9¸*+'1¶Ü
&-DeÄ�§à1´DeËn=>'äåQ

»X9n
1��¶
89:;

6=$
< L 6-12=$ 1-2� 2-5�

110�12$31&

Zaà9¸*+

b��c^ÁB $ 5,980,490 6,009,708 5,023,712 202,851 402,195 380,950

�³ÂÀ
º\ 179,889 180,000 180,000 - - -

�³Âº��»B 6,846,205 6,846,205 6,846,205 - - -

���³ÂB 1,794,181 1,794,181 1,793,968 213 - -

ÆÇ*+ 34,932 35,397 10,786 9,662 10,708 4,241

aà9¸*+

���Ä
`D1¶�

��:j (359) 193,830 193,830 - - -

��:) - (194,189) (194,189) - - -

$ 14,835,338 14,865,132 13,854,312 212,726 412,903 385,191

109�12$31&

Zaà9¸*+

b��c^ÁB $ 7,431,821 7,554,818 2,556,526 684,073 1,736,722 2,577,497

�³Âº��»B 5,785,710 5,785,710 5,785,710 - - -

���³ÂB 1,407,747 1,407,747 1,407,453 294 - -

ÆÇ*+ 34,265 34,807 9,185 8,432 13,465 3,725

aà9¸*+

���Ä
`D1¶�

��:j 180 425,108 425,108 - - -

��:) - (424,928) (424,928) - - -

$ 14,659,723 14,783,262 9,759,054 692,799 1,750,187 2,581,222

O���´p
Ü
&��'89:;]àê*�����-ë.c9n��

��´YQ
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3.D�üý

(1)D�üý'lý

O��l'vFG`³D�üý'9¸()�*+¸y�

110.12.31 109.12.31
`³ D� ã±³ `³ D� ã±³

9¸()

�º³�¢i

Ç9 $ 355,065 27.68 9,828,205 283,307 28.48 8,068,581

�_�³ 7,789 4.34 33,837 10,018 4.38 43,850

9¸*+

�º³�¢i

Ç9 332,910 27.68 9,214,949 262,050 28.48 7,463,170

�&³ 1,490 0.24 358 1,490 0.28 412

(2)ÀÁ���

O��º³�¢i'D�üý�ª?�v<`³�¾'89�¶f894³

(º��»B���³(B4ÁB4³Âº��»B���³ÂBx-vÎ]ê

)à`³ÏÎ23Qv���������!�"#$%"�&fã±³�§v

	9:º³�Ìë2Ì5%-ò��V�²�J�´6'�iy-������¨

���!�¨'¼$Ë§|�a¥�ëÝÿ25,869´µ�25,954´µQ�
��Y

"#�YlmQ

(3)º³�¢i'ÏÎ23

O��º³�¢i'ÏÎ23(e�.8�P.8)Î]�Aú�º³'9

n-<�Î]/���Aú�º³ã±³(dO��,gº³)'D�(�¸y�

110�¨ 109�¨

ÏÎ(2)3 ��D� ÏÎ(2)3 ��D�
ã±³ $ (18,013) - (55,168) -

4.§���

O��'9¸()�9¸*+§�lývOAB':7�üý��°��Q

y�ÀÁ¨��YRaà�Zaàt@v�û&'§�lýòsÈQ§v�7

§�*+-���WZYÅÆ�û&:·U`'*+9nv«�¨³:·U`QO

��LM��ª��_���§�êVó#'67��§�¥�ëÝÿ1%-/�É

,��_�§§�'1�ùú67��'½ÄQ
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�§�¥�ëÝÿ1%-UV���6oJ�´6'�iy-O�������

�¨���!�¨'¼$Ë§|�aÝÿë¥�27,940´µ�44,017´µ-�²Y

O��'67§�¹B�ÁBVçQ

5.�e¾Ì(�

(1)9¸t@'�ã��e¾Ì

O��·®23��e¾ÌÏ;'9¸()�*+Y<F���lm��e

¾ÌÏ;Q	�ã9¸()�9¸*+'»X9n��e¾ÌbDE�e¾Ìx

�(�-1Z��e¾ÌÏ;9¸t@'»X9n��e¾Ì'1�	
Ìq�

ÆÇ*+-RoÈb�&'�e¾Ì(����¸y�

110.12.31
�e¾Ì

»X9n °�� °#� °%� 1��
·®23��e¾ÌÏ;'9¸

()

$ 399 - 399 - 399

�ñÒ$OÏ;'9¸()

89�¶f89 2,668,016 - - - -

³(º��³(»B 8,517,969 - - - -

��³(B 79,391 - - - -

��O() 74,091 - - - -

¹j�[9 10,242 - - - -

½��� 11,349,709 - - - -

�1��� $ 11,350,108 - 399 - 399

·®23��e¾ÌÏ;'9¸

*+

$ 40 - 40 - 40

�ñÒ$OÏ;'9¸*+

c^ÁB 5,980,490 - - - -

³ÂÀ
º\ 179,889 - - - -

³Âº��³Â»B 6,846,205 - - - -

��³ÂB 1,794,181 - - - -

ÆÇ*+ 34,932 - - - -

½��� 14,835,697 - - - -

�1��� $ 14,835,737 - 40 - 40
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109.12.31
�e¾Ì

»X9n °�� °#� °%� 1��
·®23��e¾ÌÏ;'9¸

()

$ 1,409 - 1,409 - 1,409

�ñÒ$OÏ;'9¸()

89�¶f89 3,219,792 - - - -

³(º��³(»B 6,921,486 - - - -

��³(B 50,408 - - - -

��O() 136,164 - - - -

¹j�[9 10,242 - - - -

½��� 10,338,092 - - - -

�1��� $ 10,339,501 - 1,409 - 1,409

·®23��e¾ÌÏ;'9¸

*+

$ 1,589 - 1,589 - 1,589

�ñÒ$OÏ;'9¸*+

c^ÁB 7,431,821 - - - -

³Âº��³Â»B 5,785,710 - - - -

��³ÂB 1,407,747 - - - -

ÆÇ*+ 34,265 - - - -

½��� 14,659,543 - - - -

�1��� $ 14,661,132 - 1,589 - 1,589

(2)��e¾ÌÏ;9¸t@'�e¾Ì½¾�á

(2.1)Zaà9¸t@

9¸t@¸�íwîï�T�¾ê-c<íwîï'�T�¾��e¾

ÌQ�ª9:V��±EÆ°���'î¾-�Sî(�)53t@��íw

îï�T�¾'+@t@�e¾Ì'lmQ

9¸t@¸bíwîï�T�¾ê-Y<îï��Ë()¾Ì�-îï

�YÐft+(,ö	
ù(í7ëã
,ö'îï9:¾÷�îïhix

½Ä��e¾ÌÃË()¾Ì���ªÅÆY<t+(q'äËÌ�lm

Ï;Q

(2.2)aà9¸t@

Yi�ý�îïó#qVW�'½¾\ ½¾-J¸ï8��4P5È

¾\ QÄ
`D1¶·MYi�i7'Ä
D�½¾Q
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(3)°�x��°#x�8'|é

v������¨���!�¨�bFG|°#�9¸()|é/°��'

�¬Q

(4)°%x�'67�Ã,�bQ

(ßÁ)?@üý��

1.��ª

O��²9¸t@'ó#òl'vy�üý�

(1)�#üý

(2):7�üý

(3)îïüý

OAB,gO��Sÿ	¢üý'lý(�4Ï;���üý'i,4HI�

¯þQ~��;õ&'¿À=>?@��	wABQ

2.üý��/�

O��'?@��M¾�	M@��µ@-�ù=î~)�L��c9¸îï

�u-�ÐRZüý¯¨�ý¨��lý'LMüý��gh���O��Wu�

 '?@üýQO��·®aà9¸t@o�lý-<Ý�wxüý'äåQaà

�9¸t@'u#����·®'HIVo�-��D�üý4§�üý4�#ü

ý4aà�9¸t@�Zaà9¸t@'u#<��Ì:7(9'+('�Xè

cQr�f���LMÜ�_��V�%§HI'���lýn¨~^��Q?@

M¾È
§����r�f���j��QO���P<+¬�iö~^9¸t@

(DEaà�9¸t@)'9:Q

3.�#üý

�#üýYO��²;<ë9¸t@'9:§�b��^1¶>@ò)à?@

2�'üý-�ª?�vO��89�¶f8949¸t@�³(B¢Q

(1)³(»B���³(B

O��'�#üýlý�ª�ä�;<=ahiäåQ

O���ª�î�HI-RwHIO��Uò±,b'ÂB�uAÛ�A

B7-�%§ä�ã;<=a����#½xQO��'��De�ù�`M'

½x�U���iyc^'Z�QÒÓ�nR=a;<ª�-YÉ,b�N��

��'©GP(9nQ/�nNÈ
��QPí1�lb�#½x';<[

�<p(lm�O��~^9:Q

O��§³(»B���³(B�Pªñ��éQ
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�������=>?@��AB(V)

(2)+��(

c^¹B���9¸t@'�#üý-YÐO��?@M¾Ï;�gNQÐ

vO��'9:§ª��¶�W�Y�#��'c^�@+(x��<S'9¸

¬����Ú�-bFG'�¶w�-}bFG'�#üýQ

(3)���[

O��HIoÈ��?@�[±�M@ê?'��4VW�8W��ët�

�,s5�
®æ�'É"'��Q�/���������!�"#$%"

�&-O���b��{^���[Q

4.:7�üý

:7�üýYO��b�9Â89ë��9¸()<\û9¸*+-Pú�^

� >@'üýQO����:7�'W�Y�ùúÇ�O��U�p�@�X'

�iy-³�d�':7(9<Þ³Ü
'*+-ò´ç]à´ùW�'2�ëó

O��'�F��Ü2�'üýQ

O��ó#uMlmOO<Ä��)é�µ@'O-<=3O��gN8

9:;ðñ�©�'+(89�óQ�pò�-O��Ç��d�'89<Þ³Ê

"t'p
WuÞjðñ-DE9¸>@'�^-1�Y£��iyb�1�p


ö½Uäå-¸��� �QO��v���������!�"#$%"�&P

7#'ÁBn¨z�5,634,251´µ�4,738,800´µQ

5.îïüý

îïüýY£²î¾67-¸D��§�67-òäåO��'(3ëV��

9¸t@¾Ì'üýQîïüý��'i,Y�Nîïüý'lý¯¨UùT��

�L-�|+(�ó©¸õQ

O�����îïüý-��aàt@9:-�²/)à9¸*+QV�9:

's^������'o�Q

(1)D�üý

O��²Wu4?@�+(í7V)à'`³()�*+-|²D�67ò

)à¾Ìø7-}O����aàt@9:<o�D�üýQ`³()�*+²

D�67)à'23Gç��aàEé'½¾23�¼ÒQ�ò-aàt@9:

ù=3O��Ýÿ1zb�=I�Y`³D�67VÑöäåQ

O��È
��=a`³()�*+'lýMH-�§wlýMH~^�

ý-�ªó#'�ýt@�Ä
`D1¶QO��Tu'Ä
`D1¶Ü
&³

ÀvÊ=$-�I´í1�ý��'AÛQ

(2)§�üý

O��'HIYÇ��ÎÁB§�67'lýQ
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(ßÉ)(O��

O��'(O��i,Y�!UVNW'úX-<�V��á�ó���§�

 Y_§3-�J�©¸(O5�<�Î(9OQ

�J�ëî«(O5�-O��ùúî«ÞÂ±á'§4Ý(Åüá

B4]^ãëjÓ()<\û*+Q

O���YM�Y-Y<*+(O���lmN�(OQw��Y<Ë*+Y<

(OKn�]QË*+Y()*+,V��'*+KnÝô89�¶f89Q(OK

nY53'IMÚM�(dO4(O�É4�ÊËÌ���53)�SË*+Q

������¨O��'(O��I"�����!�¨�ç-*+(O��¸

y�

110.12.31 109.12.31
*+Kn $ 15,593,505 15,116,307

Ý�89�¶f89 (2,668,016) (3,219,792)

Ë*+ 12,925,489 11,896,515

53Kn 14,042,562 12,533,316

(OKn $ 26,968,051 24,429,831

*+(O�� %47.93 %48.70

(ßÊ)Z899:'+(�ù(í7

O��v������¨���!�¨'ù(í7¸y�

<ÆÇWZ��ó#5()-¿ÀABÊ(²)Q

?�ù(í7'*+'î×¸y,�

Z89'67

110.1.1 89:; ��� 110.12.31
Ä
ÁB $ 5,523,661 (4,353,309) - 1,170,352

À
ÁB 1,908,160 2,901,978 - 4,810,138

ÆÇ*+ 34,265 (19,886) 20,553 34,932

³ÂÀ
º\ - 179,889 - 179,889

?�ù(í7'*+Kn $ 7,466,086 (1,291,328) 20,553 6,195,311

Z89'67

109.1.1 89:; �  � 109.12.31
Ä
ÁB $ 3,806,250 1,717,411 - 5,523,661

À
ÁB 2,923,070 (1,014,910) - 1,908,160

ÆÇ*+ 17,547 (16,507) 33,225 34,265

?�ù(í7'*+Kn $ 6,746,867 685,994 33,225 7,466,086
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Â4 Y_9:

(�) Y_Å	� Y

vO=>?@��'¥¦
8LO��'á������O���9:' Y_

¸y�

 Y_Å	 �O��' Y
TPT International Co., Ltd.(TPT��) O��'á��

Chi Yao Ltd.(Chi Yao��) O��'á��

#B�������(#B��) O��'á��

	$�������(	$��) O��'á��

�%Öá�����(�%��) O��'á��

&'Öá(°()����(&'°(��) O��'á��

�%(b))Öá����(�%b)��) O��'á��

	
��(*+)����(	
*+��) O��'á��

	
��(,-)����(	
,-��) O��'á��

./�0-Öá����(./�0-��) O��'á��

Brilliant Star Holdings Ltd.(Brilliant Star��) O��'á��

Chi Chau International Co., Ltd.(Chi Chau��) O��'á��

Chi Chen Investment Co., Ltd.(Chi Chen��) O��'á��

	1+(����(	1��) O��'á��

Ä2�c����(Ä2��) O��'á��

Yang An International (Samoa) Co., Ltd.(Yang An��) O��'á��

Sinact (Hong Kong) International Company Limited(Sinact��) O��'á��

�3(4¾)������(�34¾��) O��'á��

Chi Chau (Thailand) Co., Ltd.(	
2���) O��'á��

(#)� Y_8'FG9:�¢

1.WM()

O��§ Y_'FGÒÓ(e�t())9n¸y�

110�¨ 109�¨
á�� $ 101,441 82,128

O��� Y_'9:¾÷��p;<bù(��-�p;<'(BAÛ�$

530t~$5180t-� Y_(BAÛ�$590t~$5150tQ
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2.~��º

O��� Y_~º9n(e�tÛ#)¸y�

110�¨ 109�¨
á��-	
*+�� $ 3,957,988 3,144,850

á��-	
,-�� - (3,330)

á��-&'°(�� 2,571,373 2,249,893

á��-�%b)�� 9,302,901 8,599,286

��á�� 596,330 533,846

$ 16,428,592 14,524,545

O��� Y_'9:¾÷��p�³Ebù(��-�p�³E'ÂBAÛ

�dêÖD~$5150t-� Y_ÂBAÛ�$530t~$590tQ

O���á��É�9:-³�"#Ën��Q

3.³( Y_B¢

O��³( Y_B¢�Ã¸y�

»�¢i  Y_ãa 110.12.31 109.12.31
³(»B á�� $ 46,093 156,423

��³(B á��-�%b)�� 27,680 2,363

��³(B ��á�� 5,971 864

$ 79,744 159,650

4.³Â Y_B¢

O��³Â Y_B¢�Ã¸y�

»�¢i  Y_ãa 110.12.31 109.12.31
³Â»B á��-	
*+�� $ 1,542,723 1,012,959

³Â»B á��-&'°(�� 887,581 847,461

³Â»B á��-�%b)�� 3,210,216 2,962,190

³Â»B ��á�� 417,678 303,876

��³ÂB á�� 6,746 5,016

$ 6,064,944 5,131,502
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5.?)9:

(1)��´7)4¾¿�Æ»

O��� Y_��´7)4¾¿�Æ»'��¾BJK¸y�

110�¨ 109�¨
á��-�%b)�� $ 9,568 317

��á�� 3,040 2,381

$ 12,608 2,698

(2)ê�´7)4¾¿�Æ»

O��jÓ´7)4¾¿�Æ»± Y_�ÃJK¸y�

110�¨ 109�¨

 Y_ãa ê�¾B ê�23 ê�¾B ê�23
á��-	$�� $ 1,615 73 631 50

��á�� - - 2,390 43

$ 1,615 73 3,021 93

6.����

 Y_ãa ¢��i 110�¨ 109�¨
��á�� �ÂB $ 4 4

��á�� ��() 7 84

��á�� 5¢þ6�\@Û 1,280 2,880

��á�� ��Þj 114 4

��á�� ô@Û 68,131 11,076

O��v������8Ð�á��¹	$��'89¥(-<ä10µqþ

4,594´-+(9n�45,943´µQ

(Á)�ª��_�9:

�ª��_��óDE�

110�¨ 109�¨
À
�t´§ $ 566,506 424,606

Å�$´§ 954 1,043

$ 567,460 425,649
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²4hÂ'()

O����hÂ��'()»X¾Ì�Ã¸y�

()Å	 hÂ��,ö 110.12.31 109.12.31
��O()(»���:

7())

R¤�DèËÌ $ 74,091 136,164

¹j�[9(»���:

7()���9¸(

)¹Z:7)

ÆÇ£���@78Â9x 10,242 10,242

$ 84,333 146,406

!4FGë�*+�Pq�'1¶TU

�T��#hPó#9n�

110.12.31 109.12.31
USD $ 750 -

JPY 23,165 -

"4FG' �2��bQ

"�4FG'
$�¢�bQ

"#4����

(�)�t´§4ïð4ïO�ñÒÛ#AúaJK¸y�

A ú a 110�¨ 109�¨

� h a

�vWM

 O q

�vWM

Û # q
1��

�vWM

 O q

�vWM

Û # q
1��

�t´§Û#

9(Û# 696,165 619,208 1,315,373 597,835 401,596 999,431

ô:�Û# 33,469 7,967 41,436 28,514 7,707 36,221

ÅÔ9Û# 9,328 2,633 11,961 9,480 3,785 13,265

���ó9 - 93,395 93,395 - 77,152 77,152

����t´§Û# 36,373 3,558 39,931 30,353 4,686 35,039

ïðÛ# 48,050 20,142 68,192 52,138 16,624 68,762

ñÒÛ# - 653 653 - 611 611
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O��������¨���!�¨�t_o��t´§Û#n`(�¸y�

110�¨ 109�¨
�t_o 396 416

P;{�t'��_o 12 10

���t´§Û# $ 3,668 2,670

���t9(Û# $ 3,425 2,462

���t9(Û#î«�¬ %39.11 %38.31

gn_ó9 $ - -

O��9(�óHI(DE��4N�_��t)(�¸y�

1.O����'�óRO��
���ó�óô�Í���'oÈ-¸���ËÌ

ê-Rç¯'oÈ�ç-�N9(�óf��r�����·®$-��á�Q

2.O��N�_'ó9,b-c�=_jk,8�§��«>Wu<=¨-�f;�

�P?'Wuk-N9(�óf��r>-���·®$s^Q

3.O���tó9HI-�R�=_öúX4§��ö<=¨4jk,8�NWjk

' «�-� Ã«>ö9(�óÚ1-�ªDeO94(H�ò4�@�ò4

·9��t�íxM�Qòó9òÂö,b-O94(H�ò��@�ò�RZ�

tV�{�H4�(�ÐZYM>b���HI��Ã·9��t�íc�?5�

t���NWjk]ýQ

"%4AB&'�¢

(�)FG9:�¢� (�

������¨O��R[\]^_?@��`abc'oÈ-³ì&''FG

9:�¢� (�¸y�

1.(9Ú��_�

µH�ã±³´µ

`®
Új(9 Ú� ê? ��� O
© 
�

Ìn

.c7 §� (9Ú

��h

M@ê �À
¸

·(9K

��»

¼2�

� � é §=a§

ª(9Ú

(9Ú�

' � � §ª �i  Y_ k9n (B3) Þ9n �8 (B1) ?9n ª'è² 9�n Å	 ¾Ì � � n K � n

0 	
�� 	$����³(B-

 Y_

� 200,000 - - - 2 - WuÃé - b - 5,617,025 5,617,025

1 	
,-�

�

�%b)

��

��³(B-

 Y_

� 2,411,208 - - - 2 - WuÃé - b - 3,876,545 3,876,545

2 &'°(�

�

	
*+

��

��³(B-

 Y_

� 1,308,010 1,303,202 1,194,601 4.75 2 - WuÃé - b - 4,095,890 4,095,890

B1�2É,�À
¸·(9Kª'��Q

B2�R�O��(9Ú��_uM¯þoÈ-(9Ú��À
¸·(9Kª'��ë^®q-wÚ�9n�=aÚ�9n<´
®O��ËÌ
æ�'Á"��Q
R�	
,-���&'°(��(9Ú��_uM¯þoÈ-���VW�8W��,s5�æ�'æ'�`��8��(9Ú�-
¸(Kn�=aÚ�9n<´
®w��©	
?@�,ËÌ��Q

B3�Y���·®'(9Ú�n¨Q
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2.��_���[�bQ

3.
����¾[\�¬(´De+(á��4 «âM�1(53M�)�

µH�ã±³´µ/

�¾[\ ��¾[\ 
���

��'�� �ã�Å	 ]^_' Y »��i �o »X9n ��� �e¾Ì »�B

#B�� -@.M�����
È·º

Z Y_ ·®��012
3��e¾ÌÏ
;'9¸()-Z
:7

560,000 5,583 %2.71 5,583 b

4.HÉE~ëÆjY��¾[\'9ngã±³%Aµë.((Onæ�'#"<

S�bQ

5.��´7)'9ngã±³%Aµë.((Onæ�'#"<S�

µH�ã±³´µ

��´7) ?) ��. 9: ¾BÞ 9:§ª� Y_q-�7é|é(o ¾÷s ��i ��

'�� Å	 ]à& 9n Â�¬
9:§ª  Y

V�_
�]^_
'   Y

| é
& 
 9�n

È'Ð
fR�

ö�ó
#�¬

¶È
�¢

	
*+��¿��
ª�

110.07.15 340,413 179,387 .,ÄBª
Æt¯��
��

b - - - - ´�#(B)Wuó
#

b

B�YÆ�fªt¯-b��@C¾��Q

6.ê�´7)'9ngã±³%Aµë.((Onæ�'#"<S�

µH�ã±³´µ

ê�´7)

'��
?)Å	

��.

]à&

è��

&�


»X

¾Ì

9:

9n

¾B(

��¬

ê�

23

9:

§ª
  Y

ê�

iö

¾÷s
È'Ð
fR�

��
¶È
�¢

�%�� +(�´7) 110.09.17 95.11.01-

103.03.31

252,166 1,000,000 1,000,000 733,301 DEÖá�
����
��

b <íõ(
)4�Î
*+�+
,?@5
�

Ðf°Ò´7)
Ä¾�«1�@
V'´7)Ä¾
����¸F´
7)Ä¾�«1
�@V'´7)
Ä¾��

b

7.� Y_~4Òº'9ngã±³�Aµë.((Onæ�'#"<Sq�

µH�ã±³´µ

9:�¬
9:AÛ��p9:
´Y'�¬�è²

³((Â)º�4»B

~(Ò)º'�� 9:§ª
Å��	

 �Y ~(Ò)º
9�n

GK~
(Ò) º
'��

î�


8
µ ¾ î�
8 Ì�n

GK³(
(Â)º�4»

B'��

»B

O�� Chi Yao�� á�� ~º 567,208 %3 $590t - ´�# (190,696) %(3) b

O�� &'°(�� á�� ~º 2,571,373 %14 $590t - ´�# (887,581) %(13) b

O�� 	
*+�� á�� ~º 3,957,988 %22 $590t - ´�# (1,542,723) %(23) b

O�� �%b)�� á�� ~º 9,302,901 %52 $590t - ´�# (3,210,216) %(47) b

#B�� �%b)�� «��� ~º 180,479 %81 $5150t - ´�# (101,538) %(100) b

	$�� O�� ��� (Òº) (1,086,718) %(79) $530t - ´�# 226,983 %70 b
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9:�¬
9:AÛ��p9:
´Y'�¬�è²

³((Â)º�4»B

~(Ò)º'�� 9:§ª
Å��	

 �Y ~(Ò)º
9�n

GK~
(Ò) º
'��

î�


8
µ ¾ î�
8 Ì�n

GK³(
(Â)º�4»

B'��

»B

Chi Yao�� O�� ��� (Òº) (568,940) %(100) $590t - ´�# 190,696 %100 b

Chi Yao�� 	
*+�� «��� ~º 567,696 %100 $590t - ´�# (190,260) %(100) b

	
,-�� 	
*+�� «��� ~º 1,106,708 %42 $560t - ´�# (116,616) %(27) b

	
,-�� �%b)�� «��� ~º 1,345,713 %51 $590t - ´�# (267,416) %(62) b

	
,-�� &'°(�� «��� ~º 189,700 %7 $590t - ´�# (45,175) %(11) b

&'°(�� O�� ��� (Òº) (2,580,675) %(55) $590t - ´�# 888,096 %46 b

&'°(�� 	
,-�� «��� (Òº) (189,700) %(4) $590t - ´�# 45,175 %2 b

	
*+�� O�� ��� (Òº) (3,981,366) %(69) $590t - ´�# 1,543,619 %82 b

	
*+�� Chi Yao�� «��� (Òº) (568,123) %(10) $590t - ´�# 190,370 %10 b

	
*+�� 	
,-�� «��� (Òº) (1,106,708) %(19) $560t - ´�# 116,616 %6 b

�%b)�� O�� ��� (Òº) (9,339,760) %(84) $590t - ´�# 3,212,080 %86 b

�%b)�� #B�� «��� (Òº) (180,804) %(2) $5150t - ´�# 101,597 %3 b

�%b)�� 	
,-�� «��� (Òº) (1,345,713) %(12) $590t - ´�# 267,416 %7 b

B1��É� Y'~ºM�ÒYQ

8.³( Y_B¢gã±³�Aµë.((Onæ�'#"<S�

µH�ã±³´µ

»�³(B¢ ³( Y_ s
³( Y_B¢ ³( Y_B¢ ��»¼

'� �� � 9:§ªÅ	  �Y B¢Ìn Ãé� 9�n ê�WZ 
$(è9n 2�9n

	$��(B2) O�� ��� 226,983 �5.59 - ´�# 226,983 -

	$��(B3) O�� ��� 6,746 �- - ´�# 6,633 -

Chi Yao��(B2) O�� ��� 190,696 �3.42 - ´�# 129,185 -

&'°(��(B2) O�� ��� 888,096 �2.98 - ´�# 674,715 -

&'°(��(B3) 	
*+�� «��� 1,196,335 �- - ´�# 108,600 -

	
*+��(B2) O�� ��� 1,543,619 �3.12 - ´�# 751,965 -

	
*+��(B2) Chi Yao�� «��� 190,370 �3.43 - ´�# 128,968 -

	
*+��(B2) 	
,-�� «��� 116,616 �10.13 - ´�# 209,583 -

�%b)��(B2) O�� ��� 3,212,080 �3.03 - ´�# 2,445,865 -

�%b)��(B2) #B�� «��� 101,597 �3.56 - ´�# 52,952 -

�%b)��(B2) 	
,-�� «��� 267,416 �5.77 - ´�# 267,416 -

�%b)��(B3) 	
,-�� «��� 4,474 �- - ´�# - -

B1��ª'ÒºoM�v~ÒF�êNYQ

B2�³(»BQ

B3���³(BQ

9.��aàt@9:�

¿À?@�,ABÊ(#)Q
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�������=>?@��AB(V)

(#)é+(�M� (��

������¨O��'é+(�M(�¸yb´DeGLt+(����

µH�ã±³´µ/

+(�� t+(�� VU �ªW è�+(9n 
��� t+(�� O
q�'

Å��	 Å� �	 �� M¢i O

� ô��M o �� »X9n O
23 +(23 »B

O�� 	1�� ±� �p+(M@ 85,000 85,000 - %100.00 187,453 (3,819) (3,819)b

O�� �%�� ±� �p+(M@ 2,065,497 2,065,497 170,957,200 %100.00 5,537,404 1,195,248 1,264,795 B1�2

O�� #B�� ±� �p+(M@
�ÒÓ	ãÖ
×Ø

385,357 385,357 30,821,897 %44.21 331,478 82,177 36,333 b

O�� TPT�� NOQ �p+(M@ 19,207 19,207 500,000 %100.00 33,285 580 580 b

O�� Chi Chau�� NOQ �p+(M@ 273,300 1,627,043 1,153,524 %96.13 3,782,844 182,148 175,093 b

O�� Brilliant Star
��

TU �p+(M@ 2,125,349 2,125,349 68,126,618 %97.28 4,486,482 556,010 538,752 B1�2

O�� Chi Chen�� NOQ �p+(M@ 1,079,519 1,079,519 35,600,000 %80.73 2,247,174 372,483 300,128 B1

O�� Sinact�� VW �p+(M@ - 74,383 - %- - 1,348 1,348 B4

O�� 	$�� ±� à)�ÒÓ	
ãÖ×Ø

134,057 88,114 9,680,606 %20.70 58,975 20,875 2,058 B1�2

O�� 	
2��� 2� à)�ÒÓ	
ãÖ×Ø

37,645 37,645 14,850,000 %99.00 31,020 26 25 b

	1�� Chi Chau�� NOQ �p+(M@ 11,252 65,794 46,476 %3.87 150,797 182,148 7,055 b

	1�� 	
2��� 2� à)�ÒÓ	
ãÖ×Ø

131 131 50,000 %0.33 104 26 - b

�%�� Ä2�� NOQ �p+(M@ 2,292,370 2,292,370 73,580,000 %100.00 5,486,537 533,112 533,112 b

�%�� 	
2� 2� à)�ÒÓ	
ãÖ×Ø

261 261 100,000 %0.67 209 26 - b

Ä2�� Yang An�� NOQ �p+(M@ 2,105,341 2,105,341 76,060,000 %100.00 5,484,090 533,150 533,150 b

#B�� Chi Chen�� NOQ �p+(M@ 252,297 252,297 8,500,000 %19.27 538,223 372,483 71,794 b

#B�� 	$�� ±� à)�ÒÓ	
ãÖ×Ø

405,977 290,977 26,757,000 %57.21 186,191 20,874 12,074 B2

Chi Chau�� Chi Yao�� VW �p+(M@
��c[:M
@

32,894 1,429,074 1,188,379 %100.00 3,879,816 181,750 181,750 b

B1�Ð:YP.8jÓ23Q

B2�Y+(O�ùxqË()��¾Ì8'ÐnñÒQ

B3�O,� o¯y�`³q-Y�±�Dj9n<?@D��]`-23� <��D��]-��<()*+,&'D�Î]�ã±³�
�Q

B4�Sinact��v������"#$��\]-�/������"#$%"�&_-\]¯þ'U~^°-� +(BM�R�+(×
\DèO��Q

(%)GL+((��

1.é+(GL��'�M� (��

µH�ã±³´µ

GLt+( �ªWM .�( +(

WZ

O

��

±�DjH

O
Djë

(è+(9n

O

��
±�DjH

t+(�� O��VW

ë8W+(

O
q�

+(23


�+

(»X

�/O


_�Dè

� � Å 	 ¢��i (On (B1) É+(9n Dj (è É+(9n O
23 '��J (B2.#) ¾�Ì +((3

	
,-��
(B6)

ÒÓ	ãÖ
×Ø

138,400 (#) 1,429,395 - 1,396,179 33,216 181,954 %100.00 181,954 3,876,545 127,720

&'°(��
(B7)

à)�ÒÓ
	ãÖ×Ø

1,882,240 (#) 1,835,867 - - 1,835,867 556,317 %97.28 541,197 3,984,565 -

	
*+��
(B8)

à)�ÒÓ
	ãÖ×Ø

1,530,938 (#) 1,217,920 - - 1,217,920 468,214 %91.26 427,295 3,201,577 -

./�0-�
�(B10)

ÒÓ	ãÖ
×Ø

- (#) 11,072 - 11,072 - 4,536 %- 4,536 - -

�%b)��
(B5�9)

à)�ÒÓ
	ãÖ×Ø

2,380,480 (#) 2,020,640 - - 2,020,640 533,189 %100.00 533,189 5,479,352 -

�34¾��
(B11)

ÒÓ	ãÖ
×Ø

13,840 (#) - - - - 570 %100.00 570 21,172 -
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�������=>?@��AB(V)

2.é+(GL���n�

��Å	
O

�H��±�Dj
`GL��+(9n

NrM+r��
+(9n

RNrM+r�oÈ`GL

��+(�n(B3)
O�� 2,851,723 3,136,827 8,787,828

�%�� 2,020,640 2,380,480 3,351,382

#B�� 235,280 235,280 534,061

B1�+(WZ���y�%��
(�)VW`GL����+(Q
(#)·®°%����ì+(GLQ
(%)��WZQ

B2�O
q�+(23b°�
(�)��ù»°-'b+(23q-³±B�Q
(#)+(23q�lm��y�%�-³±B�Q

(1)N�°Ò������@V�1u Y'�c�����@V�Òn['?@�,Q

(2)N±����n[����Òn['?@�,Q

(3)��Q

B3�R
UGL����+(ë�á1ur�èc�oÈ-�nY<1�ËÌ'60%�]'Q

B4�O,� o¯y�`³q-23� <��D��]-��<()*+,&'D�Î]�ã±³��Q

B5��%(b))Öá����'(On°USD10,000´µ-YÐYang An International (Samoa) Co., Ltd.ËÌé¥(Q

B6�	
��(,-)����Y	
��()��8W+(Chi Yao Ltd.é+('��-.((On�DjHÉ+(9nÐ:YËÌé¥(�USD3,800´µQ

B7�&'Öá(°()����Y	
��()��8W+(Brilliant Star Holdings Ltd.é+('��Q

B8�	
��(*+)����Y	
��()��8W+(Chi Chen Investment Co., Ltd.4	
��(,-)�����&'Öá(°()����é+('��Q
B9��%(b))Öá����Y	
��()��8W+(Yang An International (Samoa) Co., Ltd.é+('��Q

B10�./�0-Öá����YÐ	
��()��8W+(Sinact (Hong Kong) International Company Limitedé+('��Q./�0-Öá����v�����
�Ê$��\]-�/������"#$%"�&_-\]¯þ���=P-� +(BM�R�+(×\DèO��Q

B11��3(4¾)������YÐ	
��()��8W+(TPT International Co., Ltd.é+('��Q

3.FG9:�¢

O��������¨�GLt+(��VWë8W'FG9:�¢(v`a

1���êM�yÒ)-¿À
FG9:�¢� (��'��Q

(Á)�ªá(�

µH�

�
�ªáÅ	

��o ��J

D'd�f÷�c^-�ª9:�± 15,428,000 %5.68

"Á4M¾(�

¿À������¨1�?@��Q
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